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Berichtigung zum Priifbericht Jahresabschluss zum 30.06.2019

Sehr geehrte Frau Reichl!

Wir haben den Jahresabschluss der Hochschiilerinnen und Hochschillerschaft an der Universitat
Graz zum 30.06.2019 geprift und mit Bestatigungsvermerk vom 30.06.2020 abgeschlossen.

Hiermit dirfen wir unseren Bericht im Hinblick auf Seite 3 Pkt. 2. berichtigen:

Im Bericht ist folgendes angemerkt:

JAnzumerken ist, dass das Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen negativ ist, da eine Férderung
nicht fristgerecht beantragt wurde. Dies hat zu einem deutlichen Einnahmenausfall gefiihrt.“

Dieser Satz hat sich nunmehr als unrichtig dargestellt. Wir haben mit unseren Anmerkungen eine
Forderung fir den Kindergartenbetrieb gemeint, die im Jahr davor gewahrt wurde.

Leider wurde diese Férderung wieder in das neue Budget aufgenommen. Im Rahmen unserer
Abschlusspriifung wurde uns versichert, dass dieser Betrag nicht beantragt wurde, was jedoch nicht
korrekt ist. Ein Antrag wére nicht moglich gewesen, da es sich nur um eine Einmalférderung

gehandelt hat.

Wir mochten daher ausdrucklich diesen Satz widerrufen und festhalten, dass weder dem
Finanzreferenten noch den Vorsitzenden in diesem Punkt ein Versdumnis trifft und moéchten wir uns
fur die Unannehmlichkeiten noch einmal entschuldigen.
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Hochschuilerinnen- und Prafungsvertrag
Hochschilerschaft an der Universitat Graz und Auftragsdurchfiihrung

Wir haben die Priifung gemaR § 40 HSG 2014 des Jahresabschlusses zum 30.06.2019 der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Universitiat Graz
8010 Graz, Harrachgasse 21

(im Folgenden kurz "OH-Uni Graz" oder "Kérperschaft" genannt),

abgeschlossen und erstatten iber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. Prifungsvertrag und Auftragsdurchfiithrung

Mit schrifticher Auftragserteilung vom 28. Februar 2020 wurden wir von der
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitit Graz, Graz vertreten
durch den Vorsitzenden Herrn Armin Amiryousofi und den Finanzreferenten Herrn Philipp
Briger, zum Abschlusspriifer fir das Geschéftsjahr 2018/2019 bestellt.

Die OH-Uni Graz ist eine Korperschaft éffentlichen Rechts. Die Verpflichtung zur Prifung -
ergibt sich gemaR § 40 Abs 3 HSG 2014, der eine Priifung unter sinngemafRer Anwendung
der §§ 268 bis 276 UGB durch einen Wirtschaftspriifer vorsieht.

Zusatzlich wurden die Anforderungen der Hochschiilerinnen- und Hochschllerschaftswirt-
schaftsverordnung (HS-WV) zur Kenntnis genommen und bei unserer Prifung — soweit
anwendbar — entsprechend beriicksichtigt. Die HS-WV ersetzt gemall § 70 Abs 8 HSG die
Richtlinien der Kontrollkommission gemaR § 53 Abs 1 Z 4 bis 7 HSG, insbesondere die
Richtlinie fir die Prifung von Jahresabschliissen und die Richtlinie fiir die Budgetierung
und den Jahresabschluss.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der
Buchfiihrung die gesetziichen Vorschriften beachtet wurden.

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen
Vorschriften und die berufsiiblichen Grundsitze ordnungsgemafer Durchfiihrung von
Abschlussprifungen. Diese Grundsitze erfordern die Anwendung der internationalen
Prifungsstandards (International Standards on Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die
Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses
gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen, weil jedem internen
Kontrollsystem die M®oglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der
stichprobengestiitzten Prifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche
falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Prifung erstreckte sich
nicht auf Bereiche, die (iblicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.

Wir fihrten die Priifung im Zeitraum Juni 2020 Uberwiegend in unserer Kanzlei durch. Die
Prifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.
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Hochschiilerinnen- und Prifungsvertrag
Hochschiilerschaft an der Universitat Graz und Auftragsdurchfiihrung

Fir die ordnungsgemale Durchfiihrung des Auftrages ist WP/StB Mag. Petra Schachner-
Kroll, verantwortlich.

Grundlage fir unsere Prufung ist der mit der Kérperschaft abgeschlossene
Prifungsvertrag, bei dem die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer
herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe”
(Anlage i) einen integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht
nur zwischen der Kérperschaft und dem Abschlusspriifer, sondem auch gegenuber Dritten.
Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der
Kérperschaft und gegeniiber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.
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Hochschilerinnen- und Aufgliederung und Erléuterung von
Hochschllerschaft an der Universitat Graz wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

2. Aufgliederung und Erlduterung von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher

auf die entsprechenden Angaben des Vorsitzenden und des Finanzreferenten im Anhang
des Jahresabschlusses.

Anzumerken ist, dass das Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitaten negativ ist, da eine

Forderung nicht fristgerecht beantragt wurde. Dies hat zu einem deutlichen Einnahmen-
ausfall gefiihrt.
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Hochschlerinnen- und Angaben zu Dienstvertragen
Hochschiilerschaft an der Universitat Graz gemal § 40 Abs. 3 HSG

3. Angaben zu Dienstvertragen gemaR § 40 Abs. 3 HSG

Zum Stichtag 30.06.2019 bestehen 7 aufrechte Dienstvertrage. Davon wurde
1 Dienstvertrag im Jahr 2018/2019 abgeschlossen. Bei deren Abschluss wurden die
einschlédgigen Gesetze und Verordnungen beachtet. Wir verweisen diesbeziiglich auch auf
die entsprechenden Angaben des Vorsitzenden und des Finanzreferenten im Anhang unter
Punkt ,Personal’ des Jahresabschlusses.
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Hochschulerinnen- und Zusammenfassung
Hochschilerschaft an der Universitat Graz des Prifungsergebnisses

4. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

4.1.

4.2.

4.3.

Feststellungen zur GesetzméBigkeit von Buchfiihrung und Jahresabschluss

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
und der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir — soweit
wir dies fUr unsere Prifungsaussage fiir notwendig erachteten — die internen Kontrollen in
Teilbereichen des Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der Gesetzmatigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere Ausfiih-
rungen im Bestatigungsvermerk.

Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreter erteilten die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise.
Eine von den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollsténdigkeitserklarung haben wir zu
unseren Akten genommen.

Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB (Ausiibung der
Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen
festgestellt, die den Bestand der Kérperschaft gefidhrden oder ihre Entwicklung wesentlich
beeintrachtigen kénnen oder die schwerwiegende VerstéRe der gesetzlichen Vertreter
oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Verordnungen erkennen lassen. Wesentliche
Schwachen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur
Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fiir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs
(§ 22 Abs 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben.

Wir weisen jedoch darauf hin, dass gem. § 40 (3) HSG der geprufte Jahresabschluss vom
Wirtschaftsreferenten nach Gegenzeichnung durch den Vorsitzenden spatestens Ende
Dezember eines jeden Jahres den jeweiligen Mandatarinnen und Mandataren und der
Kontrollkommission in schriftlicher und elektronischer Form zu (bermitteln ist. Der
vorliegende Jahresabschluss fur das Geschéaftsjahr 2018/2019 wurde erst nach dem
31.12.2019 Ubermittelt. Somit liegt eine Verletzung der gesetzlichen Frist gem. § 40 (3)
HSG vor.

Ein Beschluss (ber die Auswahl des Abschlusspriifers seitens der Hochschulvertretung ist
bis dato nicht erfolgt.
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Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaft an der Universitat Graz Bestatigungsvermerk

5. Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Prifungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Universitat Graz
8010 Graz, Harrachgasse 21

bestehend aus der Bilanz zum 30.06.2019, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, geméan § 40 HSG gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage
zum 30.06.2019 sowie der Ertragslage der Koérperschaft fir das an diesem Stichtag
endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit dem HSG 2014, der anzuwendenden
Hochschulerinnen- und Hochschiilerschaftswirtschaftsverordnung (HS-WV) und den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften, soweit diese anzuwenden sind.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen
Grundsatzen ordnungsméfiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze
erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere
Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
~verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses"
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Koérperschaft
unabhéngig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflillt. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prufungsurteil zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu § 275 Abs 2 UGB (Haftungsregelun-
gen bei der Abschlusspriifung einer kleinen oder mittelgrofen Gesellschaft) gegeniiber der
Korperschaft und auch gegentiiber Dritten mit insgesamt 2 Millionen Euro begrenzt.
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Hochschulerinnen- und
Hochschllerschaft an der Universitat Graz Bestéatigungsvermerk

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses
und dafir, dass dieser in Ubereinstimmung mit dem HSG 2014 und der Hochschiilerinnen-
und Hochschiilerschaftswirtschaftsverordnung (HS-WV), soweit diese anzuwenden ist, ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Kérperschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist und einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie
dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen Grundsatzen
ordnungsmafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte
Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundsatzen
ordnungsmalliger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, (ben wir
wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméafRes Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

*  Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im Abschluss, planen Prufungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken, filhren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.
Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resultierendes,
da dolose Handlungen betrigerisches Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen oder das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

»  Wir gewinnen ein Verstéandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Kérperschaft abzugeben.
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Hochschilerinnen- und
Hochschulerschaft an der Universitat Graz Bestatigungsvermerk

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhangende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Korperschaft zur Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestétigungs-
vermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schiussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Korperschaft von der Fortfilhrung der
Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahres-
abschlusses einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein
maglichst getreues Bild erreicht wird.

Graz, am 30. Juni 2020

Schachner & Partner
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH
Graz

Mag. Petra Schachner-Kroll
Wirtschaftspriiferin

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestétigungsvermerk darf nur in der von uns be-

statigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstén-

digen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu be-

achten.
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Hochschilerinnen- und

Hochschiilerschaft an der Universitat Graz Anlagenverzeichnis

Anlagen

| Jahresabschluss zum 30. Juni 2019
Il Anhang fiir das Geschaftsjahr 2018/2019
[l Aligemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe
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Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Karl-Franzens-Universitat Graz

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Karl-Franzens-Universitat Graz
Harrachgasse 21
8010 Graz

An
Loranth SteuerberatungsGmbH

Wiener Stralle 8/7
7400 Oberwart

Volistandigkeitserkldrung

Diese Vollsténdigkeitserklarung wird in Verbindung mit dem von lhnen erstellten Jahresabschluss fur das
Geschéftsjahr 2018/2019 abgegeben. Durch die Erklarung bestatigen wir lhnen, dass Sie aufgrund der lhnen
Ubergebenen Unterlagen und der Ihnen gegebenen Informationen in die Lage versetzt worden sind, einen
Jahresabschluss zu erstellen, der ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage des
Unternehmens zum 30.06.2019 und der Ertragslage des Unternehmens im Geschéaftsjahr vom 01.07.2018
bis zum 30.06.2019 in Ubereinstimmung mit dem UGB vermittelt.

lhnen als mit der Erstellung des oben angefiihrten Jahresabschlusses beauftragtem Steuerberater erkiaren
wir als zur Aufstellung des Jahresabschlusses verpflichtetes Vorstandsmitglied folgendes:

Die Belege, Blicher und Bestandsnachweise sowie die Ausklinfte, die von uns, das heifit von

e Wirtschaftsreferent Philipp Briiger
e \Vorsitzenden Armin Amiryousofi
® Buchhaltung Frau Wiedenbauer und Herr Rudres

fir die Erstellung des Abschlusses an Sie (ibermittelt wurden, wurden lhnen vollstandig und nach bestem
Wissen und Gewissen gegeben.

In den vorgelegten Biichern und Aufzeichnungen sind samtliche Geschaftsvorfille lickenlos und vollsténdig
aufgezeichnet, die fir das oben genannte Geschaftsjahr buchungspflichtig geworden sind.

Wir haben sichergestellt, dass im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten und -fristen auch die
nicht ausgedruckten Daten jederzeit verfigbar sind und innerhalb angemessener Frist lesbar gemacht
werden kdnnen.

Die Verantwortung fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses sowie fiir die Erstellung des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften liegt bei wuns. Diese
Verantwortung beinhaltet insbesondere grundsétzliche Entscheidungen (iber die Abbildung von
Geschaftsvorfillen bzw Vermégensgegenstanden und Schulden im Jahresabschluss, die Auswahl und
Anwendung angemessener Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und die Vornahme von Schétzungen,
die unter Berlicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

In dem von lhnen erstellten Jahresabschluss sind alle bilanzierungspflichtigen Vermdgensgegenstinde,
Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen beriicksichtigt, sémtliche Aufwendungen und Ertrage
enthalten sowie alle erforderlichen Angaben gemacht.

Wir sind verantwortlich fiir die Verhinderung und Aufdeckung von VerstéRen durch Mitarbeiter und fiir die

Einrichtung und Aufrechterhaltung eines geeigneten internen Kontrolisystems.
Wir sind verantwortlich fiir die Einrichtung eines angemessenen Rechnungslegungs- und internen
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Hochschillerinnen- und Hochschlilerschaft an der
Karl-Franzens-Universitat Graz

Kontrollsystems, um sicherzustellen, dass Geschafte mit und zwischen nahestehenden Unternehmen und
Personen in den Buchflihrungsunterlagen als solche festgehalten und entsprechend den anzuwendenden
Rechnungslegungsvorschriften offengelegt werden.

Alle fir die Erstellung des Jahresabschlusses notwendigen Aufzeichnungen, Dokumentationen und
Informationen, insbesondere zu den Risiken, fiir die Rickstellungen gebildet werden mussen, zu drohenden
Verlusten aus schwebenden Geschiften, zu bestehenden und drohenden Rechtsstreitigkeiten und sonstigen
Auseinandersetzungen und zur Werthaltigkeit von Forderungen, wurden Ihnen mitgeteilt. Derartige
Informationen bzw Sachverhalte kénnen beispielsweise sein:

a) Ereignisse nach dem Abschlussstichtag, die fiir die Bewertung am Abschlussstichtag von Bedeutung
sind,

b) besondere Umstinde, die der Fortfiihrung des Unternehmens oder der Vermittiung eines méglichst
getreuen Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens entgegenstehen oder die
Aussageféhigkeit des Jahresabschlusses wesentlich beeinflussen,

c) eine Ubersicht iiber die Unternehmen, mit denen das Unternehmen im Geschiftsjahr oder am
Abschlussstichtag verbunden war bzw mit denen im Geschéftsjahr oder am Abschlussstichtag ein

Beteiligungsverhaltnis bestand,

d) Verbindlichkeiten aus der Begebung und Ubertragung von Wechseln, aus Biirgschaften, aus Garantien
und aus sonstigen gesetzlichen und vertraglichen Haftungsverhaltnissen,

e) Patronatserklarungen,

f) gesetzliche und vertragliche Sicherheiten fiir Verbindlichkeiten (einschlieflich Eventualverbindlichkeiten),
z.B. Pfandrechte, Sicherungseigentum und Eigentumsvorbehalte an bilanzierten
Vermdgensgegenstinden,

g) Rickgabeverpflichtungen fir in der Bilanz ausgewiesene Vermdgensgegenstinde und
Ricknahmeverpflichtungen fiir nicht in der Bilanz ausgewiesene Vermoégensgegenstiande,

h) derivative Finanzinstrumente (zB  fremdwéhrungs-, zins-, wertpapier- und indexbezogene
Optionsgeschéfte und Terminkontrakte, Zins- und Wahrungsswaps),

i) Vertrdge oder sonstige rechtliche Sachverhalte, die wegen ihres Gegenstands, ihrer Dauer, moglicher
Vertragsstrafen oder aus anderen Griinden fir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens von Bedeutung sind oder werden kénnen (zB Vertrage mit Lieferanten, Abnehmern,
Gesellschaftern oder verbundenen Unternehmen sowie Arbeitsgemeinschafts-, Versorgungs, Options,
Leasing- und Treuhandvertrage sowie Vertrage uber Verpflichtungen, die aus dem Gewinn zu erfillen

sind), und

j) die finanziellen Verpfliichtungen aus diesen Vertragen sowie sonstige wesentliche finanzielle
Verpflichtungen (z.B. aus in naher Zukunft erforderlichen Grolreparaturen).
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2. Rechtliche Grundlagen

Auftraggeber: Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Karl-Franzens-Universitat
Graz

Sitz: Graz

Adresse: 8010 Graz, Harrachgasse 21

Rechtsform: Korperschaft &ffentlichen Rechts

Geschaéftsjahr: 01.07.2018 bis 30.06.2019

Als Organe fungierten im Berichtszeitraum:

Vorsitzende/r: Michael Ortner

1. stellvertr. Vorsitzende/r: Desmond Grossmann
2. stellvertr. Vorsitzende/r: Anna Sophie Slama
Finanzreferent: Michael Schabhiitt]
stellvertr. Finanzreferent: Patrick Mayrhofer

Als Organe fungierten im Zeitraum der Bilanzerstellung:

Vorsitzende/r: Armin Amiryousofi

1. stelivertr. Vorsitzende/r: Viktoria Adelheid Wimmer
2. stellvertr. Vorsitzende/r: Jan Pieter Stering
Finanzreferent: Philipp Briiger

stellvertr. Finanzreferent: Anna Reichl
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Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Karl-Franzens-Universitat Graz

3. Steuerliche Grundlagen

Finanzamt: Finanzamt Graz-Stadt
Steuernummer: 973/0653
Steuerliche Vertretung: Loranth SteuerberatungsGmbH

7400 Oberwart, Wiener Stralke 8/7
WT805833

Die Hochschlilerinnen- und Hochschiilerschaft wird als Kérperschaft 6ffentiichen Rechts mit ihren Betrieben
gewerblicher Art zur Kérperschaft- und Umsatzsteuer veranlagt.

Im Berichtsjahr wurde kein Betrieb gewerblicher Art gefiihrt und daher wurde keine Veranlagung zur
Kérperschaft- und Umsatzsteuer vorgenommen.
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Hochschlilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz

Gebarungserfolgsrechnung

Ertrédge i.Z. mit der unmittelbaren
Vertretungstitigkeit

a) Studierendenbeitrage

b) Beitrage gem.§§ 7(2), 14(3) od. 25(3)
HSG 2014

c) Ertrége aus Stiftungen, Spenden und
Zuwendungen

d) Ertrage aus Inseraten und Werbung
e) Ertrage Universitatsvertretung
f) Sonstige Ertrage

sonstige betriebliche Ertrige

a) Ertrage aus dem Abgang vom
Anlagevermdgen

Aufwendungen i.Z.mit der unmittelbaren
Vertretungstitigkeit

a) Personalaufwand

b) Aufwandsentschadigungen Vorsitz,
Referate und SB

c¢) Werkvertrage und Honorare

d) Forderungen, Sonstige Zuwendungen
e} Sachaufwendungen

f) Abschreibungen

Ergebnis der unmittelbaren
Vertretungstitigkeit

Ertrdge aus Veranstaltungen

Aufwendungen aus Veranstaltungen

Ergebnis aus Veranstaltungen

Einnahmen aus wirtschaftlichen
Aktivitiaten

Ausgaben fiir wirtschaftliche Aktivititen

Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen
Finanzertrige

Ertrédge aus dem Abgang von und der
Zuschreibung zu Finanzanlagen und
Wertpapieren des Umlaufvermégens

Aufwendungen aus Finanzanlagen

2018/2019
EUR

694.054,02
39.406,86

5.395,70
23.078,90
123.488,11
21.828,12

907.251,71

0,00

-202.620,49

-121.950,00
-24.636,65
-316.594,31
-326.146,09
-36.272,96

-1.028.220,50

-120.968,79
91.859,65
-156.852,58

-64.992,93

0,00
-41.500,00

-41.500,00
19.203,85

6.712,62
0,00

%

88,6
5,0

0,7
2.9
15,8
2,8
115,8

0,0

-25,9

-15,6
-3,1
-40,4
416
4.6
-131,2

0,0
-5,3
-5,3

2,5

0,9
0,0

01.07.2018 bis 3

L &

0.06.2019

2017/2018
EUR %
711.45548 812
42.360,00 4,8
42.755,42 4,9
36.822,12 4,2
111.639.28 12,8
42.393,59 4.8
987.425,89  112,8
5.160,06 0,6
-126.736,05  -14,5
-125.28500  -14,3
-26.455,58 30
-276.501,85  -316
-278.892,11  -318
-24.424 46 28
-858.295,05  -98,0
134.290,90 15,3
142.396,37 16,3
-186.179,10  -21,3
-43.782,73 -5,0
62.500,00 7,1
-40.000,00 -4,6
22.500,00 2,6
20.167,25 23
8.462,43 1,0
-8.597,55  -1,0
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Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz

10.
11.

12.

Gebarungserfolgsrechnung

a) Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Finanzergebnis
Ergebnis der laufenden Gebarung

Gebarungsfehlbetrag/-iiberschuss

Zuweisung zu Gewinnriicklagen

Gebarungsiiberschuss

2018/2019
EUR

-3.787,94

-3.787,94

22.128,53

-205.333,19

-205.333,19
-205.333,19

0,00

t

%

-0,5
-0,5

2,8
-26,2

-26,2
-26,2

0,0

2017/2018
EUR

-6.445,52

-15.043,07

13.586,61

126.594,78

126.594,78
126.594,78

0,00

01.07.2018 bis 30.06.2019

%

-0,7
-1,7

1,6
14,5

14,5
14,5

0,0
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Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz

Aktiva

A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande

1. Software
120 Homepage

Il. Sachanlagen

1. Betriebs- und Geschéftsausstattung

10 Betriebsausstattung Leitung

30 Betriebsausstattung FV SOWI

35 Betriebsausstattung FV REWI

40 Betriebsausstattung FV JUS

45 Betriebsausstattung FV URBI

60 Betriebsausstattung FV GEWI

70 Betriebsausstattung FV NAWI

80 Betriebsausstattung FV THEOLOGIE
100 GWG

640 LKW

lll. Finanzanlagen

1. Beteiligungen
90 Beteiligung an Kapitalgesellschaften

2. Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlagevermogens

95 Wertpapiere des Anlagevermégens

B. Umlaufvermoégen
|. Vorréate

1. Waren
1250 Vorrate Zentrallager

Il. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
2300 Kundensammelkonto

2. Forderungen gegeniiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht

2720 So.Forderungen Servicebetrieb

30.06.2019
EUR

0,00

22.771,70
0,00
810,00
0,00
461,45
0,00
1.226,86
667,80
0,00
12.679,50

38.617,31

27.797,36

1.122.609,95

1.150.407,31

1.189.024,62

5.926,12

2.029,62

201,80

%

0,0

1,6

65,5
67,1
69,4

0,4

0.1

0,0

zum 30.06.2019

30.06.2018
EUR

0,00

29.124,25
0,00
1.134,00
0,00
545,563
0,00
1.965,74
1.113,00
0,00
16.302,21

50.184,73

27.797,36

1.115.897,33

1.143.694,69

1.193.879,42

5.701,07

21.989,71

1.504,00

%

0,0

1,2
0,0
0,1
0,0
0,0
0,0
0,1
0,1
0.0
0,7

21

1,2

46,7
47.9
50,0

0,2

0,9

0,1
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Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz

Aktiva

davon sonstige
2720 So.Forderungen Servicebetrieb

. Forderungen gegeniiber
Bundesvertretung

2730 Forderungen gegen Bundesvertretung

. sonstige Forderungen und
Vermbgensgegenstande

2700 So. Forderungen

2750 Verr.Kto. Hérerlnnenbeitrage
3659 Kaution Bankomatkarte

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten

2000 Kassa

2200 Verr, Kartenzahlungen

2806 Steiermarkische Spk.
AT722081500041531815

2807 Steiermarkische Spk.
AT512081500026440933

2808 Steiermarkische Spk.WP-Depot
AT462081500041558958

2830 Volksbank Depot 958492

Summe Aktiva

30.06.2019
EUR

201,80

29.018,70

12.231,23
45.676,25
0,00

57.907,48

89.157,60

388,55
310,00

388.387,31
0,00

40.459,31
0,00

429.545,17

524.628,89

1.713.653,51

%

0,0

1,7

0,7
2,7
0,0

34
5,2

25,1
30,6
100,0

zum 30.06.2019

30.06.2018
EUR

1.504,00

28.654,10

29.095,85
65.033,93
20,00

94.149,78

146.297,59

369,58
0,00

772.245,67
243.277,42

11.620,28
14.212,60

1.041.725,55

1.193.724,21

2.387.603,63

%

0,1

1,2

1,2

0,0
3.9
6,1

0,0
0,0

32,3
10,2

0,5
0,6

43,6
50,0
100,0
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Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft iila
an der Karl-Franzens-Universitat Graz zum 30.06.2019

30.06.2019 30.06.2018
EUR % EUR %

Passiva

A. Eigenkapital

I. Kumulierter Gebarungszugang aus
Vorperioden

9250 HochschiilerschaftsRL 1.745.617,98 101,9 1.619.023,20 67,8

Il. Gebarungszugang der laufenden Periode
9225 Veranderung Riicklage -205.333,19 -12,0

1.540.284,79 89,9

126.594,78 5,3
1.745.617,98 731

B. Riickstellungen

1. Ruckstellungen fur Abfertigungen

3000 Riickstellungen fir Abfertigungen 0,00 0,0 42.506,38 1,8
2. sonstige Ruckstellungen
3050 Rickstellungen fiir Beratungskosten 8.100,00 0,5 8.100,00 0,3
3100 So. Riickstellungen 6.267,23 0,4 21.955,26 0,9
14.367,23 0,8 30.055,26 1,3
14.367,23 0,8 72.561,64 3,0
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
3300 Lieferantensammelkonto 83.258,90 4,9 74.402,52 3,1
. Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht
3400 Verbindlichkeiten
Beteiligungsunternehmen 9.705,35 0,6 20.106,33 0,8
. Verbindlichkeiten gegenliber
Bundesvertretung
3450 Verbindlichkeiten Bundesvertretung 12.321,81 0,7 367.077,07 15,4
. sonstige Verbindlichkeiten
3590 Verr.Kto. Finanzamt 1.813,25 0,1 2.422,92 0,1
3591 Werbeabgabe 1.057,25 0,1 545,50 0,0
3600 Verbdlk. GKK 7.829,36 0.5 10.387,12 0,4
3620 Verbindlichkeiten Stadt 70,20 0,0 72,97 0,0
3650 So. Verbindiichkeiten 24.192,48 1,4 36.253,94 1,5
3655 Verbindl. Altersteilzeit 0,00 0,0 24.791,36 1,0
3660 Kaution Schllissel 8.820,00 0,5 8.380,00 0,4
3661 Kaution Lastenrad 30,00 0,0 0,00 0,0
3662 Kaution Handy 140,00 0,0 120,00 0,0
3801 Verr.Kto. Sonderprojekte 9.286,89 0,5 19.976,79 0,8
3950 Verr.Kto. Auslénderinnensozialtopf 0,00 0,0 4.41149 0,2
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Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitdt Graz

Passiva

3952 Verr.Kto. Mensabeihilfe Land
Steiermark

davon aus Steuern

3590 Verr.Kto. Finanzamt
3591 Werbeabgabe
3620 Verbindlichkeiten Stadt

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
3600 Verbdlk. GKK

Summe Passiva

30.06.2019
EUR

476,00

53.715,43

1.813,25
1.057,25
70,20

2.940,70

7.829,36

159.001,49

1.713.653,51

%

0,0
3.1

0,1
0,0

0.2

0,5
9,3
100,0

zum 30.06.2019

30.06.2018
EUR

476,00

107.838,09

2.422,92
545,50
7297

3.041,39

10.387,12

569.424,01

2.387.603,63

%

0,0
4,5
0,1
0,0

0,1

04
23,9
100,0
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Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz

Gebarungserfolgsrechnung

1. Ertrage i.Z. mit der unmittelbaren
Vertretungstatigkeit

a) Studierendenbeitrage
4000 Hoérerlnnenbeitrage

b) Beitrage gem.§§ 7(2), 14(3) od. 25(3)
HSG 2014
4010 Eriose § 14 Mittel

c¢) Ertrage aus Stiftungen, Spenden und
Zuwendungen
4124 Erlése div. Spenden u. Subventionen
4127 Erlése Sozialtopf

d) ErtrAge aus Inseraten und Werbung

4101 Erlése aus Ins.u.Werbung OH-Zeitung

4102 Erlése aus Ins.Werbung u.Vkf
Studienfiihrer

4103 Erlése aus Ins.u.Werbung div.
Zeitungen

4104 Erlése aus div. Inseraten,Werbungen,
Kooperationen

e) Ertrdge Universitatsvertretung

4122 Erlése Maturantinnenberatung
4126 Mensensubventionen

f) Sonstige Ertrége
4023 Erlése Getrankeautomaten
4030 Erloése Skriptenverkauf
4114 Erlése OH Bus
4115 Erldse Kinderbetreuungsblocke
4125 Sonstige Erlose

2. sonstige betriebliche Ertrdge

a) Ertrage aus dem Abgang vom
Anlagevermégen

4040 Erldse aus Anlagenverkauf

2018/2019
EUR

694.054,02

39.406,86

5.395,70
0,00

5.395,70

3.997,15
0,00
3.843,65

15.238,10

23.078,90

30.842,13
92.645,98

123.488,11

0,00
4.766,54
-585,85
14.040,00
3.607,43

21.828,12

907.251,71

0,00

Tt Vg LSt re e

01.07.2018 bis 30.06.2019

%

88,6

50

0,7
0,0

0,7

0,5
0,0
0,5

1.9
29

3.9
11,8
15,8

0,0
0,6
-0,1
1,8
0,5
2,8
115,8

0,0

I

2017/2018
EUR

711.455,48

42.360,00

27.75542
15.000,00

42.755,42

3.804,38
714,30
5.327,24

26.976,20

36.822,12

27.834,79
83.804,49

111.639,28

185,59
7.464,22
1.000,00

19.200,00
14.543,78

42.393,59

987.425,89

5.160,06

F:

%

81,2

4,8

0,4
0,1
0,6

3,1
4,2

3,2
9,6

12,8

0,0
0,9
0,1
2.2
1,7
48

112,8

0,6
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Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft G verusiref Hig
an der Karl-Franzens-Universitdt Graz 01.07.2018 bis 30.06.2019

Gebarungserfolgsrechnung 2018/2019 2017/2018
EUR % EUR %
3. Aufwendungen i.Z.mit der unmittelbaren
Vertretungstitigkeit
a) Personalaufwand
Gehalter
6000 Léhne + Gehalter -172.871,15 -22,1 -166.659,78 -19,0
6001 Jobticket Angestelite -2.269,00 -0,3 0,00 0,0
6040 Einkommensfortzahlung AUVA 2.301,64 0,3 2.401,25 0,3
6120 Kassenfehlgeld -99,96 -0,0 -99,96 -0,0
6225 Erstattung AMS+Stadt Graz 5.818,24 0,7 9.336,39 1,1
6226 Erstattung Gehalt Kollant 29.604,27 3,8 45.348,89 52
-137.515,96 -17,6 -109.673,21 -12,5
Ausgaben fir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche MV-Kassen
6400 Abfertigungszahlungen Angestellte -3.749,62 -0,5 0,00 0,0
6408 Beitrage an Mitarbeitervorsorgekassen -2,503,10 -0,3 -2.195,33 -0,3
-6.252,72 -0.8 -2.195,33 -0,3
Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhéngige
Abgaben und Pflichtbeitrage
6010 SV-DGA -38.514,03 -4,9 -38.102,51 -4.4
6020 DB-FLAG -7.818,95 -1,0 -7.657,55 -0,9
6030 Dienstgeberbeitrag geringfligig
Beschéftigte -5.151,80 -0,7 -4.225,18 -0,5
6650 Kommunalsteuer -206,42 -0,0 -246,04 -0,0
-51.691,20 -6,6 -50.231,28 5,7
Veranderung Personalriickstellungen
6411 Veranderung Urlaubsriickstellung -1.877,90 -0,2 3.108,24 0,4
6412 Veranderung Ruickstellung Altersteilzeit 24.791,36 3,2 59.018,91 6,7
6414 Dot. Rickstellung Zeitguthaben 65,93 0,0 90,50 0,0
6415 Veranderung
Abfertigungsriickstellungen 0,00 0,0 -2.954,38 -0,3
22.979,39 2,9 59.263,27 6,8
Sonstige Sozialaufwendungen
6050 Gehalter Freie Dienstnehmerlnnen
(MB) -30.140,00 -39 -23.899,50 27
-202.620,49 -25,9 -126.736,05 -14,5
b) Aufwandsentschadigungen Vorsitz,
Referate und SB
6200 AE Vorsitz, Ref., Sach., FVen -121.950,00 -15,6 -125.285,00 -14,3
c) Werkvertrage und Honorare
5010 Aufw.Erstsemestrigen/
Maturantinnenberatung -15.895,55 -2,0 -17.130,22 -2.0
5012 Aufw.Mietrechtsberatung -1.290,00 -0,2 -1.290,00 -0,2
5903 Aufw. Tutorien -7.451,10 -1,0 -8.035,36 -0,9
-24.636,65 -3.1 -26.455,58 -3,0
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Hochschlerinnen- und Hochschiilerschaft SW Tl nd Verlustrec! ‘
an der Karl-Franzens-Universitat Graz 01.07.2018 bis 30.06.2019

Gebarungserfolgsrechnung 2018/2019 2017/2018
EUR % EUR %
d) Férderungen, Sonstige Zuwendungen
Sozial- und sonstige Zuwendungen
5803 Sozialtopf -129.561,99 -16,5 -69.176,08 -7.9
5810 Spenden, Mitgliedschaften,
Subventionen -6.357,98 -0,8 -7.516,18 -0,9
5890 Sozialaufwand Studierende -114.824,16 -14,7 -95.673,80 -10,9
5891 Sozialaufwand Kinderbetreuung -30.414,00 -3,9 -37.760,00 -4.3
5892 Anteil Sozialfonds -9.063,33 -1,2 -4.480,00 -0,5
-290.221,46 -37,0 -214.606,06 -24.,5
Projekte
5014 Projekt Campusboard -621,31 -0,1 -639,04 -0,1
5027 Aufw.OH-Wahi -9.375,48 -1,2 -21.965,32 -2,5
5802 Sonderprojektfonds -10.068,68 -1,3 -39.100,63 -4,5
5811 Div. Zuwendungen -520,65 -0,1 -190,80 -0,0
7019 Anteil Tutoriumsprojekt -5.786,73 -0,7 0,00 0,0
-26.372,85 -3,4 -61.895,79 -7.1
-316.594,31 -40,4 -276.501,85 -31,6
e) Sachaufwendungen
Betriebskosten
7013 Reinigung -398,55 -0,1 -3.660,11 -0,4
7102 Instandhaltung / Reparaturen -4.557,99 -0,6 -3.893,42 -0,4
7103 Ersatz-/ Einbauteile -800,76 -0,1 -1.419,28 -0,2
-5.757,30 -0,7 -8.972,81 -1,0
Reise- und Fahrtaufwand
5021 Aufw.div.Seminare,Workshops -61.163,41 -7.8 -47.256,18 -5.4
7007 Fahrtkosten, Reisekosten,
Teilnahmegebiihren -13.663,39 -1,7 -9.559,98 -1,1
-74.826,80 -9,6 -56.816,16 -6,5
KFZ-Aufwand
7000 KFZ Versicherung -1.280,37 -0,2 -1.292,86 -0,2
7300 OH Bus VW Caddy G-278SM -824,90 -0,1 -192,40 -0,0
-2.105,27 -0,3 -1.485,26 -0,2
Nachrichtenaufwand
7004 Brief- und Paketporti -4.349,28 -0,6 -4.710,12 -0,5
7016 Telekommunikation/Werbeauftritt -3.849.,89 -0,5 -2.729,59 -0,3
-8.199,17 -1.1 -7.439,71 -0,8
Vertriebsaufwand
5000 Aufw. OH-Zeitung -72.108,69 -9,2 -68.683,34 -7.8
5001 Aufw.Div.Zeitungen -33.248,99 -4,2 -25.337,51 -2,9
5002 Aufw.Studienfuhrer -12.645,82 -1,6 -17.412,46 -2,0
5003 Aufw.div.Broschiiren/Skripten/Plakate -8.944,20 -1,1 -7.500,36 -0,9
-126.947,70 -16,2 -118.933,67 -13,6
Spesen des Geldverkehrs
7009 Geldverkehrsspesen -4.594,21 -0,6 -3.492,73 -0,4
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Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft FEWINN NG Vebilsirecninuhg
an der Karl-Franzens-Universitat Graz 01.07.2018 bis 30.06.2019
Gebarungserfolgsrechnung 2018/2019 2017/2018
EUR % EUR %
7910 Disagio Gebihren BK-Zahlungen -43,26 -0,0 0,00 0,0
-4.637,47 -0,6 -3.492 73 -0,4
Biro- und Verwaltungsaufwand
6130 Centausgleich 0,00 0,0 0,07 0,0
7001 Abgaben, Geblhren -233,50 -0,0 -611,35 -0,1
7005 Fachliteratur/DVD's -8.146,84 -1,0 -2.530,97 -0,3
7006 Sonst. Biiromaterial -4.074,99 -0,5 -2.725,50 -0,3
7017 Transportaufwand 0,00 0,0 -220,95 -0,0
7018 Zeitungsabos -337,45 -0,0 -152,50 -0,0
7020 Sammler Birowaren Servicebetrieb -1.505,43 -0,2 -2.022,49 -0,2
7021 Anteil Pressespiegel -2.268,76 -0,3 -585,92 -0,1
7051 Kopiermieten -5.846,04 -0,8 -5.986,55 -0,7
7090 Fremdleistungen -3.544,00 -0,5 -2.589,00 -0,3
7100 Nutzung+Wartung Fibu,Lohn+Kassa,
Server,Nespresso -2.403,08 -0,3 -2.625,32 -0,3
7115 Buchhaltung und Lohnverrechnung -16.710,12 -2,1 -16.312,94 -1,9
7200 Druckaufwand -1.347,20 -0,2 -628,20 -0,1
7201 Sonst. Kopieraufwand -360,00 -01 0,00 0,0
7800 Schadensfalle -231,02 -0,0 -10,00 0,0
-47.008,43 -6,0 -37.001,62 -4,2

Aufwand fur Werbung und Reprasentation,
betriebliche Spenden

7002 Betr. Bewirtung -527,91 -0,1 -2.373,02 -0,3
7022 Div. Aktionen/Kampagnen -2.442 97 -0,3 -2.008,71 -0,2
7030 Offentlichkeitsarbeit -9.574,19 -1,2 -6.004,56 -0,7
7650 Werbe-/ Inserationsaufwand -4.004,70 -0,5 -2.011,99 -0,2
-16.549,77 -2,1 -12.398,28 -1,4
Aufwand flir Versicherungen
7003 Betriebsversicherungen -3.104,89 -0,4 -2.983,61 -0,3
7023 Organhaftpflicht -460,00 -0,1 -230,00 -0,0
-3.564,89 -0,5 -3.213,61 -0,4
Rechts- und Beratungsaufwand
7008 Ext. Prifungs-u. Beratungsaufwand -8.251,20 -1,1 -8.550,00 -1,0
7012 Rechts- und Beratungsaufwand -4.803,10 -0,6 -1.262,03 -0,1
-13.054,30 -1,7 -9.812,03 -1,1

Buchwert abgegangener Anlagen
7827 Buchwerte abgeg.Sachanlagen

(Verluste) -4.045,50 -0,5 -5.997,24 -0,7

diverse betriebliche Aufwendungen
7014 Sonst. Aufwand -19.449,49 -2,5 -13.328,99 -1,5
-326.146,09 -41,6 -278.892,11 -31,8

f) Abschreibungen

7010 Abschreibungen auf das
Anlagevermogen -20.431,02 -2,6 -18.480,17 -2,1
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Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz

Gebarungserfolgsrechnung

7101 GWG

4. Ergebnis der unmittelbaren
Vertretungstatigkeit

Ertrage aus Veranstaltungen

4110 Erlése OH-Feste
4111 Erlése sonstige Veranstaltungen

Aufwendungen aus Veranstaltungen

5020 Aufw.OH-Feste
5022 Aufw.sonst.Veranstaltungen

5. Ergebnis aus Veranstaltungen

Einnahmen aus wirtschaftlichen
Aktivitaten

4211 Kindergartensubvention Land
Steiermark

Ausgaben fiir wirtschaftliche Aktivititen

5031 Sachaufwand Kindergarten

6. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitaten

Finanzertrage

8001 Zinsertrége
8002 Ertrage aus Wertpapieren

7. Ertrdge aus dem Abgang von und der
Zuschreibung zu Finanzanlagen und
Wertpapieren des Umlaufvermogens

8211 Zuschreibungen sonstige
Finanzaniagen

Aufwendungen aus Finanzanlagen
8004 Abschreibung Wertpapiere

2018/2019
EUR

-15.841,94

-36.272,96

-1.028.220,50

-120.968,79

19.676,99
72.182,66

91.859,65

-25.775,08
-131.077,50

-156.852,58
-64.992,93

0,00

-41.500,00
-41.500,00

397,85
18.806,00

19.203,85

6.712,62

0,00

0,00

%

-2,0
-4,6
-131,2

-15,4

2,5
9,2

11,7

-3,3
-16,7
-20,0

-8,3

0,9

0,0
0,0

01.07.2018 bis 30.

Fitibi)

2017/2018
EUR

-5.944,29

-24.424 .46

-858.295,05

134.290,90

24.131,01
118.265,36

142.396,37

-29.526,49
-1566.652,61

-186.179,10
-43.782,73

62.500,00

-40.000,00
22.500,00

247,39
19.919,86

20.167,25

8.462,43

-8.597,55

-8.597,55

06.2019

%
-0,7
-2,8

-98,0

15,3

2,8
13,5

16,3

-3,4
17,9
21,3

-5,0

71

-4,6
2,6

0,0
2,3
23

1,0

-1,0
-1,0
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Hochschlilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitit Graz

Gebarungserfolgsrechnung

a) Zinsen und ahnliche Aufwendungen
8101 Kapitalertragssteuer

8. Finanzergebnis
9. Ergebnis der laufenden Gebarung
10. Gebarungsfehlbetrag/-iiberschuss

11. Zuweisung zu Gewinnriicklagen
8999 Jahresergebnis

12. Gebarungsiiberschuss

2018/2019
EUR

-3.787,94

-3.787,94
22.128,53
-205.333,19
-205.333,19

-205.333,19
0,00

%

-0,5
-0,5

2,8
-26,2
-26,2

-26,2
0,0

01.07.2018 b

b g

is 30.06.2019

2017/2018
EUR %
-6.445,52 7
-15.043,07 AF
13.586,61 1,6
126.594,78 14,5
126.594,78 14,5
126.594,78 145
0,00 0,0
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Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Karl-Franzens-Universitat Graz

Riickstellungen
Zusammensetzung und Entwicklung der Riickstellungen:

Stand 01.07.2018 Verwendung Zuweisung Stand 30.06.2019
EUR EUR EUR EUR

Riickstellungen fir
Abfertigungen 42 506,38 42 506,38 0,00 0,00

sonstige Rickstellungen
Riickstellungen fiir

Beratungskosten 8 100,00 8 100,00 8 100,00 8 100,00
So. Riickstellungen 21 955,26 21 955,26 6 267,23 6 267,23

30 055,26 30 055,26 14 367,23 14 367,23
Summe Riickstellungen 72 561,64 72 561,64 14 367,23 14 367,23

Zusammensetzung und Entwicklung der sonstigen Riickstellungen:

Stand 01.07.2018 Verwendung Zuweisung _Stand 30.06.2019
Urlaubsriickstellung 3.854,76 3.854,76 5.732,66 5.732,66
Zeitguthabenrlickstellung 600,50 600,50 534,57 534,57
Prufungskosten
RST f. OH-Wahl 2019 17.500,00 17.500,00

21.955,26 21.955,26 6.267,23 6.267,23



Hochschlilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Karl-Franzens-Universitat Graz

Harrachgasse 21
8010 Graz

Personal

Im Wirtschaftsjahr 2018/19 bestehen mit 7 Personen Dienstvertrage, davon wurde im Wirtschaftsjahr 2018/19
1 Dienstvertrag neu abgeschlossen. Beim Abschluss der Dienstvertrage wurden die einschlagigen Gesetze

und Verordnungen beachtet.

Name VersNr. von - bis Sonstiges

Susanne Haiberger O 03.11.1998
Kindergarten, Altersteilzeit von
Helga Kollant 25.02.1980 - 28.02.2019 [01.05.2014 - 28.02.2019
Iris Trost 25.09.2006 Systemadministration
Petra Ehgartner 04.03.2009 Juristin

Koordination
Antonia Pichler 07.09.2017 Maturant*innenberatung

Maximilian Moll QD | >5.04.2019 - 14.07.2019 |Wahlkoordinator

Franziska Hirschberger 29.04.2019 - 14.07.2019 |Wahlkoordinator




Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Karl-Franzens-Universitat Graz

Harrachgasse 21

8010 Graz

Aufgliederung der Posten Personalaufwand, Sachaufwand, Ertrige und Aufwendungen aus Veranstaltungen

2018/2019:
Kostenstelle | Name ersonalaufw. Sachaufw. Ertrage Veranst. Aufwend. Veranst.

1 Leitung 164.342,90 - 506.826,44 31.366,31 - 30.802,62
2 Alternativ- u. Okologiereferat 2.610,00 - 1.801,55 - - 2.809,40
3 Arbeitsreferat 2.610,00 - 55,13 - - 452,92
4 Ref f.auslandische Studierende 4.006,44 - 2.362,84 - - 455,99
5 Referat f. Menschen mit Behinderung 1.890,00 - 31,65 - - 930,25

6 Referat f. feministische Politik 2.610,00 - 1.980,20 - -
7 Kulturreferat 2.930,00 - 300,00 - - 1.805,50
8 Pressereferat 5.220,00 - 3.148,51 - - 1.491,74
9 Referat fir Bildung und Politik 8.459,90 - 2.885,01 - - 1.375,51
10 Referat fiir Generationenfragen 3.242,69 - 1.433,68 - - 3.521,61
11 Referat fir Internationales 4.000,00 - 1.185,32 - - 1.827,00
12 Sozialreferat 10.969,54 - 1.897,22 - - 1.232,81
13 Sportreferat 2.610,00 - 410,32 270,00 - 4.375,18
16 Queer-Referat 2.610,00 - 2.278,90 73,50 - 4.103,00
17 Organisationsreferat 5.130,00 - 1.405,92 - - 597,12

18 Maturantinnenberatung 21.408,49 - 12.483,05 -

19 Warenlager - - 1.667,05 - 1.299,60
20 FV GEWI 3.600,00 - 9.344,03 - - 738,52
50 FV NAWI 3.600,00 - 9.082,96 - - 1.376,42
70 FV REWI 5.056,27 - 21.003,19 - - 2.912,52
80 FV SOWI 3.600,00 - 9.329,34 - - 1.867,96

86 Kindergarten 37.976,36 - 41.500,00 - -
90 FV Theologie 3.865,95 10.885,25 - - 312,48
99 FV URBI 3.720,00 - 10.859,72 - - 1.078,57
Studienvertretungen 43.138,60 - 88.126,75 60.149,84 - 94.085,06
GESAMTSUMME 349.207,14 -720.513,53 91.859,65 - 156.852,58

{
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Philipp Bruger

(Wirtschaftsreferent)







STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Préaambel und Aligemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag iiber
vom zur Auslibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Auslibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfilhrung von
Rechtsgeschaften oder Rechtshandiungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer®, zum anderen
Auftraggeber” genannt).

(2) Diese Aligemeinen Auftragsbedingungen fr
Wirschaftstreuhandberufe  gliedern sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fiir Auftrige, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschifte gemaf
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit glitigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthélt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt,
Zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfilhrung des Auftrages

(1)  Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schrifflichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziiglich eine detailliete schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommen- oder
Kérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderiichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Aufiraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhélt der Auftragnehmer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung wvon einer oder mehreren
Jahressteuererklérung(en) zum ibernommenen Auftrag zahit, gehért dazu
nicht die Uberprifung etwaiger besonderer buchmagiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

(4)  Die Verpfiichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemat §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absdtze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstiandigentéatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Wamung oder Aufkldrung (iber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(7)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfilllungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfilhrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméBiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhéngig von der Art der rechtsgeschéftiichen Grundlage.

(8)  Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBlich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht st nur bei ausdriicklicher schriftlicher Vereinbarung zu
bertcksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschliefienden
schriftichen als auch mindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10)  Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfliigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden diirfen. Diesbeziiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behérde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er - mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung - lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollméachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserkldrung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wihrend des
Auftragsverhéltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wéhrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des (ibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéngen und Umsténden Kenntnis gegeben
wird, die fir die Ausfiibrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umstinde, die erst
wahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
(ibergebenen Unterlagen des  Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstéindig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Volisténdigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren,

(3)  Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstindigentitigkeit
schriftlich zu bestéatigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschiiissen und anderen
Abschliissen vom Aufiraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Aufiragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5)  Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpldne firr die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmégliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Aufraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine
Haftung gegeniber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
lUbernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegeniiber Dritten. Dritte kinnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die iiber einen allfaliigen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle
Geschédigten, einschlieflich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschédigt worden sind; Geschédigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Aufiraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch miindlicher
beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

(9) Punkt 7 gilt auch fir allfallige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Aufiragsverhiltnis gegeniiber Dritten
(Erflllungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist gemaR § 80 WTBG 2017 verpflichtet, (iber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fiir
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen,

(2)  Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von  seiner beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche Auerungen iiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentréger) werden
grundséizlich nach Beendigung der diesbeziiglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemafRen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiiblich ist.

(5)  Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechilich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfiillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, flir den Aufwand der fiir Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniiber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung®)

{1 Die Erkldrung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2)  Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(3)  Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag (ber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist') zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

(4)  Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfiihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsétzlich)
méglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu slellen, sofern sémtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestelit werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waéren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jahrich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschliisse, Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des
Aufraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Aufiraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlédsst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Aufrages verlangt, die, nach begriindetem Dafirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Aufiragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

(2)  Bei Vertrdgen Uber die Fihrung der Biicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristiose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemas Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaft Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

()] Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Riicktritt oder
Kindigung), so gebiihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstéande,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein blofRies
Mitverschulden des Aufragnehmers bleibt diesbeziiglich aufler Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Aufiragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlésst.

(2)  Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebiihrt das vereinbarte
Entgelt fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt  (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

(3)  Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erkiarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4)  BeiNichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaR Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflosung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behélt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fiir drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gem3R § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Héhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Aufiraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

(3)  Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fiihren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



II. TEIL
15. Ergénzende Bestimmungen fir Verbrauchergeschafte

(1) Fur Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahriassig
verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fiir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Riicktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd beniitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Riicktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woache erklért werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung liber das Riicktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaflliche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks Schliefung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertrdgen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
Zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern aufierhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht (bersteigt.

Der Ruicktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine
Vertragserkldrung oder die des Aufiragnehmers enthilt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen I&sst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es gentigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaf § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verguten, soweit sie ihm zum klaren und iiberwiegenden Vorteil gereichen.

Gemal § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt.
(6)  Kostenvoranschlige gemin § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Aufiragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahreistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

(7)  Méngelbeseitigung: Punkt 6 wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache (ibergeben worden ist. Ist es fiir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschaftig, so kann fiir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, B9, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdéhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

(9)  Vertrage liber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fiir eine unbestimmte oder eine ein Jahr iibersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zZweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b} Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kiindigungsfrist auf héchstens sechs Monate verlangert werden.

(¢) Erfordert die Erfiillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kdnnen den Umsténden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kindigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.



