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Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz Prifungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Wir haben die Priifung gemaR § 40 HSG 2014 des Jahresabschlusses zum 30.06.2020 der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitit Graz
8010 Graz, Harrachgasse 21, ZG

(im Folgenden kurz "OH an der Universitit Graz" oder "Kérperschaft” genannt),

abgeschlossen und erstatten (iber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

1.  Priifungsvertrag und Auftragsdurchfuhrung

Mit Beschluss der Universitdtsvertretung. am 16. September 2020 wurden wir von der
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Karl-Franzens-Universitdit Graz zum
Abschlussprifer fiir das Geschéftsjahr 2019/2020 bestellt. Mit der Vorsitzenden Frau Viktoria Wimmer
und der Wirtschaftsreferentin Frau Anna Reichl haben wir in der Folge einen schriftlichen

Priifungsvertrag abgeschlossen.

Die Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Karl-Franzens-Universitdt Graz ist eine
Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts. Die Verpflichtung zur Priifung ergibt sich gemaf § 40 Abs 3 HSG
2014, der eine Priifung unter sinngemater Anwendung der §§ 268 bis 276 UGB durch einen

Wirtschaftspriifer vorsieht.

Neben dem HSG 2014 sind auch die Bestimmungen der Hochschiilerinnen- und Hochschulerschafts-

wirtschaftsverordnung (HS-WV) anzuwenden.

Diese Prufung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der
Buchfiihrung die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiiblichen Grundsétze ordnungsmaBiger Durchfilhrung von Abschlusspriifungen. Diese
Grundsétze erfordern die Anwendung der internationalen Priifungsstandards (International Standards
on Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die
Richtigkeit des Abschlusses gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit I&sst sich nicht erreichen, weil
jedem internen Kontrollsystem die Mdoglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der
stichprobengestiitzten Priifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche falsche
Darstellungen im Jahresabschiuss unentdeckt bleiben. Die Priifung erstreckte sich nicht auf Bereiche,

die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.

Wir fuhrten die Prifung im Zeitraum von Dezember 2020 bis Februar 2021 in den Rdumen unserer

Kanzlei durch. Die Priifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.
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Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz Prufungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Fiur die ordnungsgemaBe Durchfilhrung des Auftrages ist Frau Mag. Petra Schachner-Kroll,

Wirtschaftspriferin verantwortlich.

Grundlage fur unsere Priifung ist der mit der Korperschaft abgeschlossene Priifungsvertrag, bei dem
die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer herausgegebenen "Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe* (Anlage 11.) einen integrierten Bestandteil
bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Koérperschaft und dem
Abschlusspriifer, sondern auch gegeniber Dritten. Beziglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung
als Abschlusspriifer gegeniiber der Gesellschaft und gegeniiber Dritten kommt § 275 UGB zur

Anwendung.
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Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft Aufgliederung und Erlauterung von
an der Karl-Franzens-Universitat Graz wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

2. Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen Posten des Jahresab-
schlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher auf die
entsprechenden Angaben der Vorsitzenden und der Wirtschaftsreferentin im Anhang des

Jahresabschlusses.
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Hochschulerinnen- und Hochschilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz Angaben zu Dienstvertrdgen

3. Angaben zu Dienstvertragen gemaB § 40 Abs. 3 HSG

Zum Stichtag 30.06.2020 bestehen fiinf aufrechte Dienstvertrdge. Davon wurde ein Dienstvertrag im
Jahr 2019/2020 neu abgeschlossen. Bei einem weiteren Mitarbeiter wurde aufgrund der Anderung des
Beschaftigungsausmafes der bestehende Dienstvertrag aufgelést und ein neuer abgeschlossen. Beim
Abschluss der Vertrage wurden die einschlagigen Gesetze und Verordnungen beachtet. Wir verweisen
diesbeziiglich auch auf die entsprechenden Angaben der Vorsitzenden und der Wirtschaftsreferentin

im Anhang des Jahresabschlusses.
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitit Graz Zusammenfassung des Prifungsergebnisses

4.2

4.3

Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

Feststellungen zu GesetzmaBigkeit von Buchfiihrung und Jahresabschluss

Bei unseren Prufungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
Grundsétze ordnungsméaRiger Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir — soweit wir dies fiir
unsere Prifungsaussage fir notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbereichen des

Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzméaRigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen im

Bestatigungsvermerk.

Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreter erteilten die von uns verlangten Aufkldrungen und Nachweise.

Eine von den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollstdndigkeitserkldrung haben wir zu unseren

Akten genommen.

Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB (Ausiibung der
Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die
den Bestand der gepriiften Korperschaft gefdhrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintréchtigen
kénnen oder die schwerwiegende Versttlte der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen
Gesetz oder Satzung erkennen lassen. Wesentliche Schwéichen bei den internen Kontrollen des

Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt.

Hinzuweisen ist auch darauf, dass gem. § 40 (3) HSG 2014 in Verbindung mit den Bestimmungen des
UGB der Abschlussprifer bis Ablauf des Geschéftsjahres 2019/20 von der Universitatsvertretung zu
wiahlen ist. Einen diesbeziiglichen Beschluss hat es im abgelaufenen Geschéftsjahr nicht gegeben.

Die Voraussetzungen fiir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs 1 Z 1 URG) sind nicht

gegeben.
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Hochschulerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz Bestéatigungsvermerk

5. Bestitigungsvermerk
Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil
Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz
8010 Graz, Harrachgasse 21, ZG

bestehend aus der Bilanz zum 30.06.2020, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an diesem
Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gemaR § 40 Abs. 3 HSG gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 30.06.2020 sowie der
Ertragslage der Kérperschaft fir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung
mit dem HSG 2014, der anzuwendenden Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftswirtschafts-
verordnung (HS-WV) und den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften, soweit diese

anzuwenden sind.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsétzen
ordnungsmaniger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtiichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser

Priifungsurteil zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu § 275 Abs 2 UGB (Haftungsregelungen bei der
Abschlussprifung einer kleinen oder mittelgroBen Gesellschaft) gegeniiber der Gesellschaft und auch

gegeniber Dritten mit insgesamt 2 Millionen Euro begrenzt.
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Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitdt Graz Bestatigungsvermerk

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafr,
dass dieser in Ubereinstimmung mit dem HSG 2014 und der Hochschilerinnen- und Hochschiler-
schaftswirtschaftsverordnung (HS-WV), soweit diese anzuwenden ist, ein méglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Korperschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -

falschen Darstellungen ist.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darilber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA
erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
verninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses

getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iben wir wahrend der
gesamten Abschlussprifung pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung.

Darliber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - fal-
scher Darstellungen im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, flh-
ren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundla-
ge fur unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern resultie-
rendes, da dolose Handlungen betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Un-

vollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen bein-

halten konnen.

¢ Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fiur die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsys-
tem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Kér-

perschaft abzugeben.
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Hochschilerinnen- und Hochschillerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz Bestatigungsvermerk

¢  Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsie-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-

schatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéngende Angaben.

s Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf
der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen odér Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Kér-
perschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung
ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungs-
vermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der Kor-

perschaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.

o  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle

und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.

Graz, am 19.02.2021

Schachner & Partner
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH
Graz

RUFUNG

wm%msp
UND/STHUERBE
TG.'\-\'&-‘-I

Mag. Petra chner-Kréll
Wirtschaftspriferin

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns be-
statigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstandi-
gen Jahresabschluss. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

Schachner & Partner Wirtschaftsprifung und Steuerberatung GmbH Seite 8



Hochschillerinnen- und Hochschilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat Graz
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Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der
Universitit Graz (OH Uni Graz)

Harrachgasse 21/ZG, 8010 Graz

Jahresabschluss
zum 30.06.2020 |
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Bericht iiber die

Erstellung des Jahresabschlusses
zum 30. Juni 2020
der
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an derUniversitit Graz (OH Uni Graz)

Wir haben auftragsgemiR den nachstehenden Jahresabschluss zum 30. Juni 2020 — bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — auf Grundlage der Buchfiihrung und des Inventars
sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erstellt.

Grundlage fir die Erstellung des Abschlusses waren die uns vorgelegten Belege, Biicher und
Bestandsnachweise, die wir auftragsgemaB nicht auf OrdnungsmaBigkeit oder Plausibilitat gepriift
haben, sowie die uns erteilten Auskiinfte. Die Buchfiihrung sowie die Aufstellung des Inventars und des
Jahresabschlusses nach UGB und den ergidnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in lhrer
Verantwortung.

Wir haben weder eine Abschlusspriifung noch eine priiferische Durchsicht des Abschlusses noch eine
sonstige Priifung oder vereinbarte Untersuchungshandlungen vorgenommen und geben demzufolge
keine Zusicherung (Bestatigung) zum Abschluss.

Sie sind sowohl fiir die Richtigkeit als auch fiir die Vollstandigkeit der uns zur Verfligung gestellten
Unterlagen und Auskiinfte verantwortlich, auch gegeniiber den Nutzern des von uns erstellten
Abschlusses. Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf die auf unser Verlangen von lhnen
unterschriebene Vollstandigkeitserklarung.

Der Erstellungsauftrag wurde unter Beachtung des Fachgutachtens KFS/RL 26 ,Grundsétze fur die
Erstellung von Abschliissen" durchgefuhrt. Fir den Erstellungsauftrag gelten die Allgemeinen
Auftragsbedingungen (AAB} flir Wirtschaftstreuhandberufe der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer (KSW) in der Fassung vom 18.4.2018.

Eine Weitergabe des von uns erstellten Abschlusses an Dritte darf nur unter Beigabe des
Erstellungsberichts erfolgen.

Im Falle der Weitergabe des von uns erstellten Abschlusses an Dritte gelten die in Punkt 7. der AAB fiir
Wirtschaftstreuhandberufe der KSW enthaltenen Ausflihrungen zur Haftung auch gegeniiber Dritten.

Rabel & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

und



Hochschtlerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Universitit Graz (OH Uni Graz)

Auftraggeber:

Sitz:

Adresse:

Rechtsform:

Geschaftsjahr:

Rechtliche Verhiltnisse

Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat Graz (OH Uni

Graz)

Graz

8010 Graz, Harrachgasse 21/2G

Kérperschaft 6ffentlichen Rechts

01.07.2019 bis 30.06.2020

Als Organe fungierten im Berichtszeitraum:

Vorsitzender:

1. stellvertr. Vorsitzende:
2. stellvertr. Vorsitzender:
Finanzreferent:

stellvertr. Finanzreferentin:

Armin Amiryousofi
Viktoria Adelheid Wimmer
Jan Pieter Stering

Philipp Briger

Anna Reichl

Als Organe fungierten im Zeitraum der Bilanzerstellung:

Vorsitzende:

1. stellvertr. Vorsitzender:
2. stellvertr. Vorsitzender:
Finanzreferentin:
stellvertr. Finanzreferent:

Viktoria Adelheid Wimmer
Jan Pieter Stering
Immanuel Azodanloo
Anna Reichl

Philipp Briger



Steuerliche Verhiltnisse

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der

Universitit Graz (OH Uni Graz)

Finanzamt:

Steuernummer:

Steuerliche Vertretung:

Steuerpflicht:

Finanzamt Osterreich

68 973/0653

Rabel & Partner GmbH

Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
8010 Graz, HallerschloBstrafe 1

WT801372

Die Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat Graz wird
als Kérperschaft éffentlichen Rechts mit ihren Betrieben gewerblicher Art
zur Kérperschaft- und Umsatzsteuer veranlagt.

Im Berichtsjahr wurde kein Betrieb gewerblicher Art gefiihrt und daher
wurde keine Veranlagung zur Kérperschaft- und Umsatzsteuer
vorgenommen,.

Die Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitdt Graz ist
mit ihren Einkiinften nach § 21 Abs 2 und 3 KStG beschrankt steuerpflichtig.

und



Jahresabschluss
zum 30.06.2020

Kurzfassung
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Hochschiilerinnen- und

Hochschtlerschaft an der Gewinn- und Verlustrechnung
Universitit Graz (OH Uni Graz) 01.07.2019 bis 30.06.2020
Gebarungserfolgsrechnung 2019/2020 2018/2019
EUR TEUR
1. Ertrige im Zusammenhang mit der unmittelbaren
Vertretungstitigkeit
a) Studierendenbeitrige 664.066,58 694,1
b) Beitrige gemaR §§ 7 (2), 14 (3) oder 25 (3) HSG 2014 37.000,00 39,4
c) Ertrage aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen 116.647,01 1289
d) Ertrége aus Inseraten und Werbung 41.309,98 23,1
e) sonstige Ertrige 28.923,70 21,8
887.947,27 907,3
2. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren
Vertretungstiatigkeit
a) Personalaufwand 181.726,98 202,6
Gehilter 141.534,86 167,7
Ausgaben fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
MV-Kassen 2.020,91 6,3
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrége 34.891,27 51,7
Veranderung Personalriickstellungen 3.279,94 -23,0
b) Aufwandsentschadigungen Vorsitz, Referate und SB 121.320,00 122,0
¢) Werkvertrage und Honorare 21.877,62 24,6
d) Sachaufwendungen 211.266,14 326,1
e) Sozialaufwendungen, Sonstige Zuwendungen 358.293,38 316,6
f) Abschreibungen 26.502,84 36,3
auf Sachanlagen 26.502,84 36,3
920.986,96 1.028,2
3. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit -33.039,69 -121,0
Ertrdge aus Veranstaltungen 54.157,54 91,9
Aufwendungen aus Veranstaltungen 90.913,92 156,9
4. Ergebnis aus Veranstaltungen -36.756,38 -65,0
Ausgaben fiir wirtschaftliche Aktivitaten 42.603,36 ~ 41,5
5. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitdten -42.603,36 -41,5
6. Finanzertrige
a) Ertrage aus anderen Wertpapieren 17.435,60 18,8
b) sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 81,36 0,4
c) Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermégens o 1.232,07 6,7
18.749,03 25,9

Wirtsct aftspri'fungs-



Hochschiilerinnen- und

Hochschiilerschaft an der Gewinn- und Verlustrechnung
Universitit Graz (OH Uni Graz) 01.07.2019 bis 30.06.2020
Gebarungserfolgsrechnung 2019/2020 2018/2019
EUR TEUR

7. Finanzaufwendungen
a) Aufwendungen aus Finanzanlagen 6.629,84 0,0
b} Zinsen und dhnliche Aufwendungen 4.012,75 3,8
-10.642,59 - -3,8
8. Finanzergebnis {Zwischensumme aus Z 6 bis 7) 8.106,44 22,1
9. Gebarungsfehlbetrag -104.292,99 -205,3

Rabel = Partner 9
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Hochschillerinnen- und
Hochschiilerschaft an der
Universitat Graz (OH Uni Graz)

Aktiva

A. Anlagevermogen
I. Sachanlagen

1. Betriebs- und Geschéaftsausstattung

10 Betriebsausstattung Leitung

35 Betriebsausstattung FV REWI

45 Betriebsausstattung FV URBI

70 Betriebsausstattung FV NAWI

80 Betriebsausstattung FV THEOLOGIE
640 LKW

Il. Finanzanlagen

1. Beteiligungen
90 Beteiligung an Kapitalgesellschaften

2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens

95 Wertpapiere des Anlagevermdgens

B. Umlaufvermdgen
l. Vorrate

1. Waren
1250 Vorrate Zentrallager

. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2300 Kundensammelkonto
2301 Bilanzierungskonto Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

2. Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

2720 So.Forderungen Servicebetrieb

3. Forderungen gegeniiber Bundesvertretung

2730 Forderungen gegen Bundesvertretung
2750 Verr.Kto. Horerlnnenbeitrage

wiurts¢haftsprifungs:

Bilanz

zum 30.06.2020

30.06.2020 30.06.2019
EUR TEUR
19.960,98 22,8
486,00 0,8
377,55 0,5
738,98 1,2
222,60 0,7
9.056,79 12,7
30.842,90 38,6
27.797,36 27,8
1.074.850,23 1.122,6
1.102.647,59 1.150,4
1.133.490,49 1.189,0
5.297,80 5,9
33.361,94 2,0
-14.171,15 0,0
19.190,79 2,0
161,70 0,2
14.171,15 29,0
46.751,82 45,7
60.922,97 74,7
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Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaft an der
Universitat Graz {OH Uni Graz)

Aktiva

4. sonstige Forderungen und Vermogensgegenstinde

2565 Aktivierung Korperschaftsteuer
2700 So. Forderungen

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

2000 Kassa

2200 Verr. Kartenzahlungen

2806 Steiermarkische Spk. AT722081500041531815
2807 Steiermarkische Spk. AT512081500026440933

2808 Steiermérkische Spk.WP-Depot AT462081500041558958

C. Rechnungsabgrenzungsposten
2900 aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

GmbH

Bilanz

zum 30.06.2020

30.06.2020 30.06.2019
EUR TEUR

775,03 0,0
56.019,56 12,2
56.794,59 12,2
137.070,05 89,2
619,42 0,4
663,45 0,3
309.291,84 388,4
36,96 0,0
5.419,12 40,5
316.030,79 4295
458.398,64 524,6
1.560,20 0,0
1.593.449,33 1.713,7
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Hochschilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der
Universitat Graz (OH Uni Graz)

Passiva

A. Eigenkapital

I. Kumulierter Gebarungszugang aus Vorperioden
9250 HochschiilerschaftsRL

Il. Gebarungsabgang der laufenden Periode
9225 Veranderung Rucklage

B. Riickstellungen

1. sonstige Rickstellungen

3050 Riickstellungen fiir Beratungskosten
3100 So. Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3300 Lieferantensammelkonto

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht

3400 Verbindlichkeiten Beteiligungsunternehmen
3. Verbindlichkeiten gegeniiber Bundesvertretung

Verbindlichkeiten gegeniiber Bundesvertretung
3450 Verbindlichkeiten Bundesvertretung

4. sonstige Verbindlichkeiten

3590 Verr.Kto. Finanzamt

3591 Werbeabgabe

3600 Verbindlichkeiten OGK

3620 Verbindlichkeiten Stadt

3650 So. Verbindlichkeiten

3660 Kaution Schlissel

3661 Kaution Lastenrad

3662 Kaution Handy

3801 Verr.Kto. Sonderprojekte

3951 Verr.Kto. Mensaférderung Stadt Graz
3952 Verr.Kto. Mensabeihilfe Land Steiermark

Summe Passiva

& Partner

Bilanz

zum 30.06.2020

30.06.2020 30.06.2019
EUR TEUR
1.540.284,79 1.745,6
-104.292,99 2053
1.435.991,80 1.540,3
12.800,00 81
9.547,17 6,3
22.347,17 14,4
70.323,37 83,3
13.330,17 9,7
0,00 12,3
1.569,05 18
714,29 1,1
6.297,42 7,8
0,00 0,1
26.394,33 24,2
10.080,00 8,8
30,00 0,0
160,00 0,1
5.315,73 9,3
420,00 0,0
476,00 0,5
51.456,82 53,7
135.110,36 159,0
1.593.449,33 1.713,7
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Hochschiilerinnen- und
Hochschililerschaft an der
Universitit Graz {OH Uni Graz)

Gebarungserfolgsrechnung

1. Ertrige im Zusammenhang mit der unmittelbaren
Vertretungstatigkeit

a) Studierendenbeitriage
4000 Horerinnenbeitrage

b) Beitrage gemaR §§ 7 (2), 14 (3) oder 25 (3) HSG 2014
4010 Erlose § 14 Mittel

c) Ertrige aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen

4122 Erlése Maturantinnenberatung
4124 Erlése div. Spenden u. Subventionen
4126 Mensensubventionen

4127 Erlose Sozialtopf

d) Ertrége aus Inseraten und Werbung

4101 Erlsse aus Ins. u. Werbung OH-Zeitung

4103 Erlose aus Ins. u. Werbung div. Zeitungen

4104 Erldse aus div. Inseraten, Werbungen, Kooperationen

4105 Abgrenzung Erldse aus div. Inseraten, Werbungen,
Kooperationen

e) sonstige Ertrage

4030 Erlose Skriptenverkauf

4114 Erlse OH Bus

4115 Erlése Kinderbetreuungsblicke
4125 Sonstige Erlose

2. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren
Vertretungstatigkeit

a) Personalaufwand

Gehalter

6000 Lohne + Gehdlter

6001 Jobticket Angestellte

6040 Einkommensfortzahlung AUVA

6050 Gehiilter Freie Dienstnehmerlinnen (MB})
6120 Kassenfehlgeld

6225 Erstattung AMS + Stadt Graz

6226 Erstattung Gehalt Kollant

Gewinn- und Verlustrechnung

01.07.2019 bis 30.06.2020

2019/2020 2018/2019
EUR TEUR
664.066,58 694,1
37.000,00 39,4
30.086,51 30,8
500,00 54
60.956,10 92,6
25.104,40 0,0
116.647,01 128,9
524,27 4,0
0,00 38
14.285,71 15,2
26.500,00 0,0
41.309,98 23,1
4.457,17 4,8
997,60 -0,6
7.710,00 14,0
15.758,93 36
28.923,70 21,8
887.947,27 907,3
181.726,98 202,6
124.811,81 172,9
2.064,00 2,3
-1.645,94 -2,3
16.280,00 30,1
24,99 0,1

0,00 -5,8

0,00 -29,6
141.534,86 167,7
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Hochschulerinnen- und - I
Hochschiilerschaft an der Gewinn- und Verlustrechnung
Universitat Graz (OH Uni Graz) 01.07.2019 bis 30.06.2020
Gebarungserfolgsrechnung 2019/2020 2018/2019
EU R_ TEUR
Ausgaben fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
MV-Kassen
6400 Abfertigungszahlungen Angestellte 0,00 3,7
6408 Beitrage an Mitarbeitervorsorgekassen 2.020,91 2,5
2.020,91 6,3
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhingige Abgaben und Pflichtbeitrége
6010 SV-DGA 26.379,48 38,5
6020 DB-FLAG 5.475,41 7,8
6030 SV-DGA freie Dienstnehmer 2.928,28 5,2
6650 Kommunalsteuer 104,10 0,2
34.891,27 51,7
Veranderung Personalriickstellungen
6411 Verinderung Urlaubsrickstellung 1.607,09 1,9
6412 Veranderung Riickstellung Altersteilzeit 0,00 -24,8
6414 Dot. Riickstellung Zeitguthaben 1.672,85 -0,1
3.279,94 -23,0
b) Aufwandsentschidigungen Vorsitz, Referate und SB
6200 AE Vorsitz, Ref., Sach., FVen 121.320,00 122,0
¢) Werkvertrage und Honorare
5010 Aufw. Erstsemestrigen/Maturantinnenberatung 14.262,38 15,9
5012 Aufw. Mietrechtsberatung 1.720,00 1,3
5903 Aufw. Tutorien 5.895,24 7,5
21.877,62 24,6
d) Sachaufwendungen
Aufwand fur Instandhaltung, Betriebskosten
7013 Reinigung 47,88 0,4
7102 Instandhaltung / Reparaturen 998,71 4,6
7103 Ersatz-/ Einbauteile 110,69 0,8
1.157,28 58
Reise- und Fahrtaufwand
5021 Aufw. div. Seminare, Workshops 36.013,46 61,2
7007 Fahrtkosten, Reisekosten, Teilnahmegebiihren 3.149,06 o - 137
39.162,52 74,8
KFZ-Aufwand
7000 KFZ Versicherung 1.273,63 1,3
7300 OH Bus VW Caddy G-2785M 1.019,90 0,8
2.293,53 2,1
Nachrichtenaufwand
7004 Brief- und Paketporti 3.869,55 4,3

15



Hochschiilerinnen- und

Hochschiilerschaft an der Gewinn- und Verlustrechnung
Universitat Graz (OH Uni Graz) 01.07.2019 bis 30.06.2020
Gebarungserfolgsrechnung 2019/2020 2018/2019

) EUR TEUR

7016 Telekommunikation/Werbeauftritt 4.214,26 3,8

8.083,81 8,2

Vertriebsaufwand

5000 Aufw. OH-Zeitung 33.135,96 72,1
5001 Aufw. Div. Zeitungen 18.068,78 33,2
5002 Aufw. Studienfihrer 14.102,72 12,6
5003 Aufw. div. Broschiiren/Skripten/Plakate 8.589,40 8,9
5004 Aufw. T-Shirts, Sweater 14.988,40 0,0

88.885,26 126,9

Spesen des Geldverkehrs

7009 Geldverkehrsspesen 4.267,40 4,6
7910 Disagio Gebiihren BK-Zahlungen 42,62 0,0
4,310,02 4,6

Biiro- und Verwaltungsaufwand

7001 Abgaben, Gebihren 102,00 0,2
7005 Fachliteratur/DVD's 1.987,90 8,1
7006 Sonst. Biiromaterial 4.914,62 4,1
7018 Zeitungsabos 217,85 0,3
7020 Sammler Blirowaren Servicebetrieb 1.132,03 1,5
7021 Anteil Pressespiegel 1.223,98 2,3
7051 Kopiermieten 4.366,81 5,8
7090 Fremdleistungen 460,00 3,5
7100 Nutzung + Wartung Fibu, Lohn + Kassa, Server 3.938,64 2,4
7115 Buchhaltung und Lohnverrechnung 17.102,54 16,7
7200 Druckaufwand 1.247,03 1,3
7201 Sonst. Kopieraufwand 0,00 0,4
7800 Schadensfille 157,00 02

36.850,40 47,0

Aufwand flir Werbung und Reprasentation

7002 Betr. Bewirtung 74,99 0,5
7022 Div. Aktionen/Kampagnen 10,71 2,4
7030 Offentlichkeitsarbeit 1.827,00 9,6
7650 Werbe-/ Inserationsaufwand B 414,49 4,0

2.327,19 16,5

Aufwand fiir Versicherungen

7003 Betriebsversicherungen 3.185,49 3,1
7023 Organhaftpflicht 238,85 - 0,5
3.424,34 3,6

Rechts- und Beratungsaufwand

7008 Ext. Priifungs- u. Beratungsaufwand 8.300,00 8,3
7012 Rechts- und Beratungsaufwand 1.680,00 4,8
9.980,00 13,1
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Hochschiilerinnen- und
Hochschulerschaft an der
Universitit Graz (OH Uni Graz)

Gewinn- und Verlustrechnung
01.07.2019 bis 30.06.2020

Gebarungserfolgsrechnung 2019/2020 2018/2019
EUR TEUR
Buchwert abgegangener Anlagen
7827 Buchwerte abgeg. Sachanlagen (Verluste) 0,00 4,0
diverse betriebliche Aufwendungen
7014 Sonst. Aufwand 14.791,79 19,4
211.266,14 326,1
e) Sozialaufwendungen, Sonstige Zuwendungen
5014 Projekt Campusboard 632,50 0,6
5027 Aufw. OH-Wahl 558,00 9,4
5802 Sonderprojektfonds 15.200,94 10,1
5803 Sozialtopf 229.188,96 129,6
5810 Spenden, Mitgliedschaften, Subventionen 1.974,20 6,4
5811 Div. Zuwendungen 11.285,96 0,5
5890 Sozialaufwand Studierende 73.884,49 114,8
5891 Sozialaufwand Kinderbetreuung 20.035,00 30,4
5892 Anteil Sozialfonds 5.533,33 9,1
7019 Anteil Tutoriumsprojekt 0,00 5,8
358.293,38 316,6
f) Abschreibungen
7010 Abschreibungen auf das Anlagevermogen 14.911,35 20,4
7101 GWG 11.591,49 15,8
26.502,84 36,3
920.986,96 1.028,2
3. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit -33.039,69 -121,0
Ertridge aus Veranstaltungen
4110 Erlose OH-Feste 4.562,80 19,7
4111 Erldse sonstige Veranstaltungen 49.594,74 72,2
54.157,54 91,9
Aufwendungen aus Veranstaltungen
5020 Aufw. OH-Feste 4.646,38 25,8
5022 Aufw. sonst. Veranstaltungen 86.267,54 131,1
90.913,92 156,9
4. Ergebnis aus Veranstaltungen -36.756,38 -65,0
Ausgaben fiir wirtschaftliche Aktivitaten
Ausgaben fir wirtschaftliche Aktivitdten
5031 Sachaufwand Kindergarten 42.603,36 41,5
5. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitdten -42.603,36 -41,5
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Hochschiilerinnen- und G .
Hochschulerschaft an der ewin

Universitat Graz (OH Uni Graz)

Gebarungserfolgsrechnung

6. Finanzertrage

a) Ertrage aus anderen Wertpapieren
8002 Ertrage aus Wertpapieren

b) sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
8001 Zinsertrage

c) Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermégens

8180 Buchwert abgegangener sonstiger Finanzanlagen (+)
8210 Erlése aus dem Abgang sonstiger Finanzanlagen (+)
8211 Zuschreibungen sonstige Finanzanlagen

7. Finanzaufwendungen

a) Aufwendungen aus Finanzanlagen

8004 Abschreibung Wertpapiere
8150 Erlése aus dem Abgang sonstiger Finanzanlagen (-)
8181 Buchwert abgegangener sonstiger Finanzanlagen (-)

b) Zinsen und dhnliche Aufwendungen
8101 Kapitalertragssteuer

8. Finanzergebnis {Zwischensumme aus Z 6 bis 7)

9. Gebarungsfehlbetrag

und

und Verlustrechnung
01.07.2019 bis 30.06.2020

2019/2020 2018/2019
EUR TEUR
17.435,60 18,8
81,36 0,4
-19.377,93 0,0
20.610,00 0,0
0,00 6,7
1.232,07 6,7
18.749,03 25,9
6.292,19 0,0
-21.751,95 0,0
22.,089,60 - 0,0
6.629,84 0,0
4.012,75 3,8
-10.642,59 -3,8
8.106,44 22,1
-104.292,99 -205,3
18



Anhang

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Universitat Graz (OH Uni Graz)

1. Anhang

1.1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1.1.1. Aligemeine Grundsdtze

Der lJahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 16 ff der Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaftswirtschaftsverordnung (HS-WV) iVvm §§ 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs (UGB)
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm,
ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstdndigkeit entsprechend der
gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfiihrung unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden - soweit
gesetzlich geboten - bericksichtigt.

1.1.2. Anlagevermégen

Immaterielles Anlagevermagen

Die erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstinde wurden zu Anschaffungskosten bewertet, die um
die planmaRigen Abschreibungen vermindert sind.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden linear vorgenommen.
Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaBigen Abschreibungen zugrunde gelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren

Homepage 4,00 - 4,00

Sachanlagen

Das abnutzbare Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um
die planmiRigen Abschreibungen vermindert werden. Die geringwertigen Vermdgensgegenstidnde bis zu
einem Wert von EUR 400,00 wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.



Anha

Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Universitat Graz (OH Uni Graz)

Die planmiRigen Abschreibungen wurden linear der voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechend
vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaRigen Abschreibungen zugrunde gelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren

Betriebs- und Geschiftsausstattung 1,00 - 10,00

Finanzanlagen

Das Finanzanlagevermégen wurde zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren Borsenkursen zum
Bilanzstichtag bewertet.

1.1.3. Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande wurden mit dem Nennwert angesetzt.

Im Falle erkennbarer Einzelrisken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

1.1.4. Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Riickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Héhe oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten
mit den Betrigen berlicksichtigt, die nach bestmdglicher Schatzung zur Erfillung der Verpflichtung
aufgewendet werden mussen. Samtliche Riickstellungen haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.

1.1.5. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.



Anhang

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Universitit Graz (OH Uni Graz)

1.2. Erlduterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

Anpassung (Umgliederung) von Vorjahresbetragen

Das Konto 2750 Verr.Kto. Horerlnnenbeitrage wurde aufgrund der Zugehorigkeit zu den Forderungen
gegenuber der Bundesvertretung von den sonstigen Forderungen zu den Forderungen gegeniiber
Bundesvertretung umgliedert.

1.2.1. Erlduterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung
nach einzelnen Posten sind in folgendem Anlagenspiegel dargestelit:

Anschaffungs-/Herstellungskosten Abschreibungen kumuliert Buchwert
01.07.2019 Zugange 01.07.2019 Abschreibungen Abgédnge 01.07.2019
30.06.2020 Abginge 30.06.2020 Zuschreibungen 30.06.2020
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Anlagevermogen
Immaterielle
Vermégensgegenstinde
Software 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00
Sachanlagen
Betriebs- und Geschiftsausstattung 246.977,35 18.728,43 208.360,04 26.502,84 11.591,49 38.617,31
254.114,29 11.591,49 223.271,39 0,00 30.842,90
Finanzanlagen
Beteiligungen 27.797,36 0,00 0,00 0,00 0,00 27.797,36
27.797,36 0,00 0,00 0,00 27.797,36
Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlagevermbgens 1.150.811,18 0,00 28.201,23 6.292,19 1.166,60 1.122.609,95
1.108.177,05 42.634,13 33.326,82 0,00 1.074.850,23
1.178.608,54 0,00 28.201,23 6.292,19 1.166,60 1.150.407,31
1.135.974,41 42.634,13 33.326,82 0,00 1.102.647,59
Summe Anlagenspiegel 1.440.585,89 18.728,43 251.561,27 32.795,03 12.758,09 1.189.024,62
1.405.088,70 54.225,62 271.598,21 0,00 1.133.490,49

Rabel
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Forderungen

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstdnde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Vorjahr

Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht

Vorjahr

davon sonstige
Vorjahr

Forderungen gegenliber Bundesvertretung
Vorjahr

sonstige Forderungen und Vermodgensgegenstinde
Vorjahr

Summe Forderungen

Vorjahr

Sonstige Forderungen

davon

Restlaufzeit

Gesamtbetrag bis 1 Jahr
EUR EUR
19.190,79 19.190,79
2.029,62 2.029,62
161,70 161,70
201,80 201,80
161,70 161,70

201,80 201,80
60.922,97 60.922,97
74.694,95 74.694,95
56.794,59 56.794,59
12.231,23 12.231,23
137.070,05 137.070,05
89.157,60 89.157,60

In den sonstigen Forderungen sind Ertrage in Hohe von EUR 56.794,59 enthalten, die erst nach dem
Abschlussstichtag zahlungswirksam werden. Diese betreffen insbesondere Anspriiche aus der Abgrenzung
der § 14 Mittel sowie aus der Abgrenzung der Ertrage aus den Kooperationsvereinbarungen mit dem IFS

aus 2018/2019 sowie 2019/2020.

Riickstellungen

Stand 01.07.2019 Verwendung

Zuweisung Stand 30.06.2020

EUR EUR EUR EUR
Riickstellungen
Riickstellungen fiir Abfertigungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Vorjahr 42.506,38 42.506,38 0,00 0,00
sonstige Ruckstellungen 14.367,23 9.867,23 17.847,17 22.347,17
Vorjahr 30.055,26 25.665,93 9.977,90 14.367,23
Summe Riickstellungen 14.367,23 9.867,23 17.847,17 22.347,17
Vorjahr 72.561,64 68.172,31 9.977,90 14.367,23

Pai
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Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Vorjahr

Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht

Vorjahr

Verbindlichkeiten gegeniiber Bundesvertretung
Verbindlichkeiten gegenliber Bundesvertretung
Vorjahr

sonstige Verbindlichkeiten

Vorjahr

davon aus Steuern

Vorjahr

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

Vorjahr

Summe Verbindlichkeiten

Vorjahr

Sonstige Verbindlichkeiten

Anhang

davon

Restlaufzeit

Gesamtbetrag bis 1 Jahr
EUR EUR
70.323,37 70.323,37
83.258,90 83.258,90
13.330,17 13.330,17
9.705,35 9.705,35
0,00 0,00
12.321,81 12.321,81
51.456,82 51.456,82
53.715,43 53.715,43
2.283,34 2.283,34
2.940,70 2.940,70
6.297,42 6.297,42
7.829,36 7.829,36
135.110,36 135.110,36
159.001,49 1559.001,49

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Aufwendungen in Héhe von EUR 31.730,82, die erst nach dem
Abschlussstichtag zahlungswirksam werden. Diese betreffen im Wesentlichen die Abgrenzung von
Lohnabgaben bzw Sozialversicherungsbeitrigen, Sonderprojekten, EssensermaRigungen, Férderungen von
auslandischen Studierenden sowie Nachzahlungen der Aufwandsentschadigungen.

Rabel
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1.2.2. Erlduterungen zur Gebarungserfolgsrechnung
Die Gebarungserfolgsrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

Die Sachaufwendungen umfassen den Aufwand fiir Instandhaltungen und Betriebskosten, Reise- und
Fahrtaufwand, Kfz-Aufwand, Nachrichtenaufwand, Vertriebsaufwand, Spesen des Geldverkehrs, Biliro- und
Verwaltungsaufwand, Aufwand fir Werbung und Reprasentation, Aufwand fiir Versicherungen, Rechts-
und Beratungsaufwand, sonstige Aufwendungen sowie soziale Aufwendungen und sonstige Zuwendungen.

Die wesentlichen Positionen der Sachaufwendungen betreffen vor allem den Aufwand flr diverse
Seminare und Workshops in Héhe von EUR 36.013,46, die Aufwendungen fiir den Sozialtopf in Hohe von
EUR 229.188,96 sowie den Sozialaufwand fiir Studierende in Hohe von EUR 73.884,49. Der Sozialtopf der
OH Graz dient der Unterstiizung von Studierenden in finanziellen Notlagen. Der Sozialaufwand fir
Studierende umfasst im Wesentlichen die EssenserméaRigungen, welche den Studierenden in Kooperation
mit der Mensa bzw dem Cafe Global gewahrt werden.

Betreffend die funktionsbezogene Aufteilung der gewahrten Aufwandsentschadigungen verweisen wir auf
die Beilage zum Jahresabschluss "Aufgliederung der Posten Personalaufwand, Sachaufwand, Ertrdge und
Aufwendungen aus Veranstaltungen 2019/2020".

Das Ergebnis aus Veranstaltungen betragt im Jahr 2019/2020 EUR -36.756,38 (Vorjahr EUR -64.992,93).
Die Ertrage sowie die Aufwendungen sind im Jahr 2019/2020 aufgrund der Corona-Beschrankungen in der
zweiten Halfte des Geschéftsjahres deutlich gesunken.

Die Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer belaufen sich auf EUR 4.800,00 (Vorjahr EUR 4.651,20} und
betreffen ausschlieBlich Priifungsleistungen.

Wi
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1.3. Sonstige Angaben

1.3.1. Organe und Arbeitnehmer der Gesellschaft

Als Organe fungierten im Berichtszeitraum:

Vorsitzender: Armin Amiryousofi

1. stellvertr. Vorsitzende: Viktoria Adelheid Wimmer
2. stellvertr. Vorsitzender: Jan Pieter Stering
Finanzreferent: Philipp Briger

stellvertr. Finanzreferentin:  Anna Reichl

Als Organe fungierten im Zeitraum der Bilanzerstellung:

Vorsitzende: Viktoria Adelheid Wimmer
1. stellvertr. Vorsitzender: Jan Pieter Stering

2. stellvertr. Vorsitzender: Immanuel Azodanloo
Finanzreferentin: Anna Reichl

stellvertr. Finanzreferent: Philipp Briger

Anhang

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wihrend des Geschaftsjahrs 2019/2020 betragt 5 (Vorjahr: 5).

19.02.2021, Viktoria Adelheid Wimmer

19.02.2021, Anna Reichl

Rapet & Partner Gmb
MNirtsc .aftspruf ings-
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KAMMER
DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

KSW

Allgemeine
Auftragsbedingungen
flr Wirtschaftstreuhandberufe

(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Steuerberater und

Praambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag aber vom zur
Ausiibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in Ausiibung
dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische Tatigkeiten als
auch die Besorgung oder Durchfubhrung von Rechtsgeschaften oder
Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2 oder 3 Wirschafts-
treuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien des Auftrages
werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen ,Auftraggeber*
genannt).

(2) Diese Aligemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe
gliedern sich in zwei Teile: Die Auftragsbedingungen des I. Teiles gelten fur
Auftrage, bei denen die Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens
des Auftraggebers (Unternehmer iSd KSchG) gehort. Flir Verbraucher-
geschifte gem#fl Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom
8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit giiltigen Fassung) gelten sie insoweit
der |l Teil keine abweichenden Bestimmungen fiir diese enthiilt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese durch
eine wirksame, die dem angestrebien Ziel mdglichst nahe kommt, zu
ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfilhrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der schriftlichen
Auftragsvereinbarung zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer. Fehit
diesbeziiglich eine detaillierte schriftliche Auftragsvereinbarung gilt im
Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beaufiragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fir die Besteue-
rung erforderichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht ausdrucklich
anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen Aufstellungen
und Nachweise vomn Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b} genannten Erkidrungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprilffungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuem.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuem.

Erhdlt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu
honorieren.

{3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren Jahressteuer-
erklarung{en) zum Ubernommenen Auftrag zdhit, gehdrt dazu nicht die
Uberpriifung etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die
Priffung, ob alle in Betracht kommenden insbesondere umsatzsteuer-
rechtlichen Beglnstigungen wahrgenommen worden sind, es sei denn,
hierliber besteht eine nachweisliche Beauftragung.

{4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR §§ 2 und 3
WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absdtze (2) bis (4) gelten nicht bei Sachversténdigen-
tatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur Leistungs-
erbringung, Warnung oder Aufklarung liber den Umfang des Auftrages
hinaus.

(7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages
geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfillungsgehilfen (Subuntemehmer)
zu bedienen, als auch sich bei der Durchfilhrung des Auftrages durch einen
Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter im Sinne dieser
Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer auf regelméagiger
oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit unterstitzen,
unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen aus-
schlieflich dsterreichisches Recht zu berticksichtigen; auslédndisches Recht
ist nur bei ausdriicklicher schriftlicher Vereinbarung zu berticksichtigen.

(8) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschlieRenden schrif-
tlichen als auch mindlichen beruflichen AuBerung, so ist der Auftragnehmer
nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus
ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fiir in sich abgeschlossene
Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfiigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden diirfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

{11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdérde ein Anbringen elektronisch
ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger Vereinbarung —
lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem einreichend
Bevollméchtigten zurechenbare Willens- oder Wissenserkldrung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragverhéitnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wadhrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des Auftrags-
verhdltnisses nicht in seinem Untemehmen oder in einem ihm
nahestehenden Untemehmen zu beschiftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des ilbernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollsténdigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfilhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in Ermangelung
eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt werden und ihm von
allen Vorgangen und Umstinden Kenntnis gegeben wird, die fir die
Ausfithrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir
die Unterlagen, Vorgénge und Umstidnde, die erst wahrend der Tatigkeit
des Auftragnehmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und Uber-
gebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstindig anzusehen und dem Auftrag zu Grunde zu legen. Der
Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet,
Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt dies auch fur die Rich-
tigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er allerdings Unrichtig-
keiten fest, so hat er dies dem Aufiraggeber bekannt zu geben. Er hat im
Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der vorge-
legten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen im
Falle von Pritfungen, Gutachten und Sachverstindigentatigkeit schriftlich zu
bestétigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen Ab-
schllissen vom Aufiraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

{5} Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpléne fiir die Fertig-
stellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind best-
mdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart, nicht
bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschéatzungen: diese werden nach
bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6} Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle Kontaktdaten
(insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der Auftragnehmer darf
sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die Giiltigkeit der zuletzt
vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten verlassen, insbe-
sondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene Adresse vornehmen
lassen.



3. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des Auftragnehmers
gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefihrdung dieser Unabhangigkeit zu
unterlassen. Dies gilt insbesondere flir Angebote auf Anstellung und fir
Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu tibernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir notwendigen
personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive Leistungs-
zeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber vereinbarten
Leistungen (sowoh! Priifungs- als auch Nicht- prifungsleistungen) zum
Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von Befangenheits- oder Aus-
schlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in einem allfélligen
Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehort, verarbeitet und zu diesem
Zweck an die lbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch ins Ausland Uber-
mittelt werden. Hierfiir entbindet der Auftraggeber den Auftragnehmer nach
dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2 WTBG 2017
ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber kann
die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstatiung durch den Auftragnehmer) Bei Priifungen und Gut-
achten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher Bericht
zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber} Alle auftragsbezogenen Aus-
kiinfte und Stellungnahmen, einschliellich Berichte, (allesamt Wissens-
erkldrungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger Erfilllungs-
gehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen®) sind nur dann verbind-
lich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche Auerungen in elektronischen
Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter Verwendung
ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation (speicher- und
wiedergabefshig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht Telefon)
erfolgen, Ubenmittelt oder bestitigt werden, gelten als schriftlich; dies gilt
ausschlieilich fiir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung der
beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser trégt der Auftraggeber.

(3} (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt hiermit
zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschliisselter Form vamimmt. Der Auf-
traggeber erklart, Uber die mit der Verwendung elektronischer Kom-
munikation verbundenen Risiken (insbesondere Zugang, Geheimhaltung,
Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung) informiert zu sein.
Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen Erflillungsgehilfen oder
Substitute haften nicht fur Schédden, die durch die Verwendung elek-
tronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die Weiter-
leitung von Informationen an den Aufiragnehmer und seine Mitarbeiter sind
bei Verwendung von Telefon — insbesondere in Verbindung mit auto-
matischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen Formen
der elekironischen Kommunikation — nicht immer sichergestellt. Auftrage
und wichtige Informationen gelten daher dem Auftragnehmer nur dann als
zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht (fern-)miindlich oder
elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird im Einzelfall der
Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische Ubermittlungs- und Lese-
bestdtigungen gelten nicht als solche ausdriicklichen Empfangs-
bestitigungen. Dies gilt insbesondere fiir die Ubermittlung von Bescheiden
und anderen Informationen Uber Fristen. Kritische und wichtige Mit-
teilungen missen daher per Post oder Kurier an den Auftragnehmer
gesandt werden. Die Ubergabe von Schrifistiicken an Mitarbeiter
auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2} nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine fort-
geschrittene elekironische Signatur (Art. 26 elDASVO, (EU) Nr. 910/2014)
erfulit das Erforderis der Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unter-
schriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition liegt.

{6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber wie-
derkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine wirtschafts-
rechfliche Informationen elektranisch (zB per E-Mail) Uibermitteln. Der Auf-
traggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat, der Zusendung von
Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im Rahmen
des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten, Organi-
sationspline, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen und dergleichen nur
fir Auftragszwecke (z.B. gemsf § 44 Abs 3 EStG 1988) verwendet
werden, Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten zur

Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftiicher als auch mundlicher beruflicher Aufie-
rungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstof
berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht
durchgefiihrten Auftrdge des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das Urheberrecht.
Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der schriftlichen Zu-
stimmung des Auftragnehmers vorbehaiten.

6. Méngelbeseitigung

(1) Der Aufiragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich hervor-
kommende Unrichtigkeiten und Ménge! in seiner schriftichen als auch
miindlichen beruflichen Auferung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Aufiraggeber hiervan unverziiglich zu verstédndigen. Er ist berechtigt, auch
iiber die urspriingliche berufliche Aufierung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche Auflerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschldgen der Nachbesserung etwaiger
Méngel Anspruch auf Minderung. Soweit darilber hinaus Schadenersatz-
anspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fur alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhdltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen,

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrdgt die Ersatzpflicht des Auftrag-
nehmers hochstens das zehnfache der Mindestversicherungssumme der
Berufshaftpflichtversicherung geméf § 11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz
2017 (WTBG 2017) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Beschrankung der Haftung gemé&B Punkt 7 (2) bezieht sich auf den
einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Fol-
gen einer Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem
oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betref-
fenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt ein einzelner
Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen beruht,
Weiters ist, auBer bei vorsétzlicher Schadigung, eine Haftung des Auftrag-
nehmers fir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben oder
dhnliche Schéden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs Monaten
nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden Kenntnis
erlangt haben, spétestens aber innerhalb von drei Jahren ab Eintritt des
(Primar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis gerichtiich
geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen Vorschriften zwingend
andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmifRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfithrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein formlicher Bestétigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjdhrungsfrist spatestens mit Erteilung des Bestatigungs-
vermerkes zu laufen.

(7) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten ver-
arbeitenden Untemehmens, durchgeflihrt, so gelten mit Benachrichtigung
des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag be- oder entstehende
Gewidhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche gegen den Dritten als an
den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer haftet, un- beschadet
Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der Auswah! des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniiber ist in jedem Fali
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Aufiraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese iiber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine
Haftung gegenuber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise iibemom-
men wurde, gelten subsididr diese Haftungsbeschrinkungen jedenfalls
auch gegentiber Dritten. Dritte kénnen jedenfalls keine Anspriiche stellen,
die Uber einen allfdlligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle Geschadigten,
einschlieRlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Aufiraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den Auftragnehmer und
dessen Mitarbeiter von sdmtlichen Anspriichen Dritter im Zusammenhang
mit der Weitergabe schrifflicher als auch miindlicher beruflicher AuRe-
rungen des Aufiragnehmers an diese Dritte schad- und klaglos halten.

(9) Punkt 7 gilt auch fiir allfallige Haftungsanspriiche des Auftraggebers im
Zusammenhang mit dem Aufiragsverhéltnis gegeniiber Dritten (Erfilllungs-
und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den Substituten des
Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist gemaR § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Gber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen.

(2) Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers (ins-
besondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Ansprilchen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von seiner beruflichen Verschwiegenheitspflicht entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
berufliche AuBerungen iiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im Sinne
der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im Rah-
men des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der Auf-
tragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten im
Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem Auftragnehmer
iberlassene Materialien (Papier und Datentrdger) werden grundsatzlich
nach Beendigung der diesbezlglichen Leistungserbringung dem Auftrag-
geber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte ibergeben oder
wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer verwahrt oder
vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon aufzubewahren
soweit er diese zur ordnungsgeméfen Dokumentation seiner Leistungen
benétigt oder es rechtlich geboten oder berufsiiblich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die den
Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden Pflichten
gegeniiber Betroffenen zu erfillen, so ist der Auftragnehmer berechtigt,
den entstandenen tatsichlichen Aufwand an den Auftraggeber zu verrech-
nen. Gleiches gilt, fiir den Aufwand der fiir Auskinfte im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéltnis anfallt, die nach Entbindung von der Verschwie-
genheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniiber Dritten diesen Dritten
erteilt werden.

9. Rucktritt und Kitndigung (,Beendigung*)

(1) Die Erklsrung der Beendigung eines Auitrags hat schriftlich zu erfolgen
(siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erdschen einer bestehenden
Volimacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schrifflich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, k&nnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 11.

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter ader unbefristeter Auftrag Gber, wenn auch
nicht ausschliefilich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen, auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter Ein-
haltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist‘) zum Ende eines
Kalendermonats beendet werden.

(4) Nach Erklarung der Beendigung eines Daueraufirags — sind, soweit im
Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsétzlich)
méglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern sdmtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige, liblicherweise
nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschliisse, Steuer-
erkldrungen etc.) fertig zu stellen, so zahlen die Uber 2 hinaus gehenden
Werke nur bei ausdrlicklichem Einverstandnis des Auftraggebers zum ver-
bleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist der Auftraggeber in der
Bekanntgabe gemal Punkt 9 (4) gegebenenfalls ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfilhrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterldsst der Aufiraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Auftrag-
nehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt. Gleiches gilt,
wenn der Auftraggeber eine {auch teilweise) Durchfiihrung des Auftrages
verlangt, die, nach begriindetem Dafurhalten des Auftragnehmers, nicht der
Rechtslage oder berufsiiblichen Grundséizen entspricht. Seine Honorar-
anspriiche bestimmen sich nach Punkt 11. Annahmeverzug sowie unter-
lassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden auch dann den
Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der ihm hierdurch enistandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, wenn der Aufirag-
nehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

(2) Bei Vertrdgen Uber die Fihrung der Bicher, die Vormnahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gema® Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfilhrung des Auftrages (z.B. wegen Ruicktritt oder
Kundigung), so gebthrt dem Auftragnehmer gleichwoh! das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes Mit-
verschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich aufler Ansatz, daran
gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall nicht
anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und
seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterigsst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebtihrt das vereinbarte Entgelt
fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird oder dies
aus Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind, unterbleibt (auf
Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte Pauschalhonorare sind gege-
benenfalls zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Werkes erforderlicheMitwirkung des
Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt, ihm zur Nach-
holung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erkldrung, dass nach
fruchflosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben gelte, im
Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaR Punkt 9. (3) durch den
Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung geméai Punkt 10. (2) durch den
Auftragnehmer behélt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch fir
drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird jedenfalls
gemaRl § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene Entlohnung geschul-
det. H6he und Art des Honoraranspruchs des Auftragnehmers ergeben sich
aus der zwischen ihm und seinem Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.
Sofern nicht nachweislich eine andere Vereinbarung getroffen wurde sind
Zahlungen des Auftraggebers immer auf die 4lteste Schuld anzurechnen.

{2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betrégt eine Viertelstunde.
(3) Auch die Wegzsit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang zur
Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere Um-
stédnde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den Auftrag-
geber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der Auftrag-
nehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind Nachverhandlungen
zur Vereinbarung eines angemessenen Enigelts zu fihren (auch bei
unzureichenden Pauschalhonoraren).
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(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die Umsatzsteuer
zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschliefiend im Folgenden (7) bis (9):

(7) Zu den vemmechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder pau-
schalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse), Diéten,
Kilometergeld, Kopierkosten und dhnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen - zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und Sachaufwendungen
fur die Erstellung von Berichten, Gutachten ué. anzusehen.

(10) Fur die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftiiche Erle-
digung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von jedem
das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschilsse sind mangels anderer Vereinba-
rungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fillig. Fir Entgelt-
zahlungen, die spéter als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden, kénnen
Verzugszinsen vemechnet werden. Bei beiderseitigen Untemehmer-
geschiften gellen Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2. Satz UGB
festgelegten Héhe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgter Rech-
nungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab Rechnungs-
datum schrifich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben werden.
Andemfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer Rech-
nung in die Blicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung tiber die Hatfte fiir Geschifte unter
Untermehmem, wird verzichtet.

{15} Falls bei Auftragen betreffend die Filhrung der Bicher, die Vornahme
der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein Pauschal-
honorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Verein-
barung die Vertretungstitigkeit im Zusammenhang mit abgaben und
beitragsrechtlichen Priffungen aller Art einschlieBlich der Abschluss von
Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen, Be-
richterstattung, Rechtsmittelerhebung u# gesondert zu honorieren. Sofem
nichts anderes schrifilich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils fiir ein
Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit den
im Punkt 12. (15} genannten Tatigkeiten, inshesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesstzte) Tétigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig
machen. Bei Dauerauftrdgen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfélliger Vorschlisse gemaR
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auler bei offenkundigen wesentlichen Méangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zurickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschiisse (Vergiitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergiitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuldssig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche Zurlick-
behaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das Zuriick-
behaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der Auftragnehmer grund-
satzlich gemaf Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe seiner
noch offenen Forderung.

(2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge der
Auftragserfillung vom Aufiragnehmer ersteliten Arbeitspapieren und
dhnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfiillung unter Einsatz elektro-
nischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt, nach
Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit erstellter
Daten, firr die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft, i
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in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die Daten
zu léschen. Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen
und maschinenlesbaren Format hat der AuftragnehmerAnspruch auf ein
angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaB). Ist eine Ubergabe dieser
Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format aus
besonderen Gritnden unméglich oder untunlich, kénnen diese ersatzweise
im Vollausdruck tibergeben werden. Eine Honorierung steht diesfalls dafiir
nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des Auftraggebers alle
Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner Téatigkeit von diesem
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht flir den Schriftwechsel zwischen dem
Auftragnehmer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die der
Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir Schriftstiicke, die einer Aufbewah-
rungspflicht nach den fiir den Auftragnehmer geltenden rechtlichen
Bestimmungen zur Verhinderung von Geldwésche unterliegen. Der Auftrag-
nehmer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt,
Abschriften oder Fotokopien anfertigen. Sind diese Unterlagen bereits
einmal an den Auftraggeber {ibermittelt worden so hat der Auftragnehmer
Anspruch auf ein angemessenes Honorar {(Punkt 12. gilt sinngemaR).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer Gbergebenen Unterlagen
nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Manaten abzuholen. Bei Nichtab-
holung Gbergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach zweimaliger
nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber, (ibergebene Unterlagen
abzuholen, diese auf dessen Kosten zurtickstelle und/oder ein angemes-
senes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt sinngemaft). Die weitere
Aufbewahrung kann auch auf Kosten des Auftraggebers durch Dritte
erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren nicht fiir Folgen aus
Beschéadigung, Verlust oder Vemichtung der Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei aus-
driicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofem der Auftraggeber
mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinfligen Honorarforderung ist
der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein Ander-
konto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten Transfer
zu versténdigen. Danach kann der sichergestellte Betrag entweder im
Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei Vollstreckbarkeit der Honorar-
farderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfullungsort, Gerichtsstand
(1) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt ausschliellich dsterreichisches Recht unter Ausschluss des
nationalen Verweisungsrechts.

(2) Erfiillungsort ist der Ort der beruflichen Niedertassung des Auftrag-
nehmers.

(3) Gerichtsstand ist — mangels abwsichender schriftlicher Versinbarung —
das sachlich zustandige Gericht des Erflllungsortes.
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II. TEIL
15. Ergénzende Bestimmungen fir Verbrauchergeschéfte

(1} Fiur Verrage zwischen Wirtschafistreuhdndern und Verbrauchem
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsétzliche und grob fahrldssig ver-
schuldete Verletzung der iibernommenen Verpflichtungen.

(3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im Falle
grober Fahrisssigkeit die Ersatzpfiicht des Auftragnehmers nicht begrenzt.

(4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fur Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7 Abs
4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer be-
stimmten Frist} gilt nicht.

(5) Rucktrittsrecht geman § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom Auftrag-
nehmer dauernd beniitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er von
seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Ricktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklirt werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen.
Das Riicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftliche Verbindung mit dem Auftragnehmer
oder dessen Beaufiragten zwecks SchlieBung dieses Vertrages ange-
bahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine Besprechungen
zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten vorangegangen sind
oder

3. bei Vertriagen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auerhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstlick, das seine Vertrags-
erklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem Auftragnehmer mit
einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass der Verbraucher das
Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des Vertrages ablehnt. Es
geniigt, wenn die Erkldrung innerhalb einer Woche abgesendet wird. Tritt
der Verbraucher gemaf § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug um
Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt gesetzlichen
Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom Verbraucher
auf die Sache gemachten notwendigen und niitzlichen Aufwand zu
ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergliten, soweit sie ihm zum klaren und Uberwiegenden Vorteil gereichen.
Gemal § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberlihrt.

(6) Kostenvoranschlage gemaR § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Aufiragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.
Wird dem Vertrag ein Kostenveoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das Gegen-
teil ausdriicklich erklart ist.

(7) Méngelbeseitigung: Punkt & wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu

verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fiir eine Kiage gegen

&
Wirtschaf spritung.

ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begrindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschiftigung liegt.

(9) Vertrage tber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen und
der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die fiir
eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen wor-
den sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen Frist
zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines halben
Jahres kindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare Lei-
stung, deren Umfang und Preis schon bei der VeriragsschlieBung bestimmt
sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des zweiten
Jahres hinausgeschoben werden. [n solchen Vertrdgen kann die Kin-
digungsfrist auf hdchstens sechs Monate verléingert werden.

(¢} Erfordert die Erfiillung eines bestimmten, in lit. a} genannten Vertrages
erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies dem Ver-
braucher spatestens bei der VertragsschlieBung bekannt gegeben, so
kénnen den Umstdnden angemessene, von den in lit. a) und b) genannten
abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen versinbart werden.

{d) Eine Kiindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht aus-
gesprochen worden ist, wird zum n3chsten nach Ablauf der Ktindigungsfrist
liegenden Ktindigungstermin wirksam.



