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An die Vorsitzende

der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat Graz,
Graz

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses gemaR § 40 HSG 2014 zum 30. Juni 2022 der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat Graz,
Graz,
(im Folgenden auch kurz "Korperschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten (iber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. Priifungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Wir wurden beauftragt, die Prifung zum Jahresabschluss zum 30. Juni 2022 durchzufiihren. Die Korper-
schaft, vertreten durch die Vorsitzende Frau Sarah Rossmann, schloss mit uns einen Priifungsvertrag, den
Jahresabschluss zum 30. Juni 2022 unter Einbeziehung der Buchfiihrung gemall den §§ 268 ff UGB sowie
den sondergesetzlichen Bestimmungen des HSG 2014 zu priifen.

Bei der gepriiften Korperschaft handelt es sich um eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts.

Bei der gegenstandlichen Priifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung gemaR & 40 Abs. 3 Hochschiilerin-
nen- und Hochschilerschaftsgesetz 2014 (HSG 2014), der eine Prifung unter sinngemaRer Anwendung der
§8§268 bis 276 UGB durch einen Wirtschaftsprifer vorsieht. Die Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Universitat Graz, Graz, ist gemal} § 40 Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetz 2014 ver-
pflichtet, "dem Jahresabschluss einen schriftlichen Priifbericht eines Wirtschaftsprifers beizulegen". Da-
neben ist die Einhaltung der Bestimmungen des Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftswirtschaftsver-
ordnung (HS-WV) zu priifen.

Diese Prifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchfiihrung die
gesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 und die darauf basierenden Verordnungen, die sich mit den Buch-
fihrungspflichten, den Aufzeichnungspflichten, der Fiihrung des Anlagenverzeichnisses sowie der Aufstel-
lung des Jahresabschlusses befassen, beachtet wurden.

Eine Priifung der Gebarung in Hinblick auf ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie die
RechtsmaRigkeit war ebenso Gegenstand dieses Auftrages.

Die Prifung zum 30. Juni 2021 erfolgte durch einen anderen Abschlusspriifer.

Bei der durchgefiihrten Priifung handelt es sich um eine Folgepriifung.

Dr. Denk Wirtschafts-Priifungs GmbH
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Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die berufsiib-
lichen Grundsatze ordnungsgemaRer Durchflihrung von Abschlusspriifungen. Diese Grundsatze erfordern
die Anwendung der internationalen Priifungsstandards (International Standards on Auditing). Wir weisen
darauf hin, dass die Abschlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewahr-
leisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die Mog-
lichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestiitzten Prifung ein unvermeidbares Ri-
siko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung
erstreckte sich nicht auf Bereiche, die lblicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.

Wir flihrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum Oktober bis Dezember (iberwiegend in den
Raumlichkeiten unserer Kanzlei in Graz durch. Die Priifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell
abgeschlossen.

Fir die ordnungsgeméaRe Durchfihrung des Auftrages ist WP/StB Dr. Christoph Denk, Wirtschaftspriifer,

verantwortlich.

Grundlage fiir unsere Prifung ist der mit der Korperschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem die
von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbedin-
gungen fir Wirtschaftstreuhandberufe” (Beilage) einen integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbe-
dingungen gelten nicht nur zwischen der Kérperschaft und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegeniiber
Dritten. Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der Kérperschaft
und gegeniber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.
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2. Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses sind
im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher auf die entsprechenden Angaben der

Vorsitzenden und der Wirtschaftsreferentin im Anhang des Jahresabschlusses.

Dr. Denk Wirtschafts-Priifungs GmbH
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3. Angaben gemaR § 40 Abs. 3 HSG

In weiterer Folge werden die Angaben gemal § 40 Abs. 3 HSG erldutert.

3.1 Angaben zu Dienstvertragen gemafd § 40 Abs. 3 Z.1 und 2 HSG

Zum Stichtag 30.06.2022 bestehen sechs aufrechte Dienstvertrage. Davon bestehen zwei Dienstvertrdage im
Bereich EDV im monatlichen Beschéaftigungsausmald von 8 bzw. 30 Wochenstunden, zwei Dienstvertrage im
Bereich des Sekretariats im monatlichen Beschaftigungsausmafl von 20 bzw. 35 Wochenstunden sowie
zwei Dienstvertrdage im Bereich Beratung im monatlichen BeschaftigungsausmaR von 8 bzw. 20 Wochen-
stunden. Von den aufrechten Dienstvertrdgen wurde im Jahr 2021/22 ein Dienstverhaltnis abgeédndert
(Reduktion von 20 auf 8 Wochenstunden im Rahmen einer Inanspruchnahme der Bildungskarenz). Zwei
Dienstverhaltnisse wurden neu geschlossen, davon betraf ein Dienstverhéltnis den Ersatz nach Pensionie-
rung einer Dienstnehmerin (deren Dienstverhéltnis im Abschlussjahr endete). Beim Abschluss der Dienst-
vertrage wurden die einschlagigen Gesetze und Verordnungen beachtet. Wir verweisen diesbeziiglich auch
auf die entsprechenden Angaben der Vorsitzenden und der Wirtschaftsreferentin im Anhang des Jahresab-
schlusses.

3.2 Angaben zu Funktionsgebiihren und refundierten Aufwandsersitzen gemaR § 40 Abs. 3 Z. 3 HSG

In der nachstehenden Darstellung sind die beschlossenen Aufwandsentschadigungen fir die Periode
2021/22 getrennt nach Funktionen aufgelistet.

Funktionsbezeichnung PeA:‘sZanheln n/;::::e Monatlich Jahrlich
(EUR) (EUR)
Vorsitzende / Vorsitzender 1 12 400,00 € 4.800,00 €
1. Stv. Vorsitzende / Vorsitzender 1 12 330,00 € 3.960,00 €
2. Stv. Vorsitzende / Vorsitzender 1 12 330,00 € 3.960,00 €
Ausschussvorsitzende/Ausschussvorsitzender 2 9 60,00 € 1.080,00 €
13.800,00 €
Wirtschaftsreferat
Wirtschaftsreferentln 1 12 400,00 € 4.800,00 €
Stv. Wirtschaftsreferentin 1 12 330,00 € 3.960,00 €
Sachbearbeiter 1 1 10 100,00 € 1.000,00 €
Sachbearbeiter 2 1 4 100,00 € 400,00 €
Sachbearbeiter 3 1 10 100,00 € 1.000,00 €
Sachbearbeiter 4 1 8 100,00 € 800,00 €
Sachbearbeiter 5 1 9 120,00 € 1.080,00 €
Sachbearbeiter 6 1 10 100,00 € 1.000,00 €
Sachbearbeiter 7 1 9 60,00 € 540,00 €
Sachbearbeiter 8 1 100,00 € 400,00 €
Sachberabeiter 9 1 1 100,00 € 100,00 €
15.080,00 €
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Alternativ- und Okologiereferat

Referent/Referentin 1 8 150,00 € 1.200,00 €
Sachbearbeiter 1 1 9 80,00 € 720,00 €
Sachbearbeiter 2 1 3 150,00 € 450,00 €
Sachbearbeiter 3 1 9 80,00 € 720,00 €
3.090,00 €
Referat fiir Arbeit und First Generation Students
Referent/Referentin 12 150,00 € 1.800,00 €
Sachbearbeiter 1 5 80,00 € 400,00 €
Sachbearbeiter 2 9 80,00 € 720,00 €
2.920,00 €
Referat fiir ausldndische Studierende
Referent/Referentin 1 6 51,67 € 310,00 €
Sachbearbeiter 1 1 11 150,00 € 1.650,00 €
Sachbearbeiter 2 1 10 70,00 € 700,00 €
Sachbearbeiter 3 1 10 60,00 € 600,00 €
Sachbearbeiter 4 1 1 50,00 € 50,00 €
Sachbearbeiter 5 1 3 60,00 € 180,00 €
Sachbearbeiter 6 1 4 60,00 € 240,00 €
Sachbearbeiter 7 1 4 50,00 € 200,00 €
3.930,00 €
Referat f. Barrierefreiheit
Referent/Referentin 10 150,00 € 1.500,00 €
Sachbearbeiter 1 9 80,00 € 720,00 €
2.220,00 €
Referat f. feministische Politik
Referent/Referentin 1 12 150,00 € 1.800,00 €
Sachbearbeiter 1 1 8 80,00 € 640,00 €
Sachbearbeiter 2 1 9 80,00 € 720,00 €
Sachbearbeiter 3 1 1 80,00 € 80,00 €
Sachbearbeiter 4 1 9 80,00 € 720,00 €
3.960,00 €
Kulturreferat
Referent/Referentin 1 9 80,00 € 720,00 €
Referent/Referentin 1 4 150,00 € 600,00 €
Sachbearbeiter 1 1 9 80,00 € 720,00 €
Sachbearbeiter 2 1 9 150,00 € 1.350,00 €
3.390,00 €
Referat f. Offentlichkeitsarbeit
Referent/Referentin 12 200,00 € 2.400,00 €
Sachbearbeiter 1 10 120,00 € 1.200,00 €
Sachbearbeiter 2 9 80,00 € 720,00 €
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Sachbearbeiter 3 9 80,00 € 720,00 €
Sachbearbeiter 4 9 80,00 € 720,00 €
5.760,00 €
Referat f. Bildungspolitik
Referent/Referentin 1 12 200,00 € 2.400,00 €
Sachbearbeiter 1 1 12 80,00 € 960,00 €
Sachbearbeiter 2 1 12 120,00 € 1.440,00 €
Sachbearbeiter 3 1 12 80,00 € 960,00 €
Sachbearbeiter 4 1 12 80,00 € 960,00 €
Sachbearbeiter 5 1 12 110,00 € 1.320,00 €
Sachbearbeiter 6 1 12 120,00 € 1.440,00 €
Sachbearbeiter 7 1 12 120,00 € 1.440,00 €
Sachbearbeiter 8 1 4 120,00 € 480,00 €
11.400,00 €
Referat f. Generationsfragen
Referent/Referentin 10 150,00 € 1.500,00 €
Sachbearbeiter 1-2 9 40,00 € 720,00 €
Sachbearbeiter 3 9 80,00 € 720,00 €
2.940,00 €
Referat f. Internationales
Referent/Referentin 1 10 150,00 € 1.500,00 €
Sachbearbeiter 1-2 10 80,00 € 1.600,00 €
Sachbearbeiter 3 1 2 80,00 € 160,00 €
3.260,00 €
Referat f. Soziales
Referent/Referentin 1 12 200,00 € 2.400,00 €
Sachbearbeiter 1-3 3 12 120,00 € 4.320,00 €
Sachbearbeiter 4-5 2 10 80,00 € 1.600,00 €
Sachbearbeiter 6-8 3 12 80,00 € 2.880,00 €
Sachbearbeiter 9-11 3 5 80,00 € 1.200,00 €
Sachbearbeiter 12-14 3 4 80,00 € 960,00 €
13.360,00 €
Referat f. Sport und Gesundheit
Referent/Referentin 1 6 150,00 € 900,00 €
Referent/Referentin 1 7 150,00 € 1.050,00 €
Sachbearbeiter 1-2 2 12 80,00 € 1.920,00 €
Sachbearbeiter 3 1 12 40,00 € 480,00 €
Sachbearbeiter 4 1 6 40,00 € 240,00 €
Sachbearbeiter 5 1 6 80,00 € 480,00 €
5.070,00 €
Queer-Referat
Referent/Referentin 10 150,00 € 1.500,00 €
Sachbearbeiter 1 9 80,00 € 720,00 €
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Sachbearbeiter 2 1 4 80,00 € 320,00 €
Sachbearbeiter 3 1 5 80,00 € 400,00 €

2.940,00 €

Referat f. Organisation und Digitalisierung

Referent/Referentin 1 12 200,00 € 2.400,00 €
Sachbearbeiter 1 1 10 120,00 € 1.200,00 €
Sachbearbeiter 2 1 9 80,00 € 720,00 €
Sachbearbeiter 3-4 2 8 80,00 € 1.280,00 €
Sachbearbeiter 5 1 5 80,00 € 400,00 €
Sachbearbeiter 6 1 4 80,00 € 320,00 €
6.320,00 €
FV GEWI
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 1 12 180,00 € 2.160,00 €
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 2 9 90,00 € 1.620,00 €
3.780,00 €
FV REWI
Referent/Referentin 1 12 180,00 € 2.160,00 €
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 2 9 90,00 € 1.620,00 €
3.780,00 €
FV NAWI
Referent/Referentin 1 8,5 180,00 € 1.530,00 €
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 2 3,5 90,00 € 630,00 €
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 1 5,5 90,00 € 495,00 €
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 1 4,5 90,00 € 405,00 €
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 1 4 180,00 € 720,00 €
3.780,00 €
FV SOWI
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 1 12 180,00 € 2.160,00 €
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 2 9 90,00 € 1.620,00 €
3.780,00 €
FV Theologie
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 1 12 180,00 € 2.160,00 €
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 1 9 90,00 € 810,00 €
2.970,00 €
FV Urbi
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 1 12 180,00 € 2.160,00 €
Fakultatsvertreter / Fakultatsvertreterin 2 9 90,00 € 1.620,00 €
3.780,00 €
Studienrichtung
Stellvertreter /Stellvertreterinnen GEWI 6 1 120,00 € 720,00 €
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Fakultatsvertreter / Fakultdtsvertreterin GEWI 5 1 120,00 € 600,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen GEWI 3 1 120,00 € 360,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen GEWI 2 1 120,00 € 240,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen GEWI 5 1 120,00 € 600,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen GEWI 1 5 120,00 € 600,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen GEWI 1 5 120,00 € 600,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen GEWI 4 1 120,00 € 480,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen NAWI 2 1 120,00 € 240,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen NAWI 1 5 120,00 € 600,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen NAWI 1 5 120,00 € 600,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen NAWI 1 5 120,00 € 600,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen NAWI 1 3 120,00 € 360,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen NAWI 3 1 120,00 € 360,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen NAWI 1 2 120,00 € 240,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen NAWI 1 5 120,00 € 600,00 €
Fakultatsvertreter / Fakultdtsvertreterin REWI 3 1 120,00 € 360,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen SOWI 9 1 120,00 € 1.080,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen Theologie 5 1 120,00 € 600,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen Theologie 1 3 90,00 € 270,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen Theologie 1 1 300,00 € 300,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen Theologie 1 1 60,00 € 60,00 €
Stellvertreter /Stellvertreterinnen Theologie 1 3 120,00 € 360,00 €

10.830,00 €
Summe 132.140,00 €

Die beschlossenen Aufwandsentschddigungen in der Periode 2021/22 entsprechen den in § 31 Abs. 1 bis 1b

HSG in der Fassung des BGBI. | Nr. 77/2021 festgelegten Kriterien.

GemalR den Bestimmungen in § 70 Abs. 17 HSG kann, bis Funktionsgebihren anhand der in der Satzung
festgelegten Kriterien gemaR § 31 Abs. 1 bis 1b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2021 be-
schlossen werden, § 31 Abs. 1 HSG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 31/2018 bis ldng-

stens 30. Juni 2022 weiterhin angewendet werden.
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4. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

4.1 Erteilte Auskiinfte

Der gesetzliche Vertreter erteilte die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Dariiber hinaus er-
hielten wir vom steuerlichen Vertreter alle erforderlichen Auskiinfte und Erlduterungen. Eine vom gesetzli-
chen Vertreter unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

Wir erhielten vom Abschlusspriifer des Vorjahres Zugang zu den relevanten Informationen der gepriiften
Korperschaft und lber die zuletzt durchgefiihrte Abschlussprifung.

4.2 Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs. 2 und Abs. 3 UGB (Ausiibung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der gepriiften Korperschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kdnnen
oder die schwerwiegende VerstoRe des gesetzlichen Vertreters oder von Arbeitnehmern gegen Gesetze,
Verordnungen (insbesondere die Hochschilerinnen- und Hochschilerschafts-Dienstvertragsverordnung,
BGBI. Il Nr. 356/2016) oder Satzung erkennen lassen. Wesentliche Schwéchen bei den internen Kontrollen
des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fiir die Vermu-
tung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs. 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben.

Dr. Denk Wirtschafts-Priifungs GmbH
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5. Bestadtigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss
Priifungsurteil

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Universitat Graz,
8010 Graz, Schubertstralle 6

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2022, der Gewinn- und Verlustrechnung (in Form einer Gebarungser-
folgsrechnung) fir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr, dem Anhang sowie den Budget-Ist-Ver-
gleich zwischen den Ansatzen des Jahresvoranschlages und den tatsachlichen Ausgaben und Einnahmen
gem. § 40 Abs. 3 HSG gepriift.

Unsere Priifung hat zu keinen wesentlichen materiellen Einwendungen gefiihrt. Der in § 40 Abs. 3 HSG nor-
mierte Abgabetermin konnte eingehalten werden.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften samt den
sondergesetzlichen Bestimmungen des HSG 2014 und den darauf basierenden Verordnungen und vermit-
telt ein moglichst getreues Bild der Vermoégens- und Finanzlage zum 30. Juni 2022 sowie der Ertragslage der
Kérperschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den dsterreichi-
schen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Dr. Denk Wirtschafts-Priifungs GmbH
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Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsitzen ordnungs-
maliger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International
Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses” unseres Bes-
tatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Kérperschaft unabhingig in Ubereinstim-
mung mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir ha-
ben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise bis zum Datum des Bestatigungsvermerks
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Der gesetzliche Vertreter der Kérperschaft ist verantwortlich flir die Buchfiihrung sowie fiir die Aufstellung
des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften, sowie dem HSG 2014 und der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaftswirt-
schaftsverordnung (HS-WV), ein moglichst getreues Bild der Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage der Kor-
perschaft vermittelt.

Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsys-
tems, soweit dieses fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Kérperschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist; die Auswahl
und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die
unter Berlicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungenangemessen erscheinen.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Korperschaft zur Fortfihrung zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung - so-
fern einschlagig - anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfilhrung anzuwenden,
es sei denn, der gesetzliche Vertreter beabsichtigt, entweder die Kdrperschaft zu liquidieren oder die Ta-
tigkeit einzustellen oder hat keine realistische Alternative dazu.

Dr. Denk Wirtschafts-Priifungs GmbH
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Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist und einen Be-
statigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundsatzen ordnungsmaRiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Ab-
schlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Dar-
stellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beein-
flussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsitzen ordnungsmaRi-
ger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iben wir wahrend der gesamten Abschluss-
prifung pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von do-
losen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken, fliihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resul-
tierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrti-
mern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kon-
trollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstdandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsys-
tem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der
Korperschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von dem gesetzlichen Vertreter dargestell-
ten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung durch den gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der er-
langten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Kérperschaft zur Fortfiih-
rung aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im
Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Pri-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Kérperschaft von der Fortfiihrung zur Folge haben.

Dr. Denk Wirtschafts-Priifungs GmbH
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e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlief8lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfille
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Graz, am 13.12.2022

Dr. Christoph Denk
(Wirtschaftspriifer)

Dr. Denk Wirtschafts-Priifungs GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns
bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlielich auf den deutschsprachigen und
vollstandigen Jahresabschluss samt Budget-Ist-Vergleichsrechnung Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften
des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

Dr. Denk Wirtschafts-Priifungs GmbH
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Jahresvoranschlag mit Budget-Ist-Vergleich inkl. Erlduterungen fiir das Geschéaftsjahr 2021/22

Dr. Denk Wirtschafts-Priifungs GmbH
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Il imZ mit der i Ver
1. Personalaufwand
a. Gehélter € 140.000,00 € 143.456,37 € 3.456,37 2%
b. Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV- 139% Eine Mitarbeiterin von uns ging von Anfang Mai bis Anfang November in Bildungskarenz und
Kassen € 2.400,00] €2.077,98 -€ 322,02 ° arbeitete in dieser Zeit geri jig bei uns.
Da bei der Erstellung der Gebarungserfolgsrechnung die Konten anders zugewiesen wurden
520% als dies im Jahresabschiuss der Fall ist, ergibt sich hier eine Abweichung. Weifit man die
c. Aufy dungen fiir lich vorg: ieb ial: ben sowie ° Konten wie ur_sprungich 2, ergibt sich hier eine Summe von 5901,64. Diese entspricht nahezu
vom Entgelt abhéingige Abgaben und Pflichtbeitrage € 5.600,00 €34.698,36 €29.098,36 der urspringlichen Budgetierung.
d. ige Sozialaufwendungen € 32.769,00 € 292.355,97 € 259.586,97 792%
-100% Dieser Punkt war urspriinglich nicht im JVA vorgesehen, allerdings ergaben sich unterjahrig
e. Personalkostenreserve - ggf. vorsehen € 0,00 -€ 5.870,36 -€ 5.870,36 4 bei den L i und dot. der R des Zeil
|Es wurden nicht alle Stellen besetzt, wurde weniger AE
2, adi € 159.680,00 € 129.260,00 -€ 30.420,00 =19% a als
Da bei der Erstellung der Gebarungserfolgsrechnung die Konten anders zugewiesen wurden
als dies im Jahresabschluss der Fallist, ergibt sich hier eine Abweichung. Weifit man die
Konten wie urspriinglich zu, ergibt sich hier eine Differenz von 12791,59. Die niedrigeren
-68% Ausgaben ergeben sich teilweise dadurch, dass durch das Fehlen von Festen etc. weniger
Leistungen benétigt wurden die durch 4 werden (2.B.
das Erstellen von Layouts etc.) aber auch dadurch, dass viele Leistungen freiwillig und ohne
Entgelt von den Eh tiche jckelt wurden.
3. Werkvertrége und Honorare € 30.000,00 € 9.508,41 -€ 20.491,59 tgelt von den Ehrenamtiichen abgewickelt wurden.
Da bei der Erstellung der Gebarungserfolgsrechnung die Konten anders zugewiesen wurden
als dies im Jahresabschluss der Fall ist, ergibt sich hier eine Abweichung. Weilit man die
_61% Konten wie urspriinglich zu, ergibt sich hier eine Summe von 674 214,48. Die Abweichung
N ergibt sich haupztsachlich dadurch, dass durch die Corona bedingten Einschrankungen im
[ Wintersemester die Ehrenamtiichen weniger im Biro waren und dementsprechend weniger
4. Sachaufwendungen €729.614,00 €281.043,56 -€ 448.570,44 [Brormataril, Druck ek, beanspriicht wande.
Da bei der Erstellung der Gebarungserfolgsrechnung die Konten anders zugewiesen wurden
299% als dies im Jahresabschluss der Fallist, ergibt sich hier eine Abweichung. Weilit man die
° Konten wie urspriinglich zu, ergibt sich hier eine Differenz von 2264,55. Dies entspricht nahezu
5. Abschreibungen € 12.000,00 €16.735,45 €4.735,45 der budgetierten Summe.
Der Grofiteil der Abweichungen ergab sich durch die abwei isung der
-19% zu den unterschiedlichen Punkten. Wie man an der geringen Abweichung der Summe
SUMME If €4,112.063760 €403.285.74 € 208,707 26 erkennen kann, wurde das Budget an diesem Punkt grob eingehalten.
Die Abweichung ergibt sich grundlegend dadurch, dass niedrigere Eftrage eingenommen
16% wurden als erwartet. Die Argumentationen hierzu finden Sie direkt bei den konkreteren
Iil. Ergebnis der Ibaren Vertretur i (= |. abzuglich IL) -€ 112.323,00] -€ 93.991,84] € 18.331,16 Punkten.
€ 0,00
-51% Durch die Situation mit COVID-19 konnten Veranstaltungen gerade im Winter noch nicht
IV. Ertréige aus Ver € 135.000,00| € 66.681,19 -€ 68.318,81 Erst ab Frihling wurden wieder aktiv geplant und i
Die Hohe Differenz kommt durch die L zustande
(2015 - 30.06.2021) die sich aus nicht hoheitiichen Veranstaltungen wie Feste und Events
-53% Die wurde zum Teil von 2015 bis zum 30.06.2021 im
2020721 Die Zahlung allerdings erfolgte erst im Wirtschaftsjahr
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen € 225.926,00 € 106.822,16 -€ 119.103,84 2021/22.
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abzlglich V.) -€ 90.926,00 -€ 40.140,97 € 50.785,03 -56% Siehe Erfauterung der einzelnen Punkte
o
VII. Ertrége aus wirtschaftlichen Aktivitéter r ieben/ Beteiligung € 0,00 € 0,00 € 0,00 0%
Vill. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Akti IWir ieben/ 10%
Beteiligungen € 40.000,00 € 44.039,96 € 4.039,96) °
X. Ergebnis aus wirischariichen AKUVITaten/Wirischalisbetrieben/ Betelligungen N
(VII, abziglich VIIL.) -€ 40.000,00 € 44.039,96 -€4.039,96 10%
42% [Aufgrund der sehr volatlen F i 3rkts kam es bel den Wertpapieren des AV nicht 2u den
X. Finanzertrige € 25.000,00 € 14.456,54 -€ 10.543,46 o | geplanten Ertragen.
82% Die atige ibung der iere wurde im nicht
XI. Finanzaufwendungen € 12.160,00 €22.112,92 € 9.952,92 ° beriicksichtigt, dadurch ergibt sich die hohe Differenz.
" Die auRerplanmarige Abschreibung der Weripapiere wurde im Jahresvoranschlag nicht
XIl. Finanzergebnis (X. abziglich X1.) € 12.840,00 € 7.656,38 € 20.496,38 -160% beriicksichtigt, dadurch ergibt sich die hohe Differenz.
o [Aufgrund der Unsicherheit der COVID-19 MaRnahmen im Wintersemester konnte nicht genau
Xlil. Steuern und Abg: € 16.000,00 € 1.114,47, -€ 14.885,53 -93% eroiert werden in welcher Héhe diese Position anfallen wird.
Der Unterschied ergibt sich aus der L durch COVID-19 bei den
-24% einzelnen Punkten). Ein sehr grofer Teil kommt zusatzlich noch durch die Nachzahlung der
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus lil., V1., IX., Xll. abzaglich XII.) -€ 246.409,00 € 186.943,62 € 59.465,38 Umsatzsteuer zustande." hier nochmal einfugen.
XV. abziglich Z isung zu g € 0,00 € 0,00 € 0,00 0%
Der Unterschied ergibt sich aus der Unsi durch COVID-19 bei den
-24% einzelnen Punkten). Ein sehr grofer Teil kommt zusatzlich noch durch die Nachzahlung der
XVI. zuziiglich Auflésung von Ricklagen € 246.409,00] € 186.943,62 -€ 59.465,38 L zustande.
XVIl. Gebarungsuberschuss/-fehlbetrag -€ 246.409,00 € 186.943,62 € 59.465,38 -24% Siehe Erféuterung der einzelnen Punkte

Ei ital It. hluss per 30.06.2022 I [€ 822.598,65 | ‘ :
[Eig it juss per 30.06.202 S Q/\/ /S%W}Oé// 13.12.2022
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Budget-Ist-Vergleich Gebarungserfolgsrechnung BUDGET / PLAN IST Differenz Differenz | _ . orun
Studienjahr 2021/22 It. JVA It. Jahresabschluss absolut in% 9
I. Ertrage im Zu hang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Studierendenbeitrdge € 700.000,00 € 666.552,10 -€ 33.447,90] -5%
2. Beitrage gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 € 42.000,00 € 40.866,80! -€1.133,20 -3%
Da bei der Erstellung der Gebarungserfolgsrechnung die Konten anders zugewiesen wurden als dies im
Jahresabschluss der Fall ist, ergibt sich hier ein Uberschuss. Weifit man die Konten wie urspranglich zu, ergibt sich hier
40% eine Summe von 84905,65. Die Summe ist deswegen niedriger, da sich einerseits im Ramen der Ukraine Krise groRere
i Zuwendungen von Stadt, Land und Universitat erhofft wurden, als i wurden, wurden
auch subventionierte Férderungen weniger beansprucht, was aber auch die Ei durch diese
3. Eriréige aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen € 53.640,00 €75.004,35 €21.454,35 Subventionen mindert.
o Bestehende Kooperationspartner*innen konnten leider nicht mehr auf urspringl Betrage da diese noch
N -56% finanzielle Auswirkungen der COVID-19 Epidemie spuren. Somit konnten die ursprunglichen Betrage leider nicht erreicht
4. Ertrage aus Inseraten und Werbung € 40.000,00 € 17.436,66 -€ 22.563,34 werden.
N Da bei der Erstellung der Gebarungserfolgsrechnung die Konten anders zugewiesen wurden als dies im
-94% Jahresabschluss der Fall ist, ergibt sich hier eine groRe Differenz. Weilt man die Konten wie urspriinglich zu, ergibt sich
hier eine Summe von 29676,01. Die Summe ist deswegen niedriger, da durch die durch die Coronakrise, welche vor
. B allem im Wi noch zeigte, Prasenz der am Campus L
5. Sonstige Ertrage € 164.100,00 € 9.323,99 -€ 154.776,01 weniger pi wurden. dafir sind Skri und die Kaufe von Mama Blécken.
SUMME | € 999.740,00 € 809.273,90 -€ 190.466,10 -19% Siehe Erlauterung der einzelnen Punkte
Il. Aufwendungen im Z hang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Personalaufwand
o
a. Gehélter € 140.000,00 € 143.456,37 € 3.456,37 2%
b. Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV- 13% Eine Mitarbeiterin von uns ging von Anfang Mai bis Anfang November in Bildungskarenz und arbeitete in dieser Zeit
Kassen € 2.400,00 €2.077,98 -€ 322,02 geringfiigig bei uns.
Da bei der Erstellung der Gebarungserfolgsrechnung die Konten anders zugewiesen wurden als dies im
- . . X X 520% |Jahresabschluss der Fall ist, ergibt sich hier eine Abweichung. Weit man die Konten wie urspringlich zu, ergibt sich hier
c. Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie eine Summe von 5901,64. Diese entspricht nahezu der urspriinglichen Budgetierung.
vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitréage € 5.600,00 € 34.698,36 € 29.098,36
d. Sonstige Sozialaufwendungen € 32.769,00. € 292.355,97 € 259.586,97 792%
100% Dieser Punkt war urspringlich nicht im JVA vorgesehen, allerdings ergaben sich unterjahrig Veranderungen bei den
e. Personalkostenreserve - ggf. vorsehen €0,00 -€ 5.870,36 -€ 5.870,36 - ° Urlaubsrickstellungen und dot. der Ruckstellung des Zeitguthabens.
.199
2. Aufwandsentschadigungen € 159.680,00 € 129.260,00 -€ 30.420,00 19% Es wurden nicht alle Stellen besetzt, d wurde weniger AE ausbezahlt als budgetiert.
Da bei der Erstellung der Gebarungserfolgsrechnung die Konten anders zugewiesen wurden als dies im
Jahresabschluss der Fall ist, ergibt sich hier eine Abweichung. Weilt man die Konten wie urspriinglich zu, ergibt sich hier
68% eine Differenz von 12791,59. Die niedrigeren Ausgaben ergeben sich teilweise dadurch, dass durch das Fehlen von
h Festen etc. weniger Leistungen benétigt wurden die normalerweise durch Werkvertrage abgegolten werden (z.B. das
Erstellen von Layouts etc.) aber auch dadurch, dass viele Leistungen freiwillig und ohne Entgelt von den Ehrenamtlichen
abgewickelt wurden.
3. Werkvertrédge und Honorare € 30.000,00 € 9.508,41 -€ 20.491,59
Da bei der Erstellung der Gebarungserfolgsrechnung die Konten anders zugewiesen wurden als dies im
Jahresabschluss der Fall ist, ergibt sich hier eine Abweichung. Weilt man die Konten wie urspringlich zu, ergibt sich hier
-61% eine Summe von 674 214,48. Die ergibt sich hau ich dadurch, dass durch die Corona bedingten
Eil im Wi die Ehr weniger im Buro waren und dementsprechend weniger
4. Sachaufwendungen €729.614,00 € 281.043,56 € 448.570,44 Buromaterial, Druck etc. beansprucht wurde.
Da bei der Erstellung der Gebarungserfolgsrechnung die Konten anders zugewiesen wurden als dies im
39% Jahresabschluss der Fall ist, ergibt sich hier eine Abweichung. Wei3t man die Konten wie urspriinglich zu, ergibt sich hier
eine Differenz von 2264,55. Dies nahezu der Summe.
5. Abschreibungen € 12.000,00 € 16.735,45 € 4.735,45)
Der GroRteil der Abweichungen ergab sich durch die i de Zi g der zu den unterschi
-19% Punkten. Wie man an der geringen Abweichung der Summe erkennen kann, wurde das Budget an diesem Punkt grob
eingehalten.
SUMME li € 1.112.063,00] € 903.265,74 -€ 208.797,26
16% Die Abweichung ergibt sich grundlegend dadurch, dass niedrigere Ertrage eingenommen wurden als erwartet. Die
lll. Ergebnis der un en Vertretungstatigkeit (= I. abziglich Il.) € 112.323,00 € 93.991,84] € 18.331,16 - Argumentationen hierzu finden Sie direkt bei den konkreteren Punkten.
€ 0,00]

13.12.2022
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Andere Beilagen
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Kennzahlen gemaB Unternehmensreorganisationsgesetz
Berechnung der Eigenmittelquote nach § 23 URG

2022 2021
Eigenmittelquote 76,1% 75,9 %

Die Berechnung der fiktiven Schuldentilgungsdauer entfillt, weil bereits die Eigenmittelquote die gesetzli-

chen Mindestanforderungen tbersteigt.

Dr. Denk Wirtschafts-Priifungs GmbH
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Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe
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> DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Préaambel und Allgemeines

1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag tber
vom zur Ausiibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
LAuftraggeber” genannt).

) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fir Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gultigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthalt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziiglich eine detaillierte  schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstétigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommen- oder
Koérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhélt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die  Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum tibernommenen Auftrag zahlt, gehort dazu
nicht die  Uberpriifung  etwaiger  besonderer  buchméaRiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begunstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaf §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5)  Vorstehende Absétze (2) bis (4) gelten nicht Dbei
Sachverstandigentatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung tber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(@] Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfillungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhéngig von der Art der rechtsgeschéftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlief3lich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht st nur bei ausdricklicher schrifticher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdrde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollmé&chtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wéhrend des
Auftragsverhéltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des iibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéngen und Umsténden Kenntnis gegeben
wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wéhrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

?3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestétigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschétzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéngigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers geféhrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehort, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland ubermittelt werden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und geméf § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

@) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prufungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieBlich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfullungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Gbermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fiir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlisselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, tber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdge und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)mundlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestitigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen ber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche  Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. geméaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

miindlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftichen Zustimmung des Auftragnehmers.

2) Die Verwendung schriftlicher als auch mindlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
Verstol3 berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méngel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mé&ngel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

) Im Falle grober Fahrléssigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers hochstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

3) Die Beschrankung der Haftung geméaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, au3er bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Priméar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsméaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ruicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(@] Wird die Tétigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefihrt, so gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers darliber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniiber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese tber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulassig ist oder eine
Haftung gegeniber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegeniber Dritten. Dritte konnen jedenfalls keine
Anspriche stellen, die tber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschédigt worden sind; Geschéadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von sémtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mundlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fur allfallige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis gegeniiber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Auftragnehmer ist gemaf § 80 WTBG 2017 verpflichtet, tiber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fr
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

) Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen iiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentréager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziiglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméBen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiblich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfilllen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fur Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Ricktritt und Kundigung (,Beendigung®)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschliellich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist®) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfiihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
moglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uiber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe geméaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlésst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begrindetem Dafirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsétzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

) Bei Vertragen Uber die Fihrung der Biicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaf Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Riicktritt oder
Kindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziglich auRer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlésst.

2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

3) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(@] Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflésung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behélt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gem&R § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Héhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

2 Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4 Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieBend im
Folgenden (7) bis (9):

(@) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und ahnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tétigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fur
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spéaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Uber die Halfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ua gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Téatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig
machen. Bei Dauerauftrégen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschisse (Vergitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuriickbehaltungsrecht (8 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgetibt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzlich gem&n Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfiillung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaf). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck tbergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafir nicht zu.

3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fiir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwésche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber uUbermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemag).

(@] Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (ibergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung tbergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Uibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngeméaR). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftetim Weiteren
nicht fur Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher  Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfillungsort, Gerichtsstand
1) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erfiillungsortes.



1. TEIL
15. Erganzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschéfte

1) Fur Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhédndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

2) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrléssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fiir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Rucktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benitzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zurticktreten. Dieser Ruicktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung tber das Riucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftliche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Uiblicherweise von Auftragnehmern au3erhalb
ihrer Kanzleirdaume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Gbersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthélt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und Gberwiegenden Vorteil gereichen.

GemalR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberthrt.
6) Kostenvoranschlage gemaR § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

7 Méngelbeseitigung: Punkt 6 wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache bergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fur eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéftigung liegt.

9) Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der Vertragsschliefung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kundigungsfrist auf hochstens sechs Monate verléangert werden.

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstédnden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kindigungsfrist liegenden Kindigungstermin wirksam.
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