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EDITORIAL

EINMAL DURCHATMEN!

Das neue Jahr hat kaum begonnen und die To-do-Liste ist
schon wieder motivationsraubend lang? Prufungen, Semi-
nararbeiten, Arbeitsauftrage, Nebenjob — und achja, wie war
das nochmal mit den Neujahrsvorsatzen? Mehr Sport? Mehr
Schlaf? Mehr Zeit flr was auch immer? Durchhalten lautet
die Devise, denn auch diese Zeit geht vorbei! Egal wie voll
der Terminkalender sein mag, es ist wichtig sich auch eine
Pause zu gonnen. Ein Nickerchen, ein Spaziergang oder ein-
fach gemutlich auf der Couch die Libelle durchbléttern — egal
flr was ihr euch entscheidet, bringt euch zwischendurch mal
auf andere Gedanken.

Tipp: Schaut euch unsere Buch- und Filmtipps an —
spatestens damit klappt es bestimmt!

WIR WLUINSCHEN VIEL SPASS BEIMLESEN!
Sandra Lehofer (Chefredakteurin) und Sabine Rath (Pressereferentin)
Ihr findet uns auch online unter libelle.me oder auf facebook/libelle.me

EIN RESENGROSSES DANKESCHEIN GILT IN ALPHABETISCHER REIHENFOLGE:

Armin Amiryousofi (Vorsitz), Marie Dokter, Ralf Gaggl, Nora Gillen, Helena Heck, Verena Kandler,
Sandra Lehofer (Chefredaktion), Gerhild Leljak, Carina Pammer (Kulturreferat), Chiara Pieler, Sabine
Rath (Referentin fUr Presse- und Offentlichkeitsarbeit), Sarah S. Schindlbacher (queer Referate),
Jan Pieter Stering (Vorsitz), Rebecca Wallner, Stefanie Weissensteiner (Referat flir Internationales),
Viktoria Adelheid Wimmer (Vorsitz)

D_ann. werde doch freie*r

bei der Libelle!

E-Mail an press_e‘@oehuns_graz. t




Das neue Jahr hat begonnen und
wir hoffen, dass du gut erholt und
voller Elan fur das restliche Stu-
dienjahr ins Jahr 2020 gestartet
bist. Nach der schonsten Zeit des
Jahres (Weihnachten), folgte alle
Jahre wieder die stressigste Zeit
des Jahres, welche wahrscheinlich
die wenigsten freudig erwarteten
— die Prufungsphase. Auch wenn
sich Ende Janner die Prifungster-
mine stauten, hoffen wir, dass du
diese Zeit gut Uberstanden hast
und du nun in der lehrveranstal-
tungsfreien Zeit etwas entspannen
kannst.

Wir von der OH sind natdrlich
auch dieses Jahr wieder flr dich
da und wollen dich wahrend dei-
ner  Studienzeit  unterstitzen.
FUr alle weiblichen Studierenden
haben wir nun ein ganz beson-
deres Zuckerl — ab sofort gibt es
an sechs Standorten der Karl-
Franzens-Universitat Monatshygi-
eneartikelspender. Wenn du eine
Frau bist, musst du dir also keine
Gedanken mehr dartber machen,
ob du noch rechtzeitig zu deinem

Brace yoursell, ein neues Jahrzehnt hat begonnen!

nachsten Tampon kommst. Aber
auch fur alle anderen Geschlech-
ter ist die OH sozial gut aufgestellt
— dank eurer Trinkfreudigkeit ist
unser Sozialtopf wieder gut gefullt,
denn trotz Startschwierigkeiten
und schlechtem Wetter konnten
wir unsere Einnahmen beim OH
Wintergetrankestand im Vergleich
Zu letztem Jahr verdoppeln - das
heiBt, wir haben mehr finanzielle
Ressourcen, um sozial schwacher
gestellte Studierende zu unter-
stutzen.

Auch im Februar nimmt wahr-
scheinlich fUr die meisten von
euch das Lernen kein Ende, denn
das nachste Semester steht mit
weiteren Prufungsterminen schon
vor der Tur. Sollte eine Prufung
nicht zu deinen Gunsten ausfal-
len und es liegt ganz klar nicht an
deiner Prokrastination, sondern
an unfairen Prufungsmodalitaten,
dann steht dir unsere OH Rechts-
beratung zur Seite. Wenn du zwi-
schendurch mal auf andere Ge-
danken kommen willst und deine
Muskeln spielen lassen machtest,

<

kannst du dich bei verschiedenen
Sportkursen des Referates flr
Gesundheit und Sport so richtig
auspowern, um dann wieder ru-
hig weiterlernen zu konnen. Du
hast Lust auf Weiterbildung, aber
brauchst mal eine Pause von
deinen Prifungskatalogen, dann
kannst du deinen Horizont vielfal-
tig bei verschiedenen Vortragen
unserer Referate erweitern.

Dabei viel SpaB8 und eine erhol-
same lehrveranstaltungsfreie Zeit
wulnscht dir dein Vorsitzteam der
OH Uni Graz!

Armin Amiryousofi
(Vorsitzender)

Viktoria Adelheid Wimmer
(1. stv. Vorsitzende)

Jan Pieter Stering
(2. stv. Vorsitzender)



Chiara Pieler

ALPHALERNEN

Binaurale Beats

Schnelleres Lernen mit Musik?

Die ndachste Priifungsphase
riickt ndher und naher. Neben
den strukturierten Lernplanen,
die man letztendlich meist
wieder umwirft, helfen Kaf-
fee und Red Bull auf den letz-
ten Metern. SchlieBlich gibt
es ein groBes Lernpensum zu
liberwinden! Aber was, wenn
es neben den kleinen Helfern
noch etwas viel Einfacheres
und auch Gesiinderes gibt, mit
dem man seine Konzentrati-
on und Lernfahigkeit steigern
kann?

.Binaurale Beats”, oft unter dem
Begriff der akustischen Wahrneh-
mungstauschung aufzufinden,
gibt es schon lange. Genauer ge-
sagt seit 1837. In diesem Jahr hat
der Physiker Heinrich Wilhelm
Dove nach zahlreichen Versuchen
festgestellt, dass Tone mit unter-
schiedlicher Frequenz die Gehirn-
wellen auf natlrlichem Wege posi-
tiv verandern kénnen.

WIE FUNKTIONIERT DAS
ABER NUN GENAU?

Hort man auf einem Ohr Tone mit
einer geringflugig niedrigeren Fre-
quenz (400 Hz) als im anderen Ohr
(410 Hz), nimmt man regelmaBige
Schwingungen wahr. Dazu beno-
tigt man Stereo-Kopfhorer und
eine passende Playlist. (Einige
Empfehlungen dazu gibt es in der
Infobox.) Das Gehirn kreiert dar-
aufhin einen imaginaren Ton von
10 Hz. Hat es sich erst angepasst,
produziert es Gehirnwellen in der
gleichen Frequenz. Hiermit kann
man die erwlnschten positiven
Auswirkungen noch verstarken.

WIE KANN MAN 5IE ANWEN-
DEN?

Wie bereits beschrieben, konnen
binaurale Beats dein Gehirn in

unterschiedliche Zustande verset-
zen. Diese Frequenzen kann man
in funf Kategorien einteilen, von
denen zwei besonders relevant fur
Studierende sein kbnnen.
Grundsatzlich kann man zwischen
Gamma-, Beta-, Alpha-, Theta- und
Delta-Wellen unterscheiden. Die
drei letzteren werden fUr Entspan-
nung, Wohlbefinden und Stress-
reduktion genutzt. Gamma- und
Beta-Wellen hingegen arbeiten fur
die Konzentration und Informati-
onsverarbeitung.

BETA-WELLEN[14-38 HZI:

Diese Gehirnwellen sind am hau-
figsten anzufinden. Wenn man
konzentriert ist, sich auf etwas fo-
kussiert oder mental angestrengt
ist, entstehen sie. Die Produkti-
on findet in der logisch-denken-
den, rationalen Gehirnhélfte statt.
Steigt mithilfe der Beats die Akti-
vitat an, so kann man sich auf fol-
gende Vorteile freuen:

-Verbessertes kritisches und logi-
sches Denken

-Mehr Konzentration und Fokus

Aber Achtung: In MaBen genieBen,
denn zu viele Beta-Gehirnwellen
kdnnen zu Schlaflosigkeit fihren!

GAMMA-WELLEN [38-42 HZ]:

Die fur knapp anstehende Prufun-
gen wohl relevanteste Kategorie
handelt von der mit Abstand groB-
ten Frequenz. Befindet man sich
in diesem Zustand, so kann man
komplexe Zusammenhange leich-
ter verstehen und in klrzester Zeit
viele Informationen verarbeiten.
Klingt nach einem Upgrade dei-
nes Lernstoffspeichers? Das ist es
auch!

Es gibt auch noch weitere Vorteile:
- GroBes Mal3 an Selbstdisziplin

- Erhéhte Aufmerksamkeit aller
Sinne

Weiters kann man auch einfach
Lur” seine  Gehirnleistung  stei-
gern, indem man seine beiden
Gehirnhalften synchronisiert — um
schneller und vollstandiger zu
denken. Hierbei sollte man sich im
Alpha- und Beta-Bereich aufhal-
ten, also zwischen 8 und 30 Hz.

Ahnlichkeiten wurden {brigens
zum sogenannten Mozart-Effekt
entdeckt, bei dem die rdumliche
Intelligenz  von  Student*innen
getestet wurde. Einigen Perso-
nen wurde zehn Minuten zuvor
Mozarts D-Dur vorgespielt. Diese
Gruppe schnitt deutlich besser ab
als die andere, jedoch wurde die-
ses Experiment wiederholt und in
weiterer Folge dementiert. Hierbei
arbeitete man aber nicht mit ver-
schiedensten Frequenzen.

Zusammengefasst  l&sst  sich
sagen, dass man je nach Stim-
mungslage und Zweck eine ande-
re Playlist mit unterschiedlichen
Frequenzen benutzen kann, um
gewulnschte Effekte zu erzielen.
Binaurale Beats kdnnen reichliche
Auswirkungen auf die Leistungsfa-
higkeit haben - dazu braucht man
nur Stereo-Kopfhorer und ein biss-
chen Geduld.

EIN KLEINER TIPP
ZLIM REINHOREN:

Binaural Beats: Focus (Playlist)
Binaural Beats Recordings (Kanal)

Binaural Beats: Stress Relief (Playlist)

© pixabay.com




10 Tipps zum Nicht - Verzweileln bei

Verena Kandler

Abschlussarbeiten

Richtlinien zum Schreiben gibt dir am besten dein*e Betreuer*in oder der
Studienleitfaden — hier findest du zehn Tipps, um dabei nicht zu verzweifeln:

1. FINDE EINPASS5ENDES
THEMA

NatUrlich leichter gesagt als getan.
Uberlege: Was hat dich am meisten in
deinem Studium begeistert? Du musst
nicht unbedingt schon die Antwort auf
deine Fragestellung kennen — oft ist es
besser, du kennst sie noch nicht. Und:
es ist auch okay, dein Thema zu an-
dern. Oder ganz zu wechseln. Nur falls
es zu haufig passiert, solltest du daru-
ber nachdenken, ob es wirklich nur am
Thema liegt.

2. 5UCH DIR EINE'N ARBEITS-
PARTNER’IN

Zusammen ist man schlieBlich we-
niger allein. Idealerweise arbeitet
dein*e Partner*in auch an einem gro-
Beren Projekt, aber auch wechselnde
Arbeitsbeziehungen sind besser als
gar keine. Egal ob ihr euch in der Bi-
bliothek verabredet, um gemeinsam
zu arbeiten, oder ob ihr wochentliche
Treffen vereinbart, um Uber eure Pro-
bleme und euren Fortschritt zu spre-
chen — es ist um einiges leichter, ein
Arbeitsversprechen an jemand ande-
ren als an sich selbst zu halten.

© Verena Kandler

3. REDE MIT DEINEM*DEINER BE-
TREUER'IN

Auch wenn du wie viele andere nicht
gerne in Sprechstunden gehst — es ist
meistens hilfreich. Egal, was dein Pro-
blem ist. Geh hin.

4. FINDE EINE GUTE BALANCE
ZWISCHEN ABSCHLUSSARBEIT
UND ANDEREN BESCHAFTIGUN-
GEN

PIGtzlich ,nur mehr” die Abschlussar-
beit, statt einem vollen Stundenplan
zu haben, kann ein komisches Gefuhl
sein. Zu viel Zeit kann dazu fuhren,
dass es noch schwieriger ist, Motiva-
tion aufzubringen, weil man es ,eh
auf morgen” verschieben kann. Wei-
tere Fixpunkte in der Woche (Praktika,
Nebenjob, Sprach- oder Sportkurse...)
verleihen deinem Alltag Struktur und
helfen dir, im Arbeitsfluss zu bleiben.
Achtung: Zu viele Nebenbeschéftigun-
gen konnen aber auch dazu fuhren, zu
wenig Zeit fUr deine Arbeit zu haben.

5. PLANE BEWUSSTE ARBEITS-
ZEITENEIN

Abschlussarbeiten haben im Gegen-
satz zu Lehrveranstaltungen keinen fi-
xen Termin in der Woche und keine un-
mittelbaren Deadlines. Versuche, deine
Arbeit wie eine Lehrveranstaltung zu
sehen, zu der du zu bestimmten Zei-
ten erscheinen und fur die du in gewis-
sen Zeitspannen Aufgaben erledigen
musst.

6. GIBDIR PAUSEN

Genauso wichtig wie bewusste Ar-
beitszeiten sind auch bewusste Pau-
sen. Zu leicht hat man im Studium das
Gefuhl, ,immer etwas zu kdnnen”. Pla-

ne bewusst Pausen ein, in denen du
nichts tun ,darfst”, um einem dauer-
haften schlechten Gewissen vorzu-
beugen, dass man eigentlich ja auch
gerade etwas flr die Arbeit tun konnte.

7. SCHLAFE GENUG

Denn wie produktiv bist du, wenn du
mude bist?

8. KONZENTRIERE DICH AUF EIN-
ZELNEKAPITEL

Wenn man das groBe Ganze vor Augen
hat, kann man leicht das uberwaltigen-
de Gefuihl bekommen, in dieser Infor-
mationsflut unterzugehen und niemals
wieder aufzutauchen. Einzelne Kapitel
sind leichter zu bewaltigen, zu bear-
beiten und in klrzerer Zeit abzuschlie-
Ben.

9. MIS5 DIEH NIEHT AN DEINER
WORTANZAHL

Tage an +1000 Wortern sind gute Tage,
Tage, an denen sich die Wortanzahl
nicht verandert, schlechte? Uberlege
wieviel Recherchieren, Lesen, Um-
und Neuschreiben zum Arbeitsprozess
dazu gehort und versuche das in deine
Vorstellung von Produktivitdt mitein-
zubeziehen.

10. VERGLEICH DICH NICHT MIT
ANDEREN

Du kennst Studierende, die ihre Bache-
lorarbeit in einer Woche und ihre Mas-
terarbeit in einem Monat geschrieben
haben? Du fragst dich, warum andere
so viel effizienter sind als du? Denke
nach: Kennst du wirklich die Bedin-
gungen, unter welchen diese Arbeiten
entstanden sind — und wirde es dich
Uberhaupt glicklich machen, unter
Hochdruck und Stress zu arbeiten?



Nora Gillen

STUDIERENDENKLISCHEES

Ist das Studierenden leben wirklich so, wie es sich alle vorstellen und treffen die
ganzen Klischees, die man hoért, auch auf die Grazer Student*innen zu? Bei der
Libelle-Umfrage haben wir euch verschiedene Fragen zu eurem Studierendenalltag gestellt,
um dies zu untersuchen. Hier nun die Auswertung von den iiber 650 Antworten.

@ Student Problems e
5 Dezemberum 19:01 - &

It's like ASMR & &

Ubersetzung anzeigen

STUDENT INNEN...

...WERDEN ERWACHSEN

Mit dem Schritt in das Studierendenleben kommt auch
der Weg ins Erwachsenwerden. Allein wohnen, vielleicht
eine neue Stadt und die groBe Freiheit genieBen. Flr circa
76 % ist das die Realitat. Die lang ersehnte Unabhangigkeit
und Selbststandigkeit fallt manchmal aber doch erntich-
ternder aus als gedacht. Wasche waschen, kochen, ein-
kaufen gehen, Rechnungen zahlen, das Ganze ist manch-
mal vielleicht doch nicht so toll wie erwartet. Etwa 54 %
der Befragten wohnen jedoch in einer WG, da kann man
sich dann die ganzen Aufgaben einteilen, was das stressi-
ge Student*innenleben ein bisschen erleichtert. Fast 24 %
mussen sich Uber solche Dinge aber noch keine Gedanken
machen, da sie noch im Elternhaus wohnen.

One of the best feelings as a student is
deleting the 10,000 tabs you had open
after finishing an assignment

D=0 36281

© .facebook.com/StudentProblems/

4935 Kommentare 3.948 Mal geteilt

...SCHIEBEN GERN DINGE AUF

...HABEN KEIN GELD
Prokrastination: Dieses Wort ist fur die meisten Studieren-
den kein Fremdbegriff — genauer gesagt flr 66 %. ,Ich soll-
te eigentlich lernen.” ,Morgen ist auch noch ein Tag.” Doch

Circa die Halfte der befragten Studierenden muss sich um
Geld keine Sorgen machen. Viele rechnen aber genau aus,

irgendwann kommen die Deadlines naher, die Seminarar-
beiten mussen eingereicht werden und der Stoff ist doch
umfangreicher als erwartet. Kaffee und Energydrinks wer-
den runtergeschuttet, Nachte einmal ohne feiern durchge-
macht und die Lernplatze in der Bib ergattert. SchlieBlich
meldet man sich dann doch noch von der Prufung ab und
verschiebt sie.

was sie sich im Monat leisten konnen, vor allem wenn sie
keine Unterstutzung bekommen und sich selbst finanzie-
ren mussen. Etwa 30 % helfen sich damit aus, indem sie
neben der Uni arbeiten. Typische Student*innenjobs in
Graz sind zum Beispiel Mjam-Fahrradbot*innen, Kellnern,
hinter der Kassa, im Verkauf oder als Fundraiser*in. 19 %
geht es finanziell grundsatzlich nicht so gut.



...3IND IMMER AM FEIERN

Begehrte WG Partys, legendare Studierendenheimpartys,
Unifeste oder Clubs im bekannten Grazer Univiertel. ES
gibt auch so einige Anlasse, sogar direkt auf dem Cam-
pus, die zum Trinken einladen. Ob bei ,Sturm und Trank”,
den Spritzerstanden, bei den Stammtischen der Studien-
vertretung oder vielleicht doch fUr den guten Zweck beim
Gluhweinstand im Winter. Die Meinungen zu Alkohol sind
allerdings verschieden. Bei der Umfrage ist herausgekom-
men, dass sehr viele selten, nur bei Anlassen oder gar kei-
nen Alkohol trinken und auBerdem nicht oft im Univiertel
unterwegs sind. Nur Einzelne gaben an, dass sie manch-
mal zu viel Alkohol trinken und fur jede Party zu haben
sind. Dieses Klischee scheint also nicht unbedingt auf die
Grazer Studenten*innen zuzutreffen.

...3IND FAUL

Wenn man die fleiBigen Studierenden in der vollen Bib mit
ihren Stapeln an Buchern sieht, wahrend sie marathon-
maBig auf ihrem Laptop tippen, wirde man nicht den-
ken, dass Student*innen den Ruf haben, faul zu sein. Nur
12 % bezeichnen sich bei der Umfrage als faul. Knapp 40
% arbeiten fleiBig fur die Uni — der Rest wirde hier zwar
auch gern mitmischen, innen fehlt aber oft die Motivation,
es durchzuziehen. Sie gehen zwar in die Bib, sitzen aber
oft nur mit ihrem Handy da und lesen sich vielleicht die
Studochats durch, wahrend sie fast einnicken.

Jede*r Student*in besucht auBerdem gewissenhaft die
Vorlesungen. Vor allem die um 8 Uhr in der Frih sind sehr
beliebt, besonders wenn man die Nacht davor einen Net-
flixmarathon gemacht hat. #ironieoff

STUDIERENDENKLISCHEES

...ERNAHREN SICH NUR VON
NUDELN UND TIEFKUHLPIZZA

Nicht jede*r Student*in kann sich furs Kochen begeistern.
Wie soll man auBerdem bei dem ganzen Unistress auch
noch auf eine ausgewogene Ernahrung achten, vor allem
wenn das Monatsgeld nicht einmal fur die ganzen Zutaten
reicht? (Tiefkuhl-)Pizza oder Pasta sind zwar nicht unbe-
dingt gesund, trotzdem kommen diese Gerichte bei 22 %
meistens auf den Tisch. Fast 30 % gaben an, sich regelma-
Big gesund zu ernahren, der Rest variiert seine Mahlzeiten
nach Lust und Laune.

...HABEN IMMER FERIEN

Drei Monate Ferien im Sommer, dann noch einen Monat
im Februar, Weihnachten, Ostern und zusatzlich noch Fei-
ertage. Hort sich das nicht toll an? Leider sind die vielen
Ferien oft nur scheinheilig, denn sie werden nicht umsonst
nur vorlesungsfreie Zeit genannt. Bei der Umfrage kam he-
raus, dass Uber 60 % sich vornehmen fleiBig zu sein, sich
aber zuerst einmal eine Auszeit gonnen. Der Rest widmet
seine ganze Zeit hauptsachlich entweder der Arbeit, der
Uni oder entspannt — hier muss man aber betonen, dass
der kleinste Teil mit nur 18 % hauptsachlich in den Ferien
chillt.

Student Problems
235d-@- @

Life's meant to be easy peasy lemon squeezy not
stressed depressed lemon zest

6.718 Kommentare 12.767 Mal geteilt

Qe 44489

© .facebook.com/StudentProblems/



Gerhild Leljak/
Stefanie Weissensteiner

ARQUS-ALLIANZ,

ARQUS European University Alliance

Die Universitdt Graz hat zu-
sammen mit den Universita-
ten Granada (Spanien), Bergen
(Norwegen), Leipzig (Deutsch-
land), Lyon (Frankreich), Pa-
dua (Italien) und Vilnius (Li-
tauen) die ARQUS European
University Alliance ins Leben
gerufen, um in den Bereichen
Forschung, Lehre, Administ-
ration und gesellschaftliches
Engagement verstarkt zu ko-
operieren und so zur Exzellenz
und Attraktivitat der europai-
schen Hochschulbildung bei-
zutragen. Mit einer im Eras-
mus+ Programm genehmigten
Férderung von 5 Mio. Euro
startete die Allianz am 1. Ok-
tober 2019 die Umsetzung der
fiir die nachsten drei Jahre ge-
planten 63 Aktivitaten.

Die sieben  Grundungsmitglie-
der — die Universitaten Granada,
Bergen, Graz, Leipzig, Lyon, Pa-
dua und Vilnius — vereinen knapp
310.000 Studierende und 40.000
Mitarbeiter*innen. Jede dieser
Hochschulen ist nicht nur fuhrend
an europaischen Projekten und
Internationalisierungsprozessen
beteiligt, sondern spielt auch eine
wichtige Rolle bei der regionalen
Entwicklung an ihren jeweiligen
Standorten.

Der Fokus der Arqus Hochschul-
allianz liegt auf den folgenden Be-
reichen und der Entwicklung der
folgenden Aktivitaten:

ERWEITERTER ZUGANG ZUR
HOCHSCHULBILDUNG, INTE-
GRATION LUND DIVERSITAT:

Z.B. Kinderuniversitat, Frauen in
STEM-Disziplinen,  Anerkennung
frherer Arbeitserfahrungen fir
die universitare Ausbildung, Integ-
ration von Fluchtlingen (z.B. Hoch-
schulzugang), Seniorenuniversitat

INNOVATIVES UND QUALITA-
TIVES LEHREN UND LERNEN:

z.B. gemeinsames akademisches
Angebot der Universitaten, Stu-
dierendenmobilitdt und Anerken-
nung von Studienleistungen, Ar-
gus Twinning, Argus on the move,
nahtlose Anerkennung von Aus-
landsaufenthalten (z.B. Erasmus+)
und Qualifikationen

MEHRSPRACHIGKEIT IM
UNIVERSITAREN UMFELD:

z.B. Arqus Charter of Langua-
ge Policy (Rolle der Sprache und
Multilingualitat), Workshop-Serie
in Sprachen und interkultureller
Kompetenz an den verschiedenen
Arqus-Universitaten,  Austausch
von Sprachenassistent*innen an
den Arqus-Universitaten

WIR SUCHEN DICH!

ENTREPRENEURSHIP
UND GESELLSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT:

z.B. Roadmap fir die unternehme-
rische Universitat, 3-stufiger an-
passbarer Entrepreneurship-Kurs,
Virtual Company Creation Contest,
European Interns for SMEs (Etab-
lierung einer gemeinsamen Prak-
tika-Plattform fur Start Ups und
KMUSs)

FORSCHUNGSUNTERSTUT-
ZUNG UND FORDERUNG
VON NACHWUCHSWISS5EN-
SCHAFTLER'INNEN:

z.B. Erstellung einer Cluster Map
der derzeitigen Arqus Forschungs-
netzwerke, Research Fokus Fo-
rum, Exchange Educates (kurz-
zeitige Austauschprogramme flr
Postgraduate Studierende, For-
scher*innen und Professor*in-
nen), PreDocs Mentoring, Post-
Docs Coaching, Arqus PhD

ENGAGED ELUROPEAN
CITIZENS:

z.B. gemeinsame Arqus Winter
School, jahrliches Argus Forum
(von Studierenden gefuhrt), Ent-
wicklung von MOOC-Kursen zur
europaischen Identitat, Online Bi-
bliothek zum Lernen, Teilen und
Veroffentlichen innovativer Ler-
nergebnisse

MoOchtest du beim EU-Projekt Arqus als Studierendenvertreter*in mitarbeiten und deine Ideen einbringen? Im Re-
ferat fUr Internationales suchen wir zurzeit nach engagierten Personen mit Weitblick und der Motivation bei einem
spannenden EU-weiten Projekt mitzuarbeiten (z.B. Umsetzen gemeinsamer und eigener Projektideen, Vertretung bei

Argus-Sitzungen).

Bist du daran interessiert? Dann melde dich hier: stefanie.weissensteiner@oehunigraz.at
Mehr Informationen zu Arqus unter https://www.arqus-alliance.eu/



ARQUS-ALLIANZ,

Gerhild Leljak

Der Students” Council - die Studierenden - Vertretung

Stefanie Weissensteiner und
Anita Neudorfer im Gesprach
mit Gerhild Leljak (Presserefe-
rentin der Universitat Graz)

Argus hat im Sommer 2019 als
eine von nur 17 europaischen
Hochschul-Allianzen das Rennen
um eine begehrte EU-FOrderung
gemacht. Die Vision der sieben
Partner*innen hat die Européische
Kommission Uberzeugt — und ein
wesentlicher Anteil daran konnte
die groBe Rolle sein, die Arqus den
Studierenden zuspricht. ,In ande-
ren Konzepten sind Studierende
wenig bis gar nicht bertcksichtigt
worden; umso mehr freuen wir
uns, dass Arqus diese wichtige
Zielgruppe ganz aktiv miteinbe-
zieht”, betonen Stefanie Weis-
sensteiner und Anita Neudorfer.
Sie vertreten die Universitat Graz
im Arqus Students’ Council. Er
besteht aus jeweils zwei Vertre-
ter*innen pro Universitat, also aus
14 Mitgliedern.

MOBIL WERDEN — EINFACH
UND SICHER

Der Students’ Council hat zwar
kein eigenes Budget, aber er kann
— und soll — die Allianz hinsichtlich
der inhaltlichen Schwerpunktset-
zung beraten und den Verantwort-
lichen wichtiges Feedback aus den
Reihen der Studierenden geben.
.Wir werden das Steering Commit-
tee und die Ansprechpartner*in-
nen der einzelnen Action Lines
zum Beispiel daruber informieren,
was uns Studierenden wichtig ist
und wo wir Verbesserungspo-
tenzial im studentischen Alltag
sehen”, erklaren Weissensteiner
und Neudorfer. Ein besonders re-
levantes Thema sei etwa die Mo-
bilitat, bekraftigen beide. ,Es ist
nicht immer einfach, einen Fix-
platz fur einen Auslandsaufenthalt

der Arqus-Allianz
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Anita Neudorfer und Stefanie Weissensteiner © Gerhild Leljak

zu bekommen, und auch die An-
rechnung der ECTS-Punkte kann
mitunter kompliziert sein. Hier
ware es ideal, wenn ein Auslands-
semester oder zwei an einer der
sieben Partnerunis mit anschlie-
Bender Anerkennung unburokra-
tisch und sicher klappen kénnte”,
schildert Stefanie Weissensteiner.
Sie studiert Wirtschaftspadagogik,
ist Referentin des Referats fur In-
ternationales der OH der Uni Graz
und ist seit Kurzem Vizeprasiden-
tin des Arqus Students’ Council.

FRAUEN INDIE
WISSENSCHAFT!

Dieser berat und unterstltzt die
einzelnen Action Lines auch bei
der konkreten Umsetzung ihrer
geplanten Aktivitaten vor Ort. Na-
tdrlich ist aktiver Input seitens
der Studierenden ebenfalls mehr
als erwinscht. Die Studierenden
mochten sich beispielsweise flr

mehr Diversitdt an den Hoch-
schulen einsetzen. ,AuBerdem
ist es uns sehr wichtig, Frauen in
der Wissenschaft zu fordern und
die Abbruchquote der Doktoran-
dinnen zu senken”, unterstreicht
Anita Neudorfer. Sie macht derzeit
selbst ihr Doktorat im Rahmen des
interdisziplindren  Doktoratsstu-
diums ,Antike und Moderne im
europaischen Kontext”. Zu Arqus
ist sie, wie ihre Kollegin Stefanie
Weissensteiner, durch ihr aktives
Engagement im Rahmen eines
Gremiums gekommen — Neudor-
fer ist studentische Sprecherin der
Doctoral Academy der Universi-
tat Graz. Beide Studierenden sind
von der Vision von Argus begeis-
tert: ,Sieben Partner, die uneinge-
schrankt mit gemeinsamen Zielen
vor Augen zusammenarbeiten -
davon konnen alle Angehdrigen
dieser Universitdten nur profitie-
ren!”



[lustration von Marie Dokter




Sarah S. Schindlbacher

BI- /PANSEXUALITAT

A bissl bi schadet nie!

Was ist eigentlich der Unterschied zwischen Bi- und Pansexualitdt und

macht er tiberhaupt einen Unterschied?

Wahrend besonders hetero-
sexuelle Manner* bisexuelle
Neigungen ihrer Partnerinnen*
begriiBen, sind Personen, die
ihre sexuelle Orientierung als
bi- oder pansexuell beschrei-
ben immer wieder Diskrimi-
nierung ausgesetzt. Ersteres
ist librigens ein exzellentes
Beispiel dafiir, da Bisexualitat
bei Mannern* weit weniger
attraktiv eingestuft und bei
Frauen* weniger ernst genom-
men wird.

Bisexualitat sei namlich lediglich
ein Sprungbrett zur Homosexuali-
tat, da man nur Angst hatte, sich
zu dieser zu bekennen. Menschen,
die bi sind, waren weniger treu als
andere. Der Bisexualitat wird ihr
Dasein als eigenstandige Orien-
tierung abgesprochen, weil jeder
Mensch eine bisexuelle Seite hat-
te. AuBerdem sei es eh nur eine
Phase.

WAS DENN JETZT?

BISEXUALITAT

bedeutete ursprlinglich, dass sich
eine cis Person zu weiblichen*
und mannlichen* cis Menschen
hingezogen fuhlt. Der Begriff wur-
de seither neu definiert (engl. rec-
laimed) und steht fur die meisten
bisexuellen Personen dafur, Men-
schen des eigenen Geschlechts
und anderer Geschlechter lieben
und/oder sexuell anziehend fin-
den zu kénnen.

Personen, die in gemischtge-
schlechtlichen Beziehungen le-
ben, konnen bi sein, genauso wie
solche in gleichgeschlechtlichen
Beziehungen, da die Form des
Zusammenseins nicht die Orien-
tierung bestimmt. Das ist ein Mit-

grund fUr die Unsichtbarkeit von
Bisexualitat im Alltag — sobald eine
Person eine Beziehung eingeht,
wird sie als homo- oder heterose-
xuell wahrgenommen. Aber auch
in langeren Beziehungen ver-
schwindet die Orientierung nicht
einfach und es bedeutet auch
nicht, dass jemandem etwas fehlt.

PANSEXUALITAT

bedeutet, Menschen unabhéan-
gig ihres Geschlechts lieben oder
sexuell anziehend finden zu kon-
nen. Das heiBt, der Begriff wurde
von der Zweigeschlechternorm
getrennt und schlieBt alle Ge-
schlechtsidentitaten ein. Die Ver-
wendung des Begriffs fur die Be-
schreibung der eigenen sexuellen
Orientierung kann die Sichtbarkeit
von nicht-bindren und gender-
fluiden Personen erhohen. Trans
Personen werden Ublicherweise
nicht gesondert erwahnt, da sie
sich entweder weiblich*, mann-
lich* oder nicht-bindr definieren
und damit inkludiert sind. Ein Her-
vorheben kann als transfeindlich
empfunden werden, da Transiden-
titat damit zum Fetisch gemacht
wird.

Bi- und Pansexualitat werden hau-
fig synonym verwendet und Uber-
lappen auch, haben flr Menschen
aber mitunter andere Bedeutun-
gen. Manche Personen bezeich-
nen ihre sexuelle Orientierung als
bi/pan, weil sie fur sich beide Defi-
nitionen korrekt finden.
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Als ein Unterschied gilt auch, dass
pansexuelle Menschen keine Ab-
stufungen empfinden, zu welchem
Geschlecht sie sich mehr hingezo-
gen fuhlen. Bisexuelle Personen
hingegen konnen zum Beispiel
verschiedene Erwartungen an
Beziehungen mit Partner*innen
unterschiedlichen Geschlechts
haben.

Cls:

Die Geschlechtsidentitat stimmt
mit dem zugewiesenen Ge-
schlecht Uberein.

Das Gegenteil von cis ist trans,
bei Transidentitat weicht die Ge-
schlechtsidentitat vom zugewie-
senen Geschlecht ab.

GENDERSTERN:

Der Stern hinter geschlechtsde-
finierenden Wortern (weiblich*,
Mann*) steht flr alle Personen,
die sich zugehorig fuhlen und ist
ein Symbol fur Geschlecht als ge-
sellschaftliches Konstrukt.

L - -
WWW.QUEERSTUDENT.,'AT
Uni G %!‘-I{ ' ”‘.‘ I‘ug jo:neum
qheer@oehumgraz.at
queerstudent.at
fb.com/qrgraz
instagr.am/queereferategraz
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Streckensuwachs: Bus und Zug

Reisebegeisterte dlrfen sich freuen: Ab 42 Euro und in-
nerhalb von zehn Stunden kann man die stdpolnischen
Stadte Krakau und Przemysl besuchen. Der Railjet soll
nach der bisherigen Endstation in Prag ab Mai auch Dres-
den und Berlin ansteuern. Auch Flixbus hat sein Angebot
erweitert. Es gibt jetzt noch mehr Direktverbindungen
nach Kroatien, Bosnien, Slowenien und Rumanien, auBer-
dem werden auch viele deutsche Stadte angefahren.

Sieben neue Griunraume |

Das Thema Klimawandel lasst Graz nicht kalt. Im Bereich Jakomini

sollen neue Grinraume und Parks geschaffen werden — vorerst geht

v E es hier insgesamt um mehr als 53.000 Quadratmeter. Blrgermeister

Siegfried Nagl konnte in den letzten beiden Jahren mit den Amtern fiir

_ - || Grunraum und Gewasser, Stadtplanung, Abteilung flr Immobilien und

: i B der Holding Graz neue Grunraume planen. An folgenden Orten sollen

/ e neue Grinanlagen entstehen: Kirchnerkaserne, Bereich BORG Mons-

Tige - bergergasse, Bereich Hafnerriegel, Messeparkplatz Ost, Bereich Remi-

/ e — se-Steyrergasse-Brockmanngasse, Areal Kulmer, Bereich Volksschule
2 Brockmanngasse.

Peue Lokale

Das ,,Mi Casa” ist ins ehemalige ,Blendend” eingezogen. Ximena und Mario
Rosales kommen aus Guatemala und betreiben das neue Lokal. Mit Live-Mu-
sik und Tanzabenden wollen sie lateinamerikanisches Flair ins Haus bringen
—die Kuche soll das Ganze unterstreichen.

Das Essensangebot fur die Studierenden der FH Joanneum wurde erweitert,

denn in der N&he gibt es nun das neue Thai-Restaurant ,, The Dude”. Das
Lokal will mit thailandischem Essen eine Marktllcke in Eggenberg fullen und
legt viel Wert auf Nachhaltigkeit. So sollen zum Beispiel Ubriggebliebene Le-
bensmittel zu Saften verarbeitet werden und so wenig Mull wie moglich pro-
duziert werden.




NEWS

Menschenrechte

Im Dezember wurde wieder der Bericht Uber die Situation
der Menschenrechte in Graz vom Menschenrechtsbeirat
veroffentlicht. Dieser dient dazu die Blrger*innen Uber die
Menschenrechtsarbeit und tber bestehende Probleme zu
informieren. Das Ergebnis: Graz macht Fortschritte, beson-
ders was die Barrierefreineit betrifft. Handlungsbedarf gibt
es noch beim Bildungs- und Beschaftigungsangebot fur
Jugendliche und im Bereich Rassismus und Diskriminie-
rung — vor allem beim Zehn-Punkte-Programm.

Peubau der Tegetthoffbriicke

StraBenbahnen sollen bald Uber die Tegetthoffbrlicke fahren, diese ist flr
eine solche Belastung aber nicht gerUstet. Die Stadt Graz will daher die
Brlicke abreiBen und neu bauen. Sie soll 2022 fertig gestellt und mit Stra-
Benbahn und Auto befahrbar sein — damit soll auch der 6ffentliche Verkehr
zwischen Jakominiplatz und Hauptplatz entlastet werden. Die neue Straf3en-
bahnstrecke soll vom Jakominiplatz Uber RadetzkystraBe, Neutorgasse und
Tegetthoffbricke zur AnnenstraBe flhren. Die Jury hat sich einstimmig fr
den Entwurf des Wiener Buros Wolfgang Tschapeller ZT GmbH mit dem Inge-
nieurteam Bergmeister entschieden. Die neue Bricke soll dreieinhalb Meter
breiter sein und Uber FuBganger*innen- und Verweilbereiche sowie Uber ge-
trennte Radwege verfugen.

Mehr Bochhauser

Die Skyline von Graz soll sich in den nachsten Jahren verandern.
Viele Hochhauser sind geplant, auch im Stadtentwicklungsgebiet
Reininghaus — dort soll unter anderem ein 80 Meter und ein 60
Meter hoher Turm gebaut werden. Im groBeren will man eine Post-
filiale, eine Apotheke, Gastronomie und Wohnungen unterbringen.
Es wird dartber nachgedacht, Service-Leistungen des Hotels auch
fur die Bewohner anzubieten. Im zweiten Turm sind hauptsachlich
Burordumlichkeiten geplant.

Seit dem Sommer ist das Projekt ,Mirror” in Bau. Potenzielle Woh-
nungskaufer kdnnen mittels Virtual-Reality-Brille den Turm besich-
tigen.



Helena Heck

Wann entsteht ein Vertrag und
was ist das liberhaupt? wel-
che Rechte und Pflichten habe
ich gegeniiber meinem Arbeit-
geber oder meiner Arbeitgebe-
rin? Wie funktionieren Wahlen
und soll ich da iiberhaupt hin-
gehen? Diese und viele ande-
re rechtliche Fragen koénnen
vor allem fiir junge Menschen
schnell zum Stolperstein wer-
den. Osterreich ist ein Rechts-
staat, in dem jeder Mensch
Rechte und Pflichten hat. Doch
nur wer seine Rechte kennt,
kann diese auch einfordern.

Das Legal Literacy Project Graz
ist eine NGO, die es sich seit 2015
zur Aufgabe macht, genau solche
Wissenslicken zu flllen. Ziel des
Vereins ist es, rechtliches Grund-
wissen, also Legal Literacy, in der
Gesellschaft zu starken. Ein fun-
diertes Wissen Uber die eigenen
Rechte und Pflichte ist nicht nur
fUr die Mitglieder unserer Gesell-
schaft, sondern vor allem fur un-
ser gesamtes Rechtssystem uner-
lasslich.

Recht ist die Grundlage einer je-
den Gesellschaft, Voraussetzung
einer jeden Demokratie und die
Basis des Friedens, der, zumin-
dest in Europa, seit Uber 70 Jahren
besteht. Wir sind Uberzeugt, dass
es fur Legal Literacy nie zu frih
sein kann. Fehlendes rechtliches
Grundwissen ist mit Unsicherheit
und Angst, den Rechtsweg einzu-
schlagen, verbunden, was zu einer
Benachteiligung Betroffener aller
Bildungsschichten fuhrt.

Deshalb setzen wir schon bei den
Jungsten an, indem wir, Studieren-
de der Rechtswissenschaften der
Uni Graz, in diversen Bildungsein-
richtungen in mittlerweile zwolf
unterschiedlichen Rechtsgebieten
Workshops fur Kinder und Jugend-
liche halten.

Unsere Themen reichen von Ju-
gendstrafrecht, Europarecht, Asyl-
recht oder Cybermobbing bis hin

LEGAL LITERACY

RECHT — recht einfach erklart

Legal Literacy Project e

© Legal Literacy Project

Zu Verbraucherschutzrecht. Nach
dem Motto ,making law simple”
versuchen wir, diese und ande-
re Rechtsgebiete innerhalb von
zwei Stunden so einfach, alters-
gerecht und interaktiv wie mog-
lich an Schulerinnen und Schuler
Zu vermitteln. Mittlerweile haben
wir bereits Uber 300 Workshops in
84 unterschiedlichen Bildungsein-
richtungen gehalten.

Mitmachen kann bei uns jeder
Jus-Student und jede Jus-Studen-
tin der Karl-Franzens-Universitat
Graz, sobald die STEOP Uberstan-
den ist. Unsere Speaker*innen
suchen sich die Rechtsgebiete,
in denen sie Workshops halten
mochten, selber aus, die einzelnen
Workshops werden regelmaBig ak-
tualisiert, Uberarbeitet und mit der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat
der Uni Graz abgesprochen.
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mehr Infos unter:
www legalliteracy.at

Wir arbeiten selbstverstandlich
ehrenamtlich und frei von jegli-
cher politischen Ausrichtung. Auf
die Schulen bzw. die Schiler*in-
nen kommen keinerlei Kosten zu.
Dennoch ist unser Projekt eine
Win-win-Situation fUr beide Seiten.
Immerhin ist es fur angehende Ju-
ristinnen und Juristen unerlasslich,
sich rhetorisches Geschick sowie
Uberzeugungsfahigkeit anzueig-
nen, was in unserem Studium
doch oft zu kurz kommt. Wir bie-
ten fur unsere Mitglieder auch re-
gelmaBig Rhetorik-Workshops an,
unsere Veranstaltungen stehen
allen Interessierten offen.

Du studierst Rechtswissenschaf-
ten und mdchtest Teil unseres
motivierten Teams werden? Dann
bewirb dich unter graz@legalliter-
acy.at!



Am 19. April 1989 wurde die
19-jahrige Trisha Meili, die ge-
rade durch den Central Park
joggte, schwer verletzt und
vergewaltigt. Aufgrund von
Tumulten von circa dreiBig Ju-
gendlichen, verteilt im ganzen
Central Park, war es fiir die
damaligen verantwortlichen
Ermittler*innen schwierig, den
wahren Tater zu finden.

Funf Jugendliche, Kevin Richard-
son, Antron McCray, Yusef Salaam,
Corey Wise und Raymond Santana,
wurden verdachtigt, die Tat began-
gen zu haben. Aufgrund der nicht
zusammenpassenden  Aussagen
der Jugendlichen und fehlender
Motive, vermutete man schon da-
mals, dass die Exekutive aus ras-
sistischen Grinden handelte — die
sogenannten ,Central Park Five"
wurden schuldig gesprochen. Ge-
pusht wurde der Fall von der da-
maligen Anwaltin Linda Fairstein,
sowie medial von niemand gerin-
gerem als dem derzeitigen Prasi-
denten der Vereinigten Staaten -
Donald Trump.

Fairstein erzwang, mit Hilfe der
damaligen Polizeibeamten, Ge-
standnisse, durch Bedrangen der
Jugendlichen, die alle im Alter

WHEN THEY SEE US

zwischen 13 und 16 Jahren waren.
Den Jugendlichen wurden mildern-
de Bestrafungen versprochen,
wenn sie gegen die anderen vor
laufender Kamera aussagen wdir-
den. Des Weiteren wurden sie kor-
perlich misshandelt und isoliert.
Ihnen stand weder ein Rechtsbei-
stand zur Verfligung, noch wurden
ihre Eltern informiert. Trumps Rolle
in dem Ganzen kam zu tragen, als
er Offentlich die Hinrichtung der
funf forderte und sogar ein Kopf-
geld auf sie ansetzte. Dies sorgte
fur gespaltene Meinungen in der
Bevolkerung, aber mit demselben
Ziel — der oder die Tater sollten ge-
fasst werden.

Aufgrund von mangelnden Bewei-
sen fUr die Unschuld der funf Ju-
gendlichen, wurden sie rechtskraf-
tig zu mehreren Jahren Gefangnis
verurteilt, obwohl es ebenfalls
keinen einzigen stimmigen Be-
weis fur ihre Schuld gab. Die Er-
mittler*innen  spekulierten  mit
einem sechsten Tater, der ihnen
entwischte. Im Gegensatz zu sei-
nen ,Mittatern”, die ihre Strafe in
einem Jungendgefangnis absitzen
Ldurften”, landete Corey Wise mit
16 Jahren als Vergewaltiger im Er-
wachsenengefangnis.
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Sabine Rath

©'living-lex.com

In Zusammenarbeit mit den Cen-
tral Park Five entwickelte Ava Du-
Verney die Netflix-Serie ,When
they see us”, in dem die ganze
Story der Central Park Five erzahlt
wird. In der kurzen Serie, die aus
vier Episoden besteht, erzahlt sie
die Geschichte der funf Jungs, die
Zu Unrecht verurteilt wurden. ,Ich
wollte hinter das Ganze sehen -
die Menschen dahinter”, antwor-
tete DuVerney in einem Interview
auf die Frage, was ihre Intention
war, die Serie so zu benennen.
LViele Entschuldigen sich bei den
funf. Die Gesellschaft hat die Ver-
antwortung (und) wir mussen uns
fragen, was wir glauben. Ich hoffe,
dass die Serie Leute dazu bringt,
sich dieser Frage zu stellen”, fuhrt
sie weiter aus.

Die funf wurden nach ihrer Frei-
lassung fur unschuldig erklart und
bekamen eine Entschadigung von
insgesamt 41 Millionen US-Dollar.

Donald Trump und Linda Fairstein
haben sich nie fur ihre Fehler
entschuldigt und leugnen die Un-
schuld der Beschuldigten bis zum
heutigen Tag.



Sandra Lehofer

HEUTE MODE, MORGEN MULL?

Die Trends in unserer westlichen Gesellschaft dndern sich stindig. Um
der Nachfrage nachzukommen, lassen Firmen in einem rasanten Tempo
immer wieder neue Ware produzieren. Die Folgen sind schwerwiegend.

Viele Mainstream-Modehauser
produzieren schon lange nicht
mehr nur die iiblichen zwei
Hauptkollektionen im Janner/
Februar und September. Durch
zahlreiche Zwischenkollekti-
onen, sogenannten Pre-Col-
lections, und Kooperationen
mit anderen Labels werden in
jedem Monat neue Trendteile
angeboten. Zara zum Beispiel
bringt im Jahr etwa 24 neue
Kollektionen auf den Markt
- vom Entwurf bis an die La-
denstange dauert es meist
zwischen 10 und 14 Tagen.
H&M produziert zwischen 12
und 16 neue Kollektionen pro
Jahr. Konkret spricht man hier
von Fast Fashion - schnellle-
bige Massenware, die unter
unmenschlichen Bedingungen
und oft in geringer Qualitat ge-
fertigt wird.

WARUM 50 GUNSTIG?

Um die Produktionskosten so nied-
rig wie moglich zu halten, wird der
GroBteil in Asien produziert — vor
allem in China, Indien und Bangla-
desch. Niedrige Produktionskos-
ten bedeuten aber auch Billig-
I6hne, unbezahlte Uberstunden,
hoher Zeit- und Leistungsdruck,
schlechte Arbeitsbedingungen
und oft auch Kinderarbeit. zZwar
gibt es mittlerweile einen staat-
lich festgelegten Mindestlohn,
dieser hat aber noch lange nichts
mit einem existenzsicheren Lohn
zu tun, der ein menschenwdrdi-
ges Leben ermoglichen warde. In
Bangladesch zum Beispiel wurde
der existenzsichere Lohn bei 235
Euro liegen, der Mindestlohn, der
festgelegt ist, betragt 49 Euro - in

der Realitdt wird diese Vorschrift
noch dazu oft nicht eingehalten
und noch weniger bezahlt.
Welche Rolle das Wohlbefinden
der Arbeiter*innen spielt, zeigt
eines der wohl schlimmsten Ereig-
nisse in der Geschichte der Textil-
industrie. Am 24. April 2013 stlrzte
das Rana Plaza ein - eine groBe
Textilfabrik in Bangladesch, in der
vor allem européische und ameri-
kanische Marken produzieren lie-
Ben. 1.138 Menschen starben und
2.000 wurden verletzt. Das Gebau-
de brach zusammen, weil drei der
acht Etagen illegal gebaut wurden
— eine neunte befand sich zu dem
Zeitpunkt gerade in Bau. Die Texti-
larbeiter*innen wurden nicht eva-
kuiert, obwohl das Gebaude schon
sichtbare Risse aufwies und offen-
sichtlich einsturzgefahrdet war.

FOLGEN FUR DIE UMWELT

Fast Fashion verursacht aber nicht
nur Billiglohne und schlechte Ar-
beitsbedingungen, auch die Um-
welt wird dadurch stark belastet.
Viele Chemikalien, die in Asien
bei der Herstellung zum Einsatz
kommen, sind extrem schadlich
und daher auch in der EU nicht
zugelassen. Es folgen unzahlige
Probleme: Die meisten Menschen
sind mit keiner Schutzbekleidung
ausgestattet, wahrend sie Kontakt
mit den Giftstoffen haben - ge-
sundheitliche Schaden sind die
Folge. Die giftigen Abwasser wer-
den oft ungeklart abgeleitet, wo-
durch kein sauberes Trinkwasser
mehr zur Verflgung steht, oder sie
werden einfach ins Meer geleitet.
Zwei Drittel chinesischer Fllsse
und Seen gelten ubrigens als ver-
schmutzt. AuBerdem gelangen
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diese Schadstoffe durch die Tex-
tilien zu uns und auf unsere Haut
— daher sollte man gekaufte Klei-
dung auch unbedingt vor dem Tra-
gen waschen, was allerdings dazu
fuhrt, dass die Giftstoffe auch in
unser Abwasser gelangen. Auch
das Mdullproblem darf man nicht
unterschatzen: Wenn ein Klei-
dungsstlck wenig kostet, ist die
Hemmschwelle niedriger, dieses
bald wegzuwerfen und durch ein
neues zu ersetzen. Mochte man
es doch langere Zeit tragen, ist das
oft durch die mangelnde Qualitat
nicht moglich. Jahrlich werden in
Europa circa 5,8 Millionen Tonnen
Kleidung entsorgt, davon landen
75 Prozent auf der Mulldeponie
oder werden verbrannt.

© pexels.com



BEWUSST EINKAUFEN

Was kann man nun als Konsu-
ment*in gegen diese Situation
tun?

Es ist nicht unbedingt ratsam zu
empfehlen, von nun an nichts
mehr von den Billigmarken zu kau-
fen, denn wurde diesen Rat jeder
befolgen, wirden in den Produk-
tionsfabriken von heute auf mor-
gen alle ihren Job verlieren, was
die Situation fur diese Menschen
noch mehr verschlimmern wdrde.
Das wichtigste ist aber bewusst
einzukaufen. Man muss nicht im-
mer die neuesten Trendteile im
Kleiderschrank haben, in dem
sich ohnehin schon gefuhlt hun-
dert Kleidungsstuicke befinden, die
man nicht (mehr) anzieht. Daher
sollte man sich zuerst Gedanken
darUber machen, was man wirk-
lich braucht und sich erst dann far
einen Neukauf entscheiden. Aber
warum unbedingt neu kaufen? Oft
findet man auch in Second Hand
Shops, (Online-)Flohmarkten oder
in Kleidertauschborsen tolle Stu-
cke. AuBerdem muss man kaputte
Teile nicht unbedingt in den Mull
werfen, vieles lasst sich oft repa-
rieren.

JTeuer” steht auBerdem nicht im-
mer far ,fair”. Auch hochpreisige
Marken lassen oft nicht nachhaltig
produzieren. Beim Firmen Check
auf der Seite der Clean Clothes
Kampagne kann man verschiede-
ne Modeunternehmen miteinan-
der vergleichen, denn diese hat es
sich zur Aufgabe gemacht Konsu-
ment*innen Uber die Produktions-
bedingungen aufzuklaren. Laut der
Kampagne sind zum Beispiel die
Bedingungen bei Primark und Adi-
das ahnlich schlecht, bei C&A aber
um einiges besser. Es gibt aber
mittlerweile viele Labels, die ihren
Schwerpunkt auf Slow Fashion le-
gen, also auf nachhaltige Kleidung
mit einem zeitlosen Design.

SLOW FASHION

Bis heute wird mit nachhaltiger
Kleidung aber immer noch der
typische Jutesack verbunden. Sei-
nen Ursprung hat dieses Denken
in den 1990er Jahren, denn fur
die Herstellung der ersten okolo-
gischen Kleidung stand vor allem
Gesundheit und Wohlbefinden im
Mittelpunkt. Die Materialien soll-
ten so naturbelassen wie mog-
lich sein und die Passform spielte
kaum eine Rolle. Der Schlabber-
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look, der somit entstand, hatte
die einzige Aufgabe den Korper zu
bedecken und zu schutzen. Der
Mensch kleidet sich aber nicht nur
aus praktischen Grunden, sondern
er will sich auch aus psychischen
und sozialen Grunden stylen bzw.
durch Mode seine Personlichkeit
zum Ausdruck bringen. Seit eini-
gen Jahren versucht sich die ,Gru-
ne Mode" nun vom Hippie-Klischee
abzukoppeln. Immer mehr Desig-
ner setzen auf entschleunigte und
bewusste Mode, die unter fairen
Bedingungen hergestellt wird und
der man aber den typischen Oko-
Touch nicht ansieht.

SLOW FASHION LABELS

Diese Labels sind auf jeden
Fall einen Blick wert, denn
sie lassen unter nachhaltigen
Bedingungen herstellen und
sind optisch weit weg vom
typischen Jutesack

ARMEDANGELS
People Tree
Jan’n June
hessnatur

avocadostore
ThokkThokk



Carina Pammer

KULTURJAHR 2020

Ab Jahresbeginn steht die Stadt Graz ganz im Zeichen des Kulturjahres 2020 und
.wird zum Zentrum einer umfassenden Beschaftigung mit den virulenten Fragestel -
lungen unserer Zeit und zur Zukunft unserer Stidte.”

Mit diesen Worten wird das Pro-
jekt Kulturjahr 2020 der steiri-
schen Landeshauptstadt Graz
auf der ausschlieBlich dafiir
eingerichteten Homepage an-
gepriesen.

Unter dem Motto ,Urbane Zukunft”
sollen im Rahmen dieses Konzepts
insgesamt 94 Projekte aus den Be-
reichen Kunst und Wissenschaft mit-
tels Fordergelder realisiert werden.
Neben dem Schwerpunkt Umwelt
und Klima werden auch die Gebiete
Digitale Lebenswelt, Stadtplanung
und  Urbanismus, Soziokulturelle

Aspekte sowie Wirtschaftliche Be-
trachtung und Arbeit von morgen
behandelt.

Die Intention hinter diesem Kul-
turprojekt ist, die Aufmerksamkeit
verstarkt auf das kulturelle Schaffen
der Stadt Graz zu lenken und sich
inhaltlich der Beziehung von Stadt
und Kunst bzw. Kultur zu widmen.
Von November 2018 bis Marz 2019
hat der eigens dafur eingerichte-
te Programmbeirat Klnstler*innen
und Wissenschaftler*innen dazu
aufgerufen, sich dem Thema ,Ur-
bane Zukunft” zu widmen. Von den
insgesamt 568 eingereichten Pro-

jektideen wurden schlieBlich 94 zur
Umsetzung ausgewanhit.

Stadtrat Dr. GUnter Riegler fasst die
Intention des Grazer Kulturjahres
2020 folgendermaBen zusammen:
,Das Graz Kulturjahr 2020 wird kein
Festival sein, das rasch verpufft,
sondern es wird intensiv an unserer
Grazer Zukunft gearbeitet, mit dem
Ziel, nachhaltige Ergebnisse zu lie-
fern und die Grazerinnen und Gra-
zer einzuladen mitzumachen, Dinge
auszuprobieren, sich mit Kunst und
Kultur zu beschaftigen”.

Neben Rimini Protokoll, Bill Fontana und MVD Austria sind an dem Kulturprojekt auch weitere prominente Kunstler*in-
nen und Namen wie Mag. Markus Wilfling, August Schmolzer, Dlin Adina Felicitas Camhy, Mag.a Elisabeth Harnik, Mag.
Martin Behr sowie studio ASYNCHROME beteiligt.
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Unter dem Schwerpunkt Umwelt und Klima stehen zum Ex-

empel die von ,Fensterplatz — Initiative fUr Arbeitssuchende”
angebotenen, kostenlosen sowie Offentlichen Upcycling Work-
shops, die im Rahmen des seit 13 Jahren bestehenden Projekts
Jheidenspass” stattfinden. In diesen sollen Teilnehmer*innen die
Kunst erlernen, aus gebrauchtem Material etwas Neues zu kre-
ieren und somit den Lebenszyklus von Produkten zu verlangern.
Mithilfe der Stadtbibliothek sollen sich diese Workshops an 27
Terminen in daflr entsprechenden Raumlichkeiten zutragen. Am
Ende dieser Veranstaltungsreihe werden schlieBlich die entstan-
denen Upcycling Skulpturen im Rahmen einer Vernissage prasen-

tiert.
™

L=
Das Jahr 2020 bietet in Graz auch Kulturprogramme aus dem

Bereich Wirtschaftliche Betrachtung und Arbeit von morgen, zu
denen beispielsweise ,Wer schafft die Arbeit?!” zahlt. Im Rahmen
dieses Projektes werden Mag.a Alexandra Fruhstorfer und Mag.a
Lisa Hofer in Kooperation mit der Caritas der Dizese Graz-Seckau
sowie der Campus 02 — Fachhochschule der Wirtschaft GmbH
Workshops zum Thema Arbeit und Auswirkungen der Digitalisie-
rung bzw. Automatisierung anbieten. In diesen sind Grazer*innen
dazu aufgefordert, an informellen Talks, Publikumsdiskussionen
sowie Prasentationen teilzunehmen. Die Ergebnisse werden
anschlieBend in Form eines interaktiven Ausstellungsformates
beim Designmonat Graz dem breiten Publikum prasentiert.

r
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KULTURJAHR 2020
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Der Bereich Digitale Lebenswelten umfasst bei-
spielsweise die folgende Konzeptidee: Unter dem
Projektnamen ,Die digitale Stadt der Kinder” veran-
stalten ,Die Kinderfreunde Steiermark” bereits zum
sechsten Mal die Kinderstadt BIBONGO, ein kosten-
loses Tagesferienangebot flr Kinder von sechs bis
zwoOlIf Jahren. In den Workshops werden sich die
Kinder spielerisch und experimentell mit dem Thema
Digitalisierung in Bezug auf Stadtentwicklung und Zu-

sammenleben im urbanen Raum beschaftigen.

Ll e

L e

Die Karl-Franzens-Universitat Graz ist mit Projek-
ten namens ,Active Urban Citizenship. Von Utopien
des Zusammenlebens zu einer nachhaltigen Stad-
tentwicklung” und ,Musik als Motor fur Veranderung:
Jugendorchesterprojekte aus Yucatan/Mexiko und
ihre Ubertragung nach Graz” zum Themenschwer-
punkt Soziokulturelle Aspekte vertreten.

e &

L= ‘B

Das Festival ,La Strada” ist eines der zahlrei-
chen Vorhaben zum Thema Stadtplanung und Ur-
banismus. Ein Teilprojekt davon ist das sogenannte
.The Graz Vigil” von Joanne Leighton, eine ganzjah-
rige Installation, bei der Grazer*innen dazu aufge-
fordert sind, auf einer Beobachtungsplattform eine
Stunde lang die Stadt wahrend eines Sonnenauf-
gangs sowie -untergangs zu betrachten. Anmel-
dungen sind ab sofort online maglich.

Alle Informationen sowie das gesamte Programm findet man unter _E}‘I

www.kulturjahr2020.at

&
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Rebecca Wallner

MUST-READ BOOKS

Diese Biicher aus dem Jahr 2019 sollte man nicht verpasst haben.
Dabei handelt es sich um drei sehr unterschiedliche Werke, die
von oOsterreichischen Autor *innen geschrieben wurden.

Die meisten Leser*innen ori-
entieren sich bei der Wahl ih-
rer Lektiire an Bestsellerlisten
und iibersehen dabei oft die
nicht so bekannten Werke,
die auch sehr lesenswert sind.
Spricht man von , 6sterreichi-
schen Autor*innen”, denken
die meisten Menschen sofort
an Ingeborg Bachmann oder
Arthur Schnitzler. Es gibt aber
auch zahlreiche gegenwartige
Schriftsteller*innen, die nicht
so bekannt sind, aber Biicher
geschrieben haben, die man
nicht verpasst haben sollte.

Parasit ToGo
Die geheimen Wirtschaften
eines Urtierchens

Von Claudia Klingenschmid

Claudia Klingenschmid ist 1983 in
Tirol geboren und lebt heute mit
inrem Mann und ihrer Tochter in
Graz. Parasit ToGo ist ihr Debutro-
man, der von einem Parasiten er-
zahlt, der die Lebewesen, in de-
nen er gerade lebt, manipuliert, so
dass er sein Uberleben sicherstel-
len kann. Der Parasit genieft das
Leben in vollen Zugen. Auf humor-
volle Weise erzahlt Claudia Klin-
genschmid, wie sich der Parasit
durchkdmpft und letztendlich zu
einer wichtigen Einsicht gelangt.
Der Roman ist leicht zu lesen und
sehr unterhaltsam. Er verfuhrt
zum Lachen und eignet sich sehr
gut als Wochenendlekture.

Hippocampus

Von Gertraud Klemm

Gertraud Klemm ist 1971 in Wien
geboren. Hippocampus ist ihr funf-
ter Roman, der von Elvira Katzen-
schlager erzahlt, die sich gemein-
sam mit dem Kameramann Adrian
auf einen Rachefeldzug durch Os-
terreich begibt, um sich fur ihre
verstorbene Freundin, eine Auto-
rin der feministischen Avantgarde,
einzusetzen. Dieser Roman be-
schéftigt sich intensiv mit dem Fe-
minismus, der Gleichberechtigung
und der Literaturbranche, die sehr
stark von Mannern dominiert ist.
Ein spannender Roman mit erns-
tem Hintergrund, der auch zum
Nachdenken anregen soll.
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Geistergeschichte

Von Laura Freudenthaler

Laura Freudenthaler ist 1984 in
Salzburg geboren und lebt in Wien.
Geistergeschichte ist ihr zweiter
Roman, den sie veroffentlicht hat.
Darin geht es um die Klavierleh-
rerin Anne, die sich ein Freijahr
nimmt, um sich ganz sich selbst
und ihrem Klavierspiel zu widmen.
In diesem Freijahr bricht jedoch
ihr Leben nach und nach ausein-
ander. Schon langer vermutet sie,
dass ihr Mann Thomas sie betrigt.
Anne beginnt das unbekannte
Méadchen als Geist wahrzunehmen
und Wirklichkeit und Fiktion be-
ginnen zu verschwimmen. Ein an-
spruchsvoller Roman, der sehr gut
Geflhle und Stimmung beschreibt.
Geistergeschichte wurde mit dem
Literaturpreis der Européischen
Union ausgezeichnet.
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DER KONIG DER
LOWEN 2019

Der Konig der Lowen von 2019 ist ein Remake des bereits im
Jahre 1994 veroffentlichten Klassikers. Die Idee einen alten
Kultfilm zu modernisieren und somit neu zu drehen, ist kein
iiberraschendes Phanomen, denn schon im Jahre 2018 zeigte das
Unternehmen Disney durch die Neuverfilmungen alter Klassi-
ker wie ,,Die Schone und das Biest“ oder ,,Das Dschungelbuch®,
wie es richtig geht. Sie ersetzten den Zeichentrick-Charme von
damals durch moderne CGI-Inszenierung und dies mit sensati-
onellem Erfolg. Dabei stellt sich die Frage, ob es nun iiberhaupt
sinnvoll ist einen bereits bekannten Film in seiner Neuverfil-
mung nochmal zu sehen. Diese Fragestellung ist natiirlich be-
rechtigt, hat sich von der eigentlichen Handlung kaum etwas
gedndert.

Der Film spielt in einem an Afrika angelehnten Gebiet und
erzahlt die Geschichte des jungen Lowen Simba, welcher
ZU Beginn ein unbeschwertes Leben als Sohn seines Vaters,
dem Lowenkdnig Mufasa, fuhrt. Doch dieser Schein trigt,
denn Mufasas boser Bruder Scar sieht sich um den in sei-
nen Augen rechtmaBigen Thron betrogen. In einen, durch
die Unterstltzung von Hyanen, geplanten Attentat, totet er
Mufasa und vertreibt Simba aus der Region. Allein und ohne
ZU wissen wie es weitergeht trifft Simba auf das tierische
Duo, bestehend aus dem Erdmannchen Timon und dem
Warzenschwein Pumbaa. Die beiden versuchen durch ihre
Lebensphilosophie ,Hakuna Matata” Simba wiederaufzu-
bauen. Gemeinsam brechen die drei tierischen Kumpanen
nun auf, um Scars Herrschaft Uber das Land zu beenden
und alle Tiere, die unter seiner Regentschaft leiden, zu er-
|6sen.

Der Konig der LOwen hat in seiner Neuverfilmung nichts
von seinem alten Charme verloren. Die neue CGI-Technik
ermoglicht das Gefuhl, als wirde man echten Tieren auf der
Leinwand zusehen. Durch die
immer noch gut inszenierte
Handlung und die ikonische
Filmmusik ist das Remake des
1994 erstmals erschienenen
Klassikers definitiv einen Blick
wert.

FILMTIPPS 2019

2l

Ralf Gaggl

© flickr.com/mamemoria

JOKER

Er zahlt zu den be-
kanntesten  Bose-
wichten der Film-
geschichte und ist
im DC Universum
nicht mehr wegzu-
denken. Die Rede ist
vom geschminkten,
grinhaarigen Clown namens Joker. Im 2019 produzier-
ten Film von Regisseur Todd Phillips geht es um eine
neuinterpretierte Origin Story des Jokers.

Der Film spielt in Gotham City der 1980er Jahre, zu einer
Zeit, in welcher die sozialen Spannungen in der Gesell-
schaft nicht groBer sein kdnnten. Arthur Fleck (gespielt
von Joaquin Phoenix) ist ein AuBenseiter, der mit seiner
Mutter in einem Appartment lebt. Er trdumt schon lange
von einer Karriere als Comedian, doch reichte es bisher
nur fur eine Stelle als Partyclown, um tber die Runden zu
kommen. Denn Arthur hat ein Problem. Er leidet an einer
psychischen Krankheit, die ihn dazu zwingt, spontan und
ohne Kontrolle lachen zu mussen. Sein groBtes Vorbild
im Bereich Comedy ist der Late-Night-Moderator Mur-
ray Franklin (gespielt von Robert De Niro). Fleck winscht
sich nichts mehr auf der Welt, als einmal in seiner Show
auftreten zu durfen. Als jedoch seine Therapiesitzungen,
wie auch seine Medikamente gestrichen werden, andert
sich das Leben von Arthur Fleck vollig.

Todd Philips gelingt mit ,Joker” eine beeindruckende
Transformation eines Menschen, der von der Gesell-
schaft so lange fertiggemacht wird, bis er sich schlus-
sendlich erhebt und zu einem Idol des Aufstandes ge-
gen die Oberschicht wird, ohne dies eigentlich selbst zu
wollen. Die Figur des Jokers bekommt durch diesen Film
eine Origin Story, welche flr einen Comic-Bdsewicht
sehr realitatsnah und erschreckend nachvollziehbar ist.



Leitthema ,,Wissenschaft und gesell-
schaftliche Verantwortung: entde-
cken - forschen - wirken (1. Zyklus)”

Die Montagsakademie bietet allgemein
verstandliche Vortrage aus der Welt der
Wissenschaft — frei zuganglich fur alle
und kostenfrei in der Aula der Universitat
Graz sowie per LiveUbertragung in regi-
onale Einrichtungen (wie Bibliotheken,
Veranstaltungszentren, Schulen). In jedem
Studienjahr wird ein Leitthema von Wis-
senschafterinnen aus unterschiedlichen
Blickwinkeln beleuchtet. Im Anschluss an
die Vortradge konnen Fragen gestellt wer-
den, auch via Chat aus den Regionen.

Die Montagsakademie stellt eine Mog-
lichkeit dar, einen Uberblick Gber die
Vielfalt der Forschungsthemen und ihre
gesellschaftliche Rolle zu bekommen.
Im Studienjahr 2019/20 erOrtern Wissen-
schafterinnen unter dem Leitthema ,Wis-
senschaft und gesellschaftliche Verant-
wortung: entdecken — forschenX — wirken
(1. Zyklus)” aus der Sicht ihrer jeweiligen
Fachrichtung, wie Wissen direkt und indi-
rekt in die Gesellschaft hineinwirken kann.
Alle Interessierten, ungeachtet ihrer Vor-
bildung, sind eingeladen an der Montags-
akademie teilzunehmen.

WARUMLIVE-UIBERTRAGUNG?

Die Universitat Graz mochte moglichst
vielen Menschen auch auBerhalb der
Stadt Graz die Moglichkeit geben, sich
Uber aktuelle Entwicklungen in den Wis-
senschaften zu informieren.

WANNT? jeweils montags punktlich um
19.00 Uhr, Anmeldung nicht erforderlich

wO? Aula der Karl-Franzens-Universitat
Graz, Hauptgebaude, Universitatsplatz
3/1. Stock, 8010 Graz sowie live in folgen-
den Regionen:

MONTAGSAKADEMIE

Bildung fir alle durch allgemein
verstindliche Wissenscha

IN DIE REGIONEN

© Montagsakademie

STEIERMARK:

- Feldbach/Bundesschulzentrum
- Knittelfeld/Stadtbibliothek

- Neumarkt/Marktgemeindeamt

KARNTEN:
- Villach/Alpen-Adria-Mediathek

OBEROSTERREICH:

- Braunau/Techno-Z

- Grieskirchen/Bibliothek ,Lesefluss am
Gries”

- Obernberg am Inn/Seminarhaus Burg
Obernberg

SALZBURL:
- Tamsweg/Lungauer Bildungsverbund

KONTAKT

Zentrum flr Weiterbildung der Universitat
Graz Harrachgasse 23, 2. Obergeschoss,
8010 Graz

Tel.: +43(0)316/380-1104
montagsakademie@uni-graz.at
montagsakademie.uni-graz.at

(inkl. Onlinevideothek)
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* UNIVERSITATSPLATZ 3
GRAZ

We work for
tomorrow

NACHSTE TERMINE IM
STUDIENJAHR 2019/20

9.3.2020 Kommunikation ja, aber
wie beginnen? Was Sprachwissen-
schaft vom Funktionieren und Schei-
tern der Anrede berichtet

Univ.-Prof. Dr.phil. Martin Hummel, In-
stitut fir Romanistik, Universitat Graz

23.3.2020 Wo fordert der medizi-
nische Fortschritt das Recht heraus?
Univ.-Prof. Dr.iur. Karl Stoger, Institut
fur Offentliches Recht und Politikwis-
senschaft, Universitat Graz

20.4.2020 Algorithmen durchdrin-
gen unser Leben — was bedeutet das
flr uns?

Univ.-Prof. Dr. Stefan Thalmann, Busi-
ness Analytics and Data Science-Cen-
ter - Max Jung-Labor (BANDAS-Cen-
ter), Universitat Graz




REZE PTE Sandra Lehofer

LACHSSTRUDEL

Zutaten:

1 Packung Blatterteig
1 Brokkoli
500 g Lachs (gerauchert)
1 Becher Créme fraiche
1 Ei
Eventuell Krauter nach Geschmack

Zubereitung:

Den Brokkoli waschen, in Roschen zerlegen und in einem Topf mit Salzwasser
blanchieren. Dazu die Brokkolirdschen in kochendes Wasser geben und warten
bis das Wasser wieder aufkocht. Dann rausnehmen und in einer Schissel mit
kaltem Wasser abschrecken.

Das Backrohr nun auf 200 Grad Ober-/Unterhitze vorheizen, ein Backblech mit
Backpapier auslegen und den Blatterteig ausrollen.

Brokkoli, Lachs und eventuell Krauter nach Geschmack klein schneiden und zu-
sammen mit der Créeme fraiche vermischen. Das Ganze nun auf dem Blatterteig
verteilen und vorsichtig der Lange nach einrollen. Das Ei versprudeln und den
Teig damit bestreichen. Im Backrohr ca. 25-30 Minuten backen.

L1
© Sandra Lehofer
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\w BANANEN PANCAKES

&\7

Zutaten fiir 4 Personen:

3 Bananen
1 Ei
1 Packchen Bourbon Vanille
80 g brauner Zucker
200 g Mehl
1 EL Backpulver
150 ml Milch
B TL Zimt
1 Prise Salz
Ol zum ausbacken

Zubereitung:

Zuerst die Bananen mit einer Gabel zerdrlcken. Das Ei mit Zucker, Vanillezu-
cker, Zimt und Salz verquirlen. Nun diese Mischung zu den zerdrlckten Bana-
nen geben und mit einem Handmixer oder einer Kuchenmaschine verruhren.
Mehl und Backpulver vermischen und abwechselnd mit der Milch hinzuftigen.
Zum Schluss die Pfanne mit etwas Ol erhitzen und die Pancakes ausbacken.
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