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An den Vorsitzenden der
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat Graz,
Graz

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses gemaR § 40 HSG 2014 zum 30. Juni 2023 der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat Graz,
Graz,
(im Folgenden auch kurz "Korperschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten (iber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. Priifungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Wir wurden beauftragt, die Prifung zum Jahresabschluss zum 30. Juni 2023 durchzufiihren. Die Korper-
schaft, vertreten durch den Vorsitzenden Herr Stefan Zeiringer, schloss mit uns einen Priifungsvertrag, den
Jahresabschluss zum 30. Juni 2023 unter Einbeziehung der Buchfiihrung gemald den §§ 268 ff UGB sowie
den sondergesetzlichen Bestimmungen des HSG 2014 zu priifen.

Bei der gepriiften Korperschaft handelt es sich um eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts.

Bei der gegenstandlichen Priifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung gemaR & 40 Abs. 3 Hochschiilerin-
nen- und Hochschilerschaftsgesetz 2014 (HSG 2014), das eine Prifung unter sinngemaRer Anwendung der
§§ 268 bis 276 UGB durch einen Wirtschaftspriifer vorsieht. Die Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Universitat Graz, Graz, ist gemall § 40 Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetz 2014 ver-
pflichtet, "dem Jahresabschluss einen schriftlichen Priifbericht eines Wirtschaftsprifers beizulegen". Da-
neben ist die Einhaltung der Bestimmungen des Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftswirtschaftsver-
ordnung (HS-WV) zu priifen.

Diese Prifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchfiihrung die
gesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 und die darauf basierenden Verordnungen, die sich mit den Buch-
fihrungspflichten, den Aufzeichnungspflichten, der Fiihrung des Anlagenverzeichnisses sowie der Aufstel-
lung des Jahresabschlusses befassen, beachtet wurden.

Eine Priifung der Gebarung in Hinblick auf ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie die
RechtsmaRigkeit war ebenso Gegenstand dieses Auftrages.

Bei der durchgefiihrten Priifung handelt es sich um eine Folgepriifung.
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Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die berufsiib-
lichen Grundsatze ordnungsgemaRer Durchflihrung von Abschlusspriifungen. Diese Grundsatze erfordern
die Anwendung der internationalen Priifungsstandards (International Standards on Auditing). Wir weisen
darauf hin, dass die Abschlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewahr-
leisten soll. Eine absolute Sicherheit ldsst sich nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die Mog-
lichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestiitzten Prifung ein unvermeidbares Ri-
siko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung
erstreckte sich nicht auf Bereiche, die lblicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.

Wir fiihrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum Marz bis Mai 2024 iberwiegend in den Raum-
lichkeiten unserer Kanzlei in Graz durch. Die Priifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell ab-
geschlossen.

Fiir die ordnungsgemaBe Durchfiihrung des Auftrages ist Dr. Christoph Denk, Wirtschaftspriifer, verant-
wortlich.

Grundlage fiir unsere Prifung ist der mit der Korperschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem die
von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbedin-
gungen fir Wirtschaftstreuhandberufe” (Beilage) einen integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbe-
dingungen gelten nicht nur zwischen der Kérperschaft und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegeniiber
Dritten. Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der Kérperschaft
und gegeniber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.
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2. Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses sind
im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher auf die entsprechenden Angaben der

Vorsitzenden und der Wirtschaftsreferentin im Anhang des Jahresabschlusses.

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Prifungs GmbH
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3. Angaben gemaR § 40 Abs. 3 HSG

In weiterer Folge werden die Angaben gemal § 40 Abs. 3 HSG erldutert.

3.1 Angaben zu Dienstvertragen gemafd § 40 Abs. 3 Z.1 und 2 HSG

Zum Stichtag 30.06.2023 bestehen sieben aufrechte Dienstvertrage. Davon bestehen zwei Dienstvertrage
im Bereich EDV im monatlichen Beschaftigungsausmal’ von 8 bzw. 30 Wochenstunden, drei Dienstvertrage
im Bereich des Sekretariats im monatlichen Beschéaftigungsausmal} von 20 bzw. 35 Wochenstunden sowie
zwei Dienstvertrdage im Bereich Beratung im monatlichen Beschaftigungsausmaf von 0 bzw. 20 Wochen-
stunden. Von den aufrechten Dienstvertragen wurden im Jahr 2022/23 zwei Dienstverhéltnisse abgedndert.
Eine Reduktion von 20 auf 0 Wochenstunden im Rahmen einer Inanspruchnahme der Bildungskarenz und
eine Erhohung von 4,5 Wochenstunden auf 20 Wochenstunden nach Beendigung der Bildungskarenz. Ein
Dienstverhaltnis wurde im Mai 2023 neu geschlossen. Beim Abschluss des Dienstvertrags wurden die ein-
schlagigen Gesetze und Verordnungen beachtet. Die Anzahl der freien Dienstnehmer und Dienstnehmer-
innen betragt 117 in Summe - die dazugehorige detaillierte Aufstellung wird in den Beilagen dargestellt. Wir
verweisen diesbezliglich auch auf die entsprechenden Angaben der Vorsitzenden und der Wirtschaftsrefe-
rentin im Anhang des Jahresabschlusses.

3.2 Angaben zu Funktionsgebiihren gemaR § 40 Abs. 3 Z. 3 HSG

In der nachstehenden Darstellung sind die beschlossenen Funktionsgebiihren fiir die Periode 2022/23 ge-
trennt nach Funktionen aufgelistet.

Anzahl Anzahl

Funktionsbezeichnung personen Monate  Monatlich Jahrlich

Vorsitzende*r 1 12 400,00 € 4.800,00 €
1. Stv. Vorsitzende*r 1 12 330,00 € 3.960,00 €
2. Stv. Vorsitzende*r 1 12 330,00 € 3.960,00 €
Ausschussvorsitzende*r 2 10 60,00 € 1.200,00 €

13.920,00 €

Wirtschaftsreferat
Wirtschaftsreferent*in
Wirtschaftsreferent*in
Stv. Wirtschaftsreferent*in
Sachbearbeiter*in 1
Sachbearbeiter*in 2
Sachbearbeiter*in 3

3 400,00 € 1.200,00 €
9 400,00 € 3.600,00 €
12 330,00 € 3.960,00 €
10 60,00 € 600,00 €
10 100,00 € 1.000,00 €
12 100,00 € 1.200,00 €

R R R R R R R R R R

Sachbearbeiter*in 4 7 100,00 € 700,00 €
Sachbearbeiter*in 5 7 120,00 € 840,00 €
Sachbearbeiter*in 6 11 100,00 € 1.100,00 €
Sachbearbeiter*in 7 6,4 100,00 € 640,00 €

14.840,00 €
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Alternativ- und Okologiereferat

Referent*in 1 12 150,00 € 1.800,00 €
Sachbearbeiter*in 1-2 2 9 80,00 € 1.440,00 €
3.240,00 €

Referat fiir Arbeit und First Generation Students

Referent*in 1 12 150,00 € 1.800,00 €
Sachbearbeiter*in 1 1 9 80,00 € 720,00 €
2.520,00 €

Referat fiir auslandische Studierende

Referent*in 1 8 150,00 € 1.200,00 €
Referent*in 1 4 150,00 € 600,00 €
Sachbearbeiter*in 1 -2 2 10 60,00 € 1.200,00 €
Sachbearbeiter*in 3 1 10 70,00 € 700,00 €
Sachbearbeiter*in 4 1 10 50,00 € 500,00 €
Sachbearbeiter*in 5 1 2 80,00 € 160,00 €
4.360,00 €
Referat f. Barrierefreiheit
Referent*in 1 10 150,00 € 1.500,00 €
Sachbearbeiter*in 1 1 9 80,00 € 720,00 €
2.220,00 €
Referat f. feministische Politik
Referent*in 1 12 150,00 € 1.800,00 €
Sachbearbeiter*in 1 1 5 80,00 € 400,00 €
Sachbearbeiter*in 2 - 3 2 9 80,00 € 1.440,00 €
Sachbearbeiter*in 4 1 4 80,00 € 320,00 €
3.960,00 €
Kulturreferat
Referent*in 1 12 150,00 € 1.800,00 €
Referent*in 1 1 150,00 € 150,00 €
Sachbearbeiter*in 1 -2 2 9 80,00 € 1.440,00 €
3.390,00 €
Referat f. Offentlichkeitsarbeit
Referent*in 1 8 200,00 € 1.600,00 €
Referent*in 1 1 600,00 € 600,00 €
Referent*in 1 3 150,00 € 450,00 €
Sachbearbeiter*in 1 -2 2 9 80,00 € 1.440,00 €
Sachbearbeiter*in 3 1 1 120,00 € 120,00 €
Sachbearbeiter*in 4 1 7 120,00 € 840,00 €
Sachbearbeiter*in 5 1 2 120,00 € 240,00 €
Sachbearbeiter*in 6 1 7 80,00 € 560,00 €
5.850,00 €
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Referat f. Bildungspolitik

Referent*in 1 12 200,00 € 2.400,00 €
Sachbearbeiter*in1-2 2 1 80,00 € 160,00 €
Sachbearbeiter*in 3 1 80,00 € 400,00 €
Sachbearbeiter*in 4 1 12 120,00 € 1.440,00 €
Sachbearbeiter*in 5 -7 3 12 80,00 € 2.880,00 €
Sachbearbeiter*in 8 1 9 120,00 € 1.080,00 €
Sachbearbeiter*in 9 1 3 80,00 € 240,00 €
Sachbearbeiter*in 10 1 9 80,00 € 720,00 €
Sachbearbeiter*in 11 1 3 120,00 € 360,00 €
Sachbearbeiter*in 12 1 4 140,00 € 560,00 €
10.240,00 €
Referat f. Generationsfragen
Referent*in 1 1 150,00 € 150,00 €
Referent*in 1 9 150,00 € 1.350,00 €
Sachbearbeiter*in 1 -2 2 9 40,00 € 720,00 €
Sachbearbeiter*in 3 1 3 80,00 € 240,00 €
2.460,00 €
Referat f. Internationales
Referent*in 1 11 150,00 € 1.650,00 €
Sachbearbeiter*in 1 -2 2 8 80,00 € 1.280,00 €
Sachbearbeiter*in 3 1 2 80,00 € 160,00 €
Sachbearbeiter*in 4 1 10 80,00 € 800,00 €
3.890,00 €
Referat f. Soziales
Referent*in 1 12 200,00 € 2.400,00 €
Sachbearbeiter*in 1-2 2 12 120,00 € 2.880,00 €
Sachbearbeiter*in 3 -5 3 8 80,00 € 1.920,00 €
Sachbearbeiter*in 6 1 4 80,00 € 320,00 €
Sachbearbeiter*in 7 1 1 120,00 € 120,00 €
Sachbearbeiter*in 8 1 120,00 € 600,00 €
Sachbearbeiter*in 9 - 10 2 12 80,00 € 1.920,00 €
Sachbearbeiter*in 11-12 2 7 80,00 € 1.120,00 €
Sachbearbeiter*in 13 1 10 80,00 € 800,00 €
Sachbearbeiter*in 14 - 15 2 2 80,00 € 320,00 €
Sachbearbeiter*in 16 1 6 80,00 € 480,00 €
Sachbearbeiter*in 17 1 1 120,00 € 120,00 €
Sachbearbeiter*in 18 1 1 40,00 € 40,00 €
Sachbearbeiter*in 19 1 3 80,00 € 240,00 €
Sachbearbeiter*in 20 1 11 80,00 € 880,00 €
14.160,00 €
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Referat f. Sport und Gesundheit

Referent*in 1 12 150,00 € 1.800,00 €

Sachbearbeiter*in1-2 2 12 80,00 € 1.920,00 €

Sachbearbeiter*in 3 1 12 40,00 € 480,00 €
4.200,00 €

Queer-Referat

Referent*in 1 10 150,00 € 1.500,00 €

Sachbearbeiter*in1-2 2 9 80,00 € 1.440,00 €
2.940,00 €

Referat f. Organisation und Digitalisierung

Referent*in 1 12 200,00 € 2.400,00 €
Sachbearbeiter*in 1 1 12 150,00 € 1.800,00 €
Sachbearbeiter*in 2 - 5 4 9 80,00 € 2.880,00 €
Sachbearbeiter*in 6 1 3 80,00 € 240,00 €
Sachbearbeiter*in 7 1 6 80,00 € 480,00 €
Sachbearbeiter*in 8 1 11 150,00 € 1.650,00 €
Sachbearbeiter*in 9 1 80,00 € 80,00 €
Sachbearbeiter*in 10 1 80,00 € 640,00 €
Sachbearbeiter*in 11 1 1 150,00 € 150,00 €
10.320,00 €

FV GEWI
Fakultatsvertreter*in 1 12 180,00 € 2.160,00 €
Fakultatsvertreter*in 2 10 90,00 € 1.800,00 €
3.960,00 €

FV REWI
Fakultatsvertreter*in 1 11 180,00 € 1.980,00 €
Fakultatsvertreter*in 2 8 90,00 € 1.440,00 €
3.420,00 €

FV NAWI
Fakultatsvertreter*in 1 12 180,00 € 2.160,00 €
Fakultatsvertreter*in 2 10 90,00 € 1.800,00 €
3.960,00 €

FV SOWI
Fakultatsvertreter*in 1 12 180,00 € 2.160,00 €
Fakultatsvertreter*in 2 9 90,00 € 1.620,00 €
3.780,00 €

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Prifungs GmbH
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FV Theologie
Fakultatsvertreter*in 1 6 180,00 € 1.080,00 €
Fakultatsvertreter*in 2 5 90,00 € 900,00 €
Fakultatsvertreter*in 1 3 180,00 € 540,00 €
Fakultatsvertreter*in 1 1 90,00 € 90,00 €
2.610,00 €
FV Urbi
Fakultatsvertreter*in 1 12 180,00 € 2.160,00 €
Fakultatsvertreter*in 2 9 90,00 € 1.620,00 €
3.780,00 €
Studienvertretungen
StV Alte Geschichte und Altertumskunde 2 1 120,00 € 240,00 €
StV Geschichte 5 1 120,00 € 600,00 €
StV Klassische Archdologie 3 1 120,00 € 360,00 €
StV Klassische Philologie 2 1 120,00 € 240,00 €
StV Erziehungs- und Bildungswissenschaften 1 1 600,00 € 600,00 €
StV Sport und Bewegung 3 1 120,00 € 360,00 €
StV Chemie 2 2 300,00 € 1.200,00 €
StV Mathematik 1 1 600,00 € 600,00 €
StV Pharmazie 1 1 600,00 € 600,00 €
StV Physik 5 1 120,00 € 600,00 €
StV Psychologie 1 1 600,00 € 600,00 €
StV Doktorat Naturwissenschaften 1 1 360,00 € 360,00 €
StV Molekularbiologie 4 1 120,00 € 480,00 €
StV Wirtschaftsrecht 3 1 120,00 € 360,00 €
StV Wirtschaftsrecht 1 4 80,00 € 320,00 €
StV Betriebswirtschaftslehre 1 1 600,00 € 600,00 €
StV Soziologie 4 2 120,00 € 960,00 €
StV Wirtschaftspadagogik 1 1 120,00 € 120,00 €
StV Religionspadagogik 3 1 120,00 € 360,00 €
StV Interdisziplindre Geschlechterstudien 3 1 120,00 € 360,00 €
StV Interdisziplindre Geschlechterstudien 1 1 90,00 € 90,00 €
StV Global Studies 1 1 120,00 € 120,00 €
StV Global Studies 1 1 240,00 € 240,00 €
10.610,00 €
Summe 134.630,00 €

Die beschlossenen Funktionsgebiihren in der Periode 2022/23 entsprechen den in § 31 Abs. 1 bis 1b HSG in
der Fassung des BGBI. I Nr. 77/2021 festgelegten Kriterien.

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Prifungs GmbH
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4. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses
4.1 Erteilte Auskiinfte

Der gesetzliche Vertreter erteilte die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Dariiber hinaus er-
hielten wir vom steuerlichen Vertreter alle erforderlichen Auskiinfte und Erlduterungen. Eine vom gesetzli-
chen Vertreter unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

4.2 Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs. 2 und Abs. 3 UGB (Ausiibung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der gepriiften Korperschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kdnnen
oder die schwerwiegende VerstoRe des gesetzlichen Vertreters oder von Arbeitnehmern gegen Gesetze,
Verordnungen (insbesondere die Hochschilerinnen- und Hochschiilerschafts-Dienstvertragsverordnung,
BGBI. Il Nr. 356/2016) oder Satzung erkennen lassen. Wesentliche Schwéchen bei den internen Kontrollen
des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fiir die Vermu-
tung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs. 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben.

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Prifungs GmbH
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5. Bestadtigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss
Prifungsurteil

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Universitat Graz,
8010 Graz, Schubertstralle 6

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2023, der Gewinn- und Verlustrechnung (in Form einer Gebarungser-
folgsrechnung) fir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr, dem Anhang sowie den Budget-Ist-Ver-
gleich zwischen den Ansatzen des Jahresvoranschlages und den tatsachlichen Ausgaben und Einnahmen
gem. § 40 Abs. 3 HSG gepriift.

Unsere Priifung hat zu keinen wesentlichen materiellen Einwendungen gefiihrt. Der in § 40 Abs. 3 HSG nor-
mierte Abgabetermin konnte nicht eingehalten werden.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften samt den
sondergesetzlichen Bestimmungen des HSG 2014 und den darauf basierenden Verordnungen und vermit-
telt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage zum 30. Juni 2023 sowie der Ertragslage der
Kérperschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den &sterreichi-
schen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsitzen ordnungs-
maliger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International
Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses” unseres Bes-
tatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Kérperschaft unabhingig in Ubereinstim-
mung mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir ha-
ben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise bis zum Datum des Bestatigungsvermerks
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Prifungs GmbH
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Der gesetzliche Vertreter der Kérperschaft ist verantwortlich fiir die Buchfiihrung sowie fiir die Aufstellung
des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften, sowie dem HSG 2014 und der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaftswirt-
schaftsverordnung (HS-WV), ein moglichst getreues Bild der Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage der Kor-
perschaft vermittelt.

Diese Verantwortung beinhaltet: Die Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kon-
trollsystems, soweit dieses fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst
getreuen Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Kérperschaft von Bedeutung ist, damit dieser
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist; die Aus-
wahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und die Vornahme von Schat-
zungen, die unter Bertlicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungenangemessen erscheinen.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Korperschaft zur Fortfihrung zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung - so-
fern einschlagig - anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfilhrung anzuwenden,
es sei denn, der gesetzliche Vertreter beabsichtigt, entweder die Kdrperschaft zu liquidieren oder die Ta-
tigkeit einzustellen oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist und einen Be-
statigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundsatzen ordnungsmaRiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Ab-
schlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Dar-
stellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beein-
flussen.

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Prifungs GmbH



Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat Graz
8010 Graz Seite 13

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsitzen ordnungsmaRi-
ger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iben wir wahrend der gesamten Abschluss-
prifung pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von do-
losen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken, fihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resul-
tierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrti-
mern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irrefilhrende Darstellungen oder das Auferkraftsetzen interner Kon-
trollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsys-
tem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der
Korperschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von dem gesetzlichen Vertreter dargestell-
ten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung durch den gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der er-
langten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Kérperschaft zur Fortfiih-
rung aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Pri-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Kérperschaft von der Fortfiihrung zur Folge haben.

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Prifungs GmbH
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e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schliefllich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Graz, am 08.05.2024 i

Dr. Christoph Denk
(Wirtschaftspriifer)

Dr. Denk Steuerberatungs- und
Wirtschafts-Priifungs GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns
bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlielich auf den deutschsprachigen und
vollstandigen Jahresabschluss samt Budget-Ist-Vergleichsrechnung Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften
des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Prifungs GmbH


Susanne Faller
Rund WP&StB GmbH


Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat Graz
8010 Graz Beilage

Beilagenverzeichnis

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Priifungs GmbH
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Jahresabschluss zum 30. Juni 2023

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Priifungs GmbH



Hochschilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der
Universitit Graz (OH Uni Graz)

SchubertstraRe 6, 8010 Graz

Jahresabschluss
zum 30.06.2023

- Rabel_Partner

rabelpartner.at
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Bericht Uber die

Erstellung des Jahresabschlusses
zum 30. Juni 2023
der
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitit Graz (OH Uni Graz)

Wir haben auftragsgemall den nachstehenden Jahresabschluss zum 30. Juni 2023 — bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — auf Grundlage der Buchfiihrung und des Inventars
sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erstellt.

Grundlage fiir die Erstellung des Abschlusses waren die uns vorgelegten Belege, Blicher und
Bestandsnachweise, die wir auftragsgemafR nicht auf OrdnungsmaRigkeit oder Plausibilitat geprift
haben, sowie die uns erteilten Auskiinfte. Die Buchfiihrung sowie die Aufstellung des Inventars und des
Jahresabschlusses nach UGB und den ergidnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in lhrer
Verantwortung.

Wir haben weder eine Abschlusspriifung noch eine priferische Durchsicht des Abschlusses noch eine
sonstige Prifung oder vereinbarte Untersuchungshandlungen vorgenommen und geben demzufolge
keine Zusicherung (Bestatigung) zum Abschluss.

Sie sind sowohl flr die Richtigkeit als auch fir die Vollstandigkeit der uns zur Verfligung gestellten
Unterlagen und Auskiinfte verantwortlich, auch gegeniiber den Nutzern des von uns erstellten
Abschlusses. Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf die auf unser Verlangen von lhnen
unterschriebene Vollstandigkeitserklarung.

Der Erstellungsauftrag wurde unter Beachtung des Fachgutachtens KFS/RL 26 ,Grundsdtze fur die
Erstellung von Abschlissen" durchgefiihrt. Fir den Erstellungsauftrag gelten die Allgemeinen
Auftragsbedingungen (AAB) fir Wirtschaftstreuhandberufe der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer (KSW) in der Fassung vom 18.4.2018.

Eine Weitergabe des von uns erstellten Abschlusses an Dritte darf nur unter Beigabe des
Erstellungsberichts erfolgen.

Im Falle der Weitergabe des von uns erstellten Abschlusses an Dritte gelten die in Punkt 7. der AAB fur
Wirtschaftstreuhandberufe der KSW enthaltenen Ausfiihrungen zur Haftung auch gegeniber Dritten.

Rabel & Partner GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft



Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der
Universitit Graz (OH Uni Graz)

Auftraggeber: Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat Graz (OH Uni
Graz)

Sitz: Graz

Adresse: 8010 Graz, Schubertstrale 6

Rechtsform: Korperschaft 6ffentlichen Rechts

Geschaftsjahr: 01.07.2022 bis 30.06.2023

Als Organe fungierten im Berichtszeitraum:

Vorsitzende: Sarah Rossmann

1. stellvertr. Vorsitzender: Michael Pucher

2. stellvertr. Vorsitzende: Emma Posch
Finanzreferent/in: Lukas Manhardt/Rosa Tschandl
stellvertr. Finanzreferent: David Kloiber

Als Organe fungierten im Zeitraum der Bilanzerstellung:

Vorsitzender: Stefan Zeiringer

1. stellvertr. Vorsitzende: Maja Hoggerl

2. stellvertr. Vorsitzende/r: Dominik Szecsi/Veronika Kaind|
Finanzreferentin: Anna Walter

stellvertr. Finanzreferentin: Anna Walter/Christin Geiller



Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der

Universitit Graz (OH Uni Graz)

Finanzamt:
Steuernummer:

Steuerliche Vertretung:

Steuerpflicht:

Finanzamt Osterreich Dienststelle Graz-Stadt
68 973/0653

Rabel & Partner GmbH Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft

8010 Graz, HallerschloBstraRe 1

WT801372

Die Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Universitat Graz wird
als Korperschaft 6ffentlichen Rechts mit ihren Betrieben gewerblicher Art
zur Kérperschaft- und Umsatzsteuer veranlagt.

Im Berichtsjahr wurde kein Betrieb gewerblicher Art geflihrt und daher
wurde keine Veranlagung zur Koérperschaftsteuer vorgenommen.

Die Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Universitdt Graz ist
mit ihren Einklinften nach § 21 Abs 2 und 3 KStG beschradnkt steuerpflichtig.

Einnahmen aus untergeordneten privatwirtschaftlichen Tatigkeiten
werden, soweit sie sich sachlich von den Uberwiegend hoheitlichen
Tatigkeiten trennen lassen, der Umsatzsteuer unterworfen.



Jahresabschluss
zum 30.06.2023

Kurzfassung



Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der
Universitit Graz ((H Uni Graz)

Aktiva

A. Anlagevermogen

. Sachanlagen

1, Betriebs- und Geschéftsausstattung

. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermogens

B. Umiaufvermoégen
I. Vorrdte
1. Waren
II. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
1, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
davon sonstige

3. Forderungen gegeniber Bundesvertretung

4, sonstige Forderungen und Vermdgensgegensténde

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

€. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Aktiva

30.06.2023 30.06.2022
EUR TEUR
11.973,34 15,5
27.797,36 27,8
535.877,68 683,7
563.675,04 711,5
575.648,38 727,0
150,00 3.2
60.327,42 2,1
0,00 14,3

0,00 14,3
43.712,23 58,7
37.868,95 38,1
141.908,60 133,1
73.026,15 204,8
215.084,75 341,1
12.926,30 134
803.659,43 1.081,6

Passiva

A. Eigenkapital
I. Kumulierter Gebarungszugang aus Viorperioden

Il. Gebarungsabgang der laufenden Periode

B. Riickstellungen

1. sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
davon aus Lieferungen und Leistungen

3. sonstige Verbindlichkeiten
dovon aus Steuern
dovon im Rahmen der sozialen Sicherheit

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

\O/l/ €B.05. 2074

zum 30.06.2023
30.06.2023 30.06.2022
EUR TEUR
822.598,65 1.009,5
-361.103,70 -186,9
461.494,95 822,6
23.586,95 21,7
130.205,47 104,0
77.835,47 374
7783547 374
108.326,49 93,7
6.730,55 62
6.579,15 55
316.367,43 235,0
2.210,10 2,2
803.659,43 1.081,6




Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der
Universitit Graz (OH Uni Graz)

Gebarungserfolgsrechnung

Ertrige im Zusammenhang mit der unmittelbaren
Vertretungstitigkeit

a) Studierendenbeitrige

b) Beitrdge gemaR §§ 7 (2), 14 (3) oder 25 (3) HSG 2014
c) Ertrége aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen
d) Ertrdge aus Inseraten und Werbung

e) sonstige Ertrige

Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren
Vertretungstatigkeit

a) Personalaufwand
Gehilter

Ausgaben fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
MV-Kassen

Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrége
Verdnderung Personalriickstellungen

b) Aufwandsentschadigungen Vorsitz, Referate und SB

¢) Werkvertrige und Honorare

d) Sachaufwendungen

e) Abschreibungen
auf Sochanlagen

f) Sozialaufwendungen, Sonstige Zuwendungen

Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
Ertrdge aus Veranstaltungen

Aufwendungen aus Veranstaltungen

Ergebnis aus Veranstaltungen

Ausgaben fiir wirtschaftliche Aktivititen

Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen

Finanzertriage
a) Ertrdge aus anderen Wertpapieren
b) sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

c) Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermégens

S 2

0%.05 - Lo\

01.07.2022 bis 30.06.2023

2022/2023 2021/2022
EUR TEUR
673.143,27 666,6
39.725,59 40,9
75.436,25 75,1
18.939,99 17,4
3.866,54 9,3
811.111,64 809,3
186.684,12 174,4
151.912,00 1435
2.183,20 21
36.859,79 34,7
-4.270,87 -5,9
134.630,00 129,3
4.379,77 95
361.790,19 281,0
10.184,82 16,7
10.184,82 167
304.684,41 292,4
1.002.353,31 903,3
-191.241,67 -94,0
50.013,57 66,7
181.229,14 106,8
-131.215,57 -40,1
47.440,00 44,0
-47.440,00 -44,0
7.783,80 14,4
88,35 0,0
11.022,86 0,0
18.895,01 14,5



Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der

Universitat Graz (OH Uni Graz) 01.07.2022 bis 30.06.2023
Gebarungserfolgsrechnung 2022/2023 2021/2022
EUR TEUR
7. Finanzaufwendungen
a) Aufwendungen aus Finanzanlagen 8.955,84 22,1
b) Zinsen und dhnliche Aufwendungen 15,22 0,0
-8.971,06 -22,1
8. Finanzergebnis (Zwischensumme aus Z 6 bis 7) 9.923,95 7,7
9. Steuern vom Einkommen 1.130,41 1,1
10. Gebarungsfehlbetrag -361.103,70 -186,9
bh- 05 2024

Kol é%



Jahresabschluss
zum 30.06.2023

Langfassung



Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der
Universitdt Graz (OH Uni Graz)

Aktiva

A. Anlagevermégen
I. Sachanlagen

1. Betriebs- und Geschaftsausstattung

10 Betriebsausstattung Leitung

45 Betriebsausstattung FV URBI

70 Betriebsausstattung FV NAWI

651 Getrankewagen (Getrankestand)

Il. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

800 Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermégens

95 Wertpapiere des Anlagevermogens

B. Umlaufvermogen
I. Vorrate

1. Waren
1250 Vorrate Zentrallager

Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2060 noch nicht fakturierte Lieferungen und Leistungen
2300 Kundensammelkonto

2301 Bilanzierungskonto Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

2. Forderungen gegenliber verbundenen Unternehmen

2201 Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen

3. Forderungen gegeniliber Bundesvertretung

2730 Forderungen gegen Bundesvertretung
2750 Verr.Kto. HorerInnenbeitrage

4. sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande

2520 Noch nicht verrechenbare Vorsteuer

zum 30.06.2023

30.06.2023 30.06.2022
EUR TEUR
2.389,02 5,3
125,85 0,2
1.290,40 0,4
8.168,07 9,5
11.973,34 15,5
27.797,36 27,8
535.877,68 683,7
563.675,04 711,5
575.648,38 727,0
150,00 3,2
23.429,33 0,0
37.366,09 39,9
-468,00 -17,8
60.327,42 22,1
0,00 14,3
26.637,30 14,8
17.074,93 44,0
43.712,23 58,7
219,52 0,0

11



Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der
Universitdt Graz (OH Uni Graz)

Aktiva

2565 Aktivierung Korperschaftsteuer
2700 So. Forderungen

3590 Verr.Kto. Finanzamt

3620 Verbindlichkeiten Stadt

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

2000 Kassa

2190 Verr.Kto.Kassa/Bank

2806 Steiermarkische Spk. AT722081500041531815

2807 Steiermarkische Spk. AT512081500026440933

2808 Steiermarkische Spk.WP-Depot AT462081500041558958

C. Rechnungsabgrenzungsposten
2900 aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

zum 30.06.2023

30.06.2023 30.06.2022
EUR TEUR
4.138,00 4,2
27.617,90 30,9
5.753,57 3,0
139,96 0,0
37.868,95 38,1
141.908,60 1331
923,93 25,0

0,00 -7,7
67.405,91 176,7
22,37 0,0
4.673,94 10,7
73.026,15 204,8
215.084,75 341,1
12.926,30 13,4
803.659,43 1.081,6
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Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der
Universitdt Graz (OH Uni Graz)

Passiva

A. Eigenkapital

I. Kumulierter Gebarungszugang aus Vorperioden
9250 HochschiilerschaftsRL

Il. Gebarungsabgang der laufenden Periode

9225 Veranderung Riicklage

B. Riickstellungen

1. sonstige Riickstellungen

3050 Riickstellungen fiir Beratungskosten
3100 So. Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3300 Lieferantensammelkonto
3302 Bilanzierungskonto Verbindlichkeiten aus Lieferungen u.
Leistungen

3303 noch nicht fakturierte Gutschriften aus Lieferungen und
Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen

3441 Verbindlichkeiten gegenliber verbundene Unternehmen

3. sonstige Verbindlichkeiten

2200 Verr. Kartenzahlungen

3510 noch nicht geschuldete Umsatzsteuer
3520 Umsatzsteuer-Zahllast

3580 Verbindlichkeiten Mitarbeiter
3591 Werbeabgabe

3592 Verr.Kto. Lohnsteuer

3593 Verr.Kto. DB

3600 Verbindlichkeiten OGK

3620 Verbindlichkeiten Stadt

3621 Kaution Schlusselkarte

3650 So. Verbindlichkeiten

3660 Kaution Schlussel

3662 Kaution Handy

3669 Kaution Laptop

3680 Kaution Postkastenschlissel
3801 Verr.Kto. Sonderprojekte

zum 30.06.2023

30.06.2023 30.06.2022
EUR TEUR
822.598,65 1.009,5
-361.103,70 -186,9
461.494,95 822,6
15.920,00 9,8
7.666,95 11,9
23.586,95 21,7
187.379,32 130,3
-77.893,85 -26,3
20.720,00 0,0
130.205,47 104,0
77.835,47 37,4
207,00 0,2
254,34 0,0
4.120,06 3,8
3.901,37 5,5
964,99 1,2
681,27 0,3
709,89 0,7
6.579,15 5,5
0,00 0,1
130,00 0,1
76.852,31 68,4
6.160,00 6,2
0,00 0,1

30,00 0,0
90,00 01
6.750,11 0,6

13



Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der
Universitdt Graz (OH Uni Graz)

Passiva

3951 Verr.Kto. Mensaférderung Stadt Graz
3952 Verr.Kto. Mensabeihilfe Land Steiermark

D. Rechnungsabgrenzungsposten
3900 Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

zum 30.06.2023

30.06.2023 30.06.2022
EUR TEUR

420,00 0,4
476,00 0,5
108.326,49 93,7
316.367,43 235,0
2.210,10 2,2
803.659,43 1.081,6
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Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der
Universitdt Graz (OH Uni Graz)

Gebarungserfolgsrechnung

1. Ertrage im Zusammenhang mit der unmittelbaren
Vertretungstatigkeit

a) Studierendenbeitrage

4000 Horerlnnenbeitrage

b) Beitrage gemal §§ 7 (2), 14 (3) oder 25 (3) HSG 2014
4010 Erlose § 14 Mittel

c) Ertrage aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen

4122 Erlése Maturantinnenberatung

4124 Erlése div. Spenden u. Subventionen
4126 Mensensubventionen

4865 Zuwendungen aus 6ffentlichen Mitteln

d) Ertrage aus Inseraten und Werbung

4104 Erlése aus div. Inseraten, Werbungen, Kooperationen 20 %
4105 Abgrenzung Erlose aus div. Inseraten, Werbungen,
Kooperationen

4106 Abgrenzung Erlose aus div. Ins., Werb., Koop. VJ

e) sonstige Ertrage

4030 Erlése Skriptenverkauf 10%

4031 Erlése Skriptenverkauf 20%

4032 Erlése Skriptenverkauf 5%

4033 Erlose Skripten V)

4035 Abgrenzung Erlose Skriptenverkauf

4036 Abgrenzung Erlose Skriptenverkauf Vorjahr
4115 Erlése Kinderbetreuungsblocke

4125 Sonstige Erlose 20%

4128 Sonstige Erlose 0%

4129 Sonstige Erlose n.n.stb.

2. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren
Vertretungstatigkeit

a) Personalaufwand

Gehalter

6000 Lohne + Gehalter

6001 Jobticket Angestellte

6006 Lohnsteuer aus Vorjahren
6021 DB aus Vorjahren

6040 Einkommensfortzahlung AUVA

01.07.2022 bis 30.06.2023

2022/2023 2021/2022
EUR TEUR
673.143,27 666,6
39.725,59 40,9
30.469,45 27,6
6.976,00 2,5
37.990,80 38,2
0,00 6,8
75.436,25 75,1
17.701,66 22,7
1.238,33 0,0
0,00 -5,3
18.939,99 17,4
375,31 0,4
1.715,12 2,0
0,00 0,1
-93,95 0,0
1.297,90 0,9
-923,07 -0,9
0,00 1,8
311,90 4,5
0,00 0,4
1.183,33 0,0
3.866,54 9,3
811.111,64 809,3
186.684,12 174,4
137.972,45 132,2
468,00 0,9
-4,53 0,0
135,14 0,0
-2.194,06 0,0
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Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der

Universitdt Graz (OH Uni Graz) 01.07.2022 bis 30.06.2023
Gebarungserfolgsrechnung 2022/2023 2021/2022

EUR TEUR

6050 Gehilter Freie Dienstnehmerinnen (MB) 15.535,00 10,4
151.912,00 143,5

Ausgaben fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
MV-Kassen

6408 Beitrage an Mitarbeitervorsorgekassen 2.183,20 2,1

Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrage

6010 SV-DGA 28.153,71 27,3
6020 DB-FLAG 5.822,11 5,6
6030 SV-DGA freie Dienstnehmer 2.726,58 1,6
6031 Nachzahlung SV freie Dienstnehmer 56,89 0,0
6650 Kommunalsteuer 100,50 0,2

36.859,79 34,7

Veranderung Personalriickstellungen

6411 Veranderung Urlaubsriickstellung -1.135,39 -6,6
6414 Dot. Ruckstellung Zeitguthaben -3.135,48 0,7
-4.270,87 -5,9

b) Aufwandsentschadigungen Vorsitz, Referate und SB

6200 AE Vorsitz, Ref., Sach., FVen 134.630,00 132,1
6201 AE Vorjahre 0,00 -2,9
134.630,00 129,3

c) Werkvertrage und Honorare

5010 Aufw. Honorare Erstsemestrigen/Maturantinnenberatung 0,00 5,4
5012 Aufw. Mietrechtsberatung 1.760,00 1,3
5903 Aufw. Tutorien 2.619,77 2,8

4.379,77 9,5

d) Sachaufwendungen

Reise- und Fahrtaufwand

5021 Aufw. div. Seminare, Workshops 39.232,71 29,6
7007 Fahrtkosten, Reisekosten, Teilnahmegebiihren 15.430,17 4,4
54.662,88 34,0

Nachrichtenaufwand

7004 Brief- und Paketporti, Telefon 3.030,63 6,3
7016 Telekommunikation/Werbeauftritt 4.134,83 1,9
7.165,46 8,1

Vertriebsaufwand

5000 Aufw. OH-Zeitung 56.302,72 44,0
5001 Aufw. Div. Zeitungen 51.161,47 23,8
5002 Aufw. Studienfihrer 10.954,94 3,2
5003 Aufw. div. Broschiren/Skripten/Plakate 3.941,43 12,3
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Hochschiilerinnen- und
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Universitdt Graz (OH Uni Graz) 01.07.2022 bis 30.06.2023
Gebarungserfolgsrechnung 2022/2023 2021/2022
EUR TEUR
5004 Aufw. T-Shirts, Sweater 3.150,60 3,6
125.511,16 86,7

Lizenzen
7480 Lizenzgeblhren 7.261,77 0,3

Spesen des Geldverkehrs

7009 Geldverkehrsspesen 3.799,11 4,9
7795 Centdifferenzen -0,41 0,0
7910 Disagio Gebiihren BK-Zahlungen 0,00 0,0

3.798,70 4,9

Buro- und Verwaltungsaufwand

7001 Abgaben, Gebiihren 544,00 -0,2
7005 Fachliteratur/DVD's 5.483,59 2,8
7006 Sonst. Biromaterial 4.398,06 1,5
7018 Zeitungsabos 250,15 0,2
7021 Anteil Pressespiegel 1.373,81 1,3
7051 Kopiermieten 2.600,83 2,5
7090 Fremdleistungen 5.431,06 4,9
7100 Nutzung + Wartung Fibu, Lohn + Kassa, Server 4.516,07 4,3
7115 Buchhaltung 15.315,16 15,7
7116 Lohnverrechnung 18.647,20 13,6
7200 Druckaufwand 4,792,22 3,5
7800 Schadensfille 2.080,00 0,0

65.432,15 50,0

Aufwand fiir Werbung und Reprasentation

7002 Betr. Bewirtung 4,108,61 7,7
7022 Div. Aktionen/Kampagnen 19.200,00 17,6
7030 Offentlichkeitsarbeit 23.027,59 9,1
7031 Aufw. sonstiger Erstsemestrigen/Maturantinnenberatung 8.123,15 0,0
7650 Werbe-/ Inserationsaufwand 0,00 9,1

54.459,35 43,5

diverse betriebliche Aufwendungen

7014 Sonst. Aufwand 3.797,38 11,5
8550 USt aus unmittelbarer Vertretungstatigkeit 0,00 -0,3
3.797,38 11,2

Aufwand fir Versicherungen

7003 Betriebsversicherungen 5.782,21 3,1
7023 Organhaftpflicht 0,00 0,2
5.782,21 3,3

Rechts- und Beratungsaufwand

7008 Ext. Priifungs- u. Beratungsaufwand 24.340,70 22,1
7012 Rechts- und Beratungsaufwand 5.680,00 16,2
30.020,70 38,3

17



Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der
Universitdt Graz (OH Uni Graz)

Gebarungserfolgsrechnung

Aufwand fir Instandhaltung, Betriebskosten

7013 Reinigung
7102 Instandhaltung / Reparaturen
7103 Ersatz-/ Einbauteile

e) Abschreibungen

7010 Abschreibungen auf das Anlagevermoégen

7101 GWG

f) Sozialaufwendungen, Sonstige Zuwendungen

5014 Projekt Campusboard
5027 Aufw. OH-Wahl

5802 Sonderprojektfonds
5803 Sozialtopf

5810 Spenden, Mitgliedschaften, Subventionen

5811 Div. Zuwendungen

5880 Aufwendungen ukrainische Studierende

5890 Sozialaufwand Studierende
5891 Sozialaufwand Kinderbetreuung
5892 Anteil Sozialfonds

5893 Sozialaufwand Mental Health

3. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit

Ertrdge aus Veranstaltungen

4110 Erlése OH-Feste 20%
4111 Erlése sonstige Veranstaltungen 20%
4112 Erlése Getrankestand 20%

4117 Erlése sonstige Veranstaltungen steuerfrei

4118 Erlése OH-Feste 10%

Aufwendungen aus Veranstaltungen

5020 Aufw. OH-Feste
5022 Aufw. sonst. Veranstaltungen
5023 Projekt Getrankestand NEU

4. Ergebnis aus Veranstaltungen

01.07.2022 bis 30.06.2023

2022/2023 2021/2022
EUR TEUR
2.642,80 0,1
1.255,63 0,4
0,00 0,1
3.898,43 0,6
361.790,19 281,0
4.699,92 7,0
5.484,90 9,8
10.184,82 16,7
618,38 0,6
26.442,66 0,9
0,00 2,5
132.887,68 159,7
2.815,00 11
0,00 0,2

0,00 6,8
101.457,69 96,3
15.685,00 15,4
9.400,00 91
15.378,00 0,0
304.684,41 292,4
1.002.353,31 903,3
-191.241,67 -94,0
1.804,57 0,7
4.661,85 0,7
43.547,15 63,6
0,00 1,0

0,00 0,7
50.013,57 66,7
13.201,22 5,7
139.552,90 68,2
28.475,02 32,9
181.229,14 106,8
-131.215,57 -40,1
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Gebarungserfolgsrechnung

Ausgaben fiir wirtschaftliche Aktivitdten

Ausgaben flr wirtschaftliche Aktivitaten

5031 Sachaufwand Kindergarten
5. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitaten
6. Finanzertrige

a) Ertrage aus anderen Wertpapieren

8002 Ertrage aus Wertpapieren

b) sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

8001 Zinsertrage
8130 Anspruchszinsen (Gutschriftszinsen)

c) Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu

Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermdgens

8180 Buchwert abgegangener sonstiger Finanzanlagen (+)
8210 Erlése aus dem Abgang sonstiger Finanzanlagen (+)

7. Finanzaufwendungen

a) Aufwendungen aus Finanzanlagen

8004 Abschreibung Wertpapiere
8150 Erlése aus dem Abgang sonstiger Finanzanlagen (-)
8181 Buchwert abgegangener sonstiger Finanzanlagen (-)

b) Zinsen und dhnliche Aufwendungen

8370 Verzugszinsen
8371 Mahngebiihr

8. Finanzergebnis (Zwischensumme aus Z 6 bis 7)

9. Steuern vom Einkommen

8101 Kapitalertragssteuer

10. Gebarungsfehlbetrag

01.07.2022 bis 30.06.2023

2022/2023 2021/2022
EUR TEUR
47.440,00 44,0
-47.440,00 -44,0
7.783,80 14,4
9,82 0,0

78,53 0,0

88,35 0,0
-138.875,14 0,0
149.898,00 0,0
11.022,86 0,0
18.895,01 14,5
8.955,84 17,9
0,00 -359,2

0,00 363,4
8.955,84 22,1
3,22 0,0

12,00 0,0

15,22 0,0
-8.971,06 221
9.923,95 -7,7
1.130,41 1,1
-361.103,70 -186,9
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1. Anhang

1.1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1.1.1. Allgemeine Grundsatze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 16 ff der Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaftswirtschaftsverordnung (HS-WV) iVm §§ 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs (UGB) unter
Beachtung der Grundsdtze ordnungsmaRiger Buchfiihrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst
getreues Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit entsprechend den gesetzlichen
Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
beachtet und eine Fortfiihrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne
ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden - soweit gesetzlich geboten -
bericksichtigt.

1.1.2. Anlagevermdégen

Immaterielles Anlagevermogen

Die erworbenen immateriellen Vermogensgegenstande wurden zu Anschaffungskosten bewertet, die um die
planméaRigen Abschreibungen vermindert sind.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden linear vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaRigen Abschreibungen zugrunde gelegt:

Nutzungsdauer in
Jahren

Homepage 4,00 - 4,00

Sachanlagen

Das abnutzbare Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um die
planmaRigen Abschreibungen vermindert werden. Die geringwertigen Vermogensgegenstande bis zu einem Wert von
EUR 800,00 wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.
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Die planmaRigen Abschreibungen wurden linear der voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechend vorgenommen.
Folgende Nutzungsdauern wurden den planmafigen Abschreibungen zugrunde gelegt:

Nutzungsdauer in
Jahren

Betriebs- und Geschaftsausstattung 1,00 - 10,00

Finanzanlagen

Das Finanzanlagevermogen wurde zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren Borsenkursen zum Bilanzstichtag
bewertet.

1.1.3. Umlaufvermogen

Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstidnde

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande wurden mit dem Nennwert angesetzt.

Im Falle erkennbarer Einzelrisken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

1.1.4. Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der Bilanzerstellung
erkennbaren Risiken und der Hohe oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten mit den Betragen
bericksichtigt, die nach bestmoglicher Schatzung zur Erflllung der Verpflichtung aufgewendet werden missen.
Samtliche Riickstellungen haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.

1.1.5. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.
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1.2. Erlauterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

1.2.1. Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung nach

einzelnen Posten sind in folgendem Anlagenspiegel dargestellt:

Anlagevermogen
Immaterielle
Vermogensgegenstdnde
Software

Sachanlagen
Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen

Unternehmen

Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlageverméogens

Summe Anlagenspiegel

Anschaffungs-/Herstellungskosten Abschreibungen kumuliert Buchwert
01.07.2022 Zugénge 01.07.2022 Abschreibungen Abgénge 01.07.2022
30.06.2023 Abgange 30.06.2023 Zuschreibungen 30.06.2023

EUR EUR EUR EUR EUR EUR
15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00

241.931,87 6.691,50 226.465,21 10.184,82 52.480,95 15.466,66
196.142,42 52.480,95 184.169,08 0,00 11.973,34
27.797,36 0,00 0,00 0,00 0,00 27.797,36
27.797,36 0,00 0,00 0,00 27.797,36
718.915,69 0,00 35.207,03 8.955,84 0,00 683.708,66
580.040,55 138.875,14 44.162,87 0,00 535.877,68
746.713,05 0,00 35.207,03 8.955,84 0,00 711.506,02
607.837,91 138.875,14 44.162,87 0,00 563.675,04
1.003.644,92 6.691,50 276.672,24 19.140,66 52.480,95 726.972,68
818.980,33 191.356,09 243.331,95 0,00 575.648,38
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Forderungen

davon
Restlaufzeit
Gesamtbetrag bis 1 Jahr
EUR EUR

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 60.327,42 60.327,42
Vorjahr 22.089,26 22.089,26
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
Vorjahr 14.277,05 14.277,05
davon sonstige 0,00 0,00
Vorjahr 14.277,05 14.277,05
Forderungen gegeniliber Bundesvertretung 43.712,23 43.712,23
Vorjahr 58.711,62 58.711,62
sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande 37.868,95 37.868,95
Vorjahr 38.062,47 38.062,47
Summe Forderungen 141.908,60 141.908,60
Vorjahr 133.140,40 133.140,40

Sonstige Forderungen

In den sonstigen Forderungen sind Ertrage in Hohe von EUR 31.895,86 enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag
zahlungswirksam werden. Diese betreffen Anspriiche aus der Abgrenzung der § 14 Mittel, aus der Abgrenzung der
Skriptenabrechnung, aus der Abgrenzung der Mensenbeihilfe sowie aus der Aktivierung von Kapitalertragsteuer.
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Riickstellungen

Zusammensetzung und Entwicklung der Rickstellungen:

Stand 01.07.2022 Verwendung Zuweisung Stand 30.06.2023
EUR EUR EUR EUR
Steuerriickstellungen
Rickstellungen flr sonstige
Steuern 0,00 0,00 0,00 0,00
Vorjahr 177.257,67 177.257,67 0,00 0,00
sonstige Ruckstellungen
Rickstellungen fiir
Beratungskosten 9.800,00 9.800,00 15.920,00 15.920,00
Vorjahr 23.880,00 23.880,00 9.800,00 9.800,00
So. Riickstellungen 11.937,82 11.937,82 7.666,95 7.666,95
Vorjahr 17.808,18 17.808,18 11.937,82 11.937,82
21.737,82 21.737,82 23.586,95 23.586,95
Vorjahr 41.688,18 41.688,18 21.737,82 21.737,82
Summe Rickstellungen 21.737,82 21.737,82 23.586,95 23.586,95
Vorjahr 218.945,85 218.945,85 21.737,82 21.737,82
Verbindlichkeiten
davon
Restlaufzeit
Gesamtbetrag bis 1 Jahr
EUR EUR
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 130.205,47 130.205,47
Vorjahr 103.976,63 103.976,63
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 77.835,47 77.835,47
Vorjahr 37.352,45 37.352,45
davon aus Lieferungen und Leistungen 77.835,47 77.835,47
Vorjahr 37.352,45 37.352,45
sonstige Verbindlichkeiten 108.326,49 108.326,49
Vorjahr 93.683,51 93.683,51
davon aus Steuern 6.730,55 6.730,55
Vorjahr 6.151,26 6.151,26
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 6.579,15 6.579,15
Vorjahr 5.465,77 5.465,77
Summe Verbindlichkeiten 316.367,43 316.367,43
Vorjahr 235.012,59 235.012,59
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Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Aufwendungen in Hohe von EUR 96.439,09, die erst nach dem
Abschlusstichtag zahlungswirksam werden. Diese betreffen im Wesentlichen die noch nicht ausbezahlten Gehalter
sowie abgegrenzte Sozialversicherungsbeitrdge, noch nicht ausbezahlte Betrdage aus dem Sozialtopf,
Essensermafiungen, die Abgrenzung von Aufwandsentschddigungen, den Zuschuss zu den M.A.M.A.-Blocken, den
abgegrenzten Aufwand fiir den Druck von Zeitschriften sowie die offenen Sonderprojekte.

1.2.2. Erlauterungen zur Gebarungserfolgsrechnung
Die Gebarungserfolgsrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

Die Sachaufwendungen umfassen den Aufwand fiir Instandhaltungen und Betriebskosten, Reise- und Fahrtaufwand,
Nachrichtenaufwand, Vertriebsaufwand, Lizenzen, Spesen des Geldverkehrs, Biiro- und Verwaltungsaufwand,
Aufwand fir Werbung und Représentation, Aufwand fiir Versicherungen, Rechts- und Beratungsaufwand, sonstige
Aufwendungen sowie soziale Aufwendungen und sonstige Zuwendungen.

Die wesentlichen Positionen der Sachaufwendungen betreffen vor allem den Aufwand fir diverse Seminare und
Workshops in Héhe von EUR 39.232,71, den Aufwand fiir die OH-Zeitung und andere Zeitungen in Héhe von
EUR 107.464,19, den Aufwand fiir die OH Wahl in Héhe von EUR 26.442,66, die Aufwendungen fiir den Sozialtopf in
Hohe von EUR 132.887,68 sowie den Sozialaufwand fiir Studierende in Hohe von EUR 101.457,69. Der Sozialtopf der
OH Uni Graz dient der Unterstiizung von Studierenden in finanziellen Notlagen. Der Sozialaufwand fiir Studierende
umfasst im Wesentlichen die EssensermaRigungen, welche den Studierenden in Kooperation mit der Mensa und der
Pastaria gewahrt werden sowie Zuschisse zur Psychotherapie und Sprachen- sowie Studienbeitragszuschisse.

Betreffend die funktionsbezogene Aufteilung der gewahrten Aufwandsentschadigungen verweisen wir auf die Beilage
zum Jahresabschluss "Aufgliederung der Posten Personalaufwand, Sachaufwand, Ertrage und Aufwendungen aus
Veranstaltungen 2022/2023".

Das Ergebnis aus Veranstaltungen betragt im Jahr 2022/2023 EUR -131.215,57 (Vorjahr EUR -40.140,97).

Die Aufwendungen fiir den Abschlussprifer belaufen sich auf EUR 5.400,00 (Vorjahr EUR 5.040,00) und betreffen
ausschlieRlich Prifungsleistungen.
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1.3. Sonstige Angaben

1.3.1. Organe und Arbeitnehmer der Gesellschaft

Als Organe fungierten im Berichtszeitraum:

Vorsitzende: Sarah Rossmann

1. stellvertr. Vorsitzender: Michael Pucher

2. stellvertr. Vorsitzende: Emma Posch
Finanzreferent/in: Lukas Ménhardt/Rosa Tschandl
stellvertr. Finanzreferent: David Kloiber

Als Organe fungierten im Zeitraum der Bilanzerstellung:

Vorsitzender: Stefan Zeiringer

1. stellvertr. Vorsitzende: Maja Hoggerl

2. stellvertr. Varsitzende/r: Dominik Szecsi/Veronika Kaind|
Finanzreferentin: Anna Walter

stellvertr. Finanzreferentin: Anna Walter/Christin Geiller

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wihrend des Geschiaftsjahrs 2022/2023 betrégt 6 (Vorjahr: 6).

08.05.2024, Anna Walter
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Aufgliederung der Posten Personalaufwand, Sachaufwand, Ertrage und Aufwendungen aus Veranstaltungen 2022/2023

Kostenstelle Name Personalaufwand | Sachaufwand | Ertréige Veranst. | Aufwend. Veranst.
1|Leitung 173606,77 540174,82 43129,2 69238
2|Alternativ- u. Okologiereferat 3370 2590,55 0 4800,53
3|Ref. f. Arbeit und First Generation Students 2520 397,54 0 546,5
A|Ref. f. auslénd. Studierende 4200 16,1 0 137,07
5|Ref. f. Barrierefreiheit 2220 55,2 0 1100
6|Referat f. feministische Politik 3960 1945,74 0 1682,06
7|Kulturreferat 3390 573,7 0 819,52
8|Ref. f. Offentlichkeitsarbeit 5850 10,2 0 0
9|Referat f. Bildungspalitik 11041,63 78,28 0 564,35

10|Referat fiir Generationenfragen 2460 913,94 0 2492,42
11|Referat fur Internationales 4050 970,58 0 978,35
12|Referat f. Soziales : 14288,47 6927,53 0 0
13|Referat f. Sport und Gesundheit 4200 0 4] 1976
16|Queer-Referat 2940 1778,42 0 1799,38
17 |Ref. f. Organisation und Digitalisierung 10320 448,22 0 238,22
18|Maturantinnenberatung : 30187,67 9079,74 0 1017,14
19| Warenlager 0 566,7 0 0
20[FV GEWI 6384,95 2271 583,33 4940,44
SO[FV NAWI 3982,9 13578,26 0 11011,01
70|FV REWI 3420 15101,21 0 63,79
86|Kindergarten 0 11860 a 0
90|FV Theologie 2902,82 1] 0 3837,55
80|FV SOWI 3690 4232,43 0 653,6
99|FV URBI 3780 6900 361,7 3376,92
Studienvertretungen 22928,68 58233,16 5939,34 69856,29
Gesamtsumme 325693,89 676659,42 50013,57 181229,14

(R .05 . 2024 % 06-0S - zom l-‘@\U/(/‘\_/'

Stefan Zeiringer (Vorsitzender) Anna Walter (Finanzreferentin)
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Jahresvoranschlag mit Budget-Ist-Vergleich inkl. Erlduterungen fiir das Geschéaftsjahr 2022/23

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Priifungs GmbH
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Budget-Ist-Vergleich Gebarungserfolgsrechnung BUDGET / PLAN IST Differenz Differenz EriNiitarn
Studienjahr 2022/23 It. JVA It. Jahresabschluss absolut in % 9
I. Ertréige im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Studierendenbeitrége € 700.000,00 €673.143,27 -€ 26.856,73 4% Die Anzahl der Studierenden war geringer als ervartet.
2. Beitrége gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 € 42.000,00 € 30.725,50 -€2.274.41 =5% Die Anzahl der Studierenden war geringer als erwartet.
Forderungen durch die BV (Maturant“innenbaratung und Mensenfarderung)
= 5 werdan im JVA dam Punkt "Sonstige Ertriige”™ zugsordnet. Im
3. Ertrége aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen € 23.640.00 €75.436.25 €51.796,25 219% Jahrasabschiuss wurden diese Betrage aber unter dem Punkt "Erfrage aus
Stiftungen, Spanden und Zuwandungen” barucksichiige
4, Ertrage aus Inseraten und Werbung € 28.000,00 €18.939,99 -£ 9.060,01 -32% iﬂ:?ﬁ:m@pm"mm Singepiant, Sk canm tat=chich zusande
Wia schon in Punkt 3 erwahnt, wurden die Forderungen der BV im
Jahresabschiuss nichl wie im JVA diesem Punkt zugeordnet, Dabei soliiz
auch ersanmt werden, dass die Mensenfarderung der BY mit 80.000 €
: - budgatiern wurde, dieser Posten im Jahresabschiuss aber wesentlich
5. Sonstige Ertrdge € 155.100,00 € 3.866,54 -€ 151.233,46 -98% niedriger ist, da die Mensastempel anscheinend nicht entsprechend
nachgefragt wurden. Weiters batrugen die Erigse durch den Skriptenverkauf
nur ein Viertel der budgetierten 10.000 €, und auch der Posten "Sonstige
Erlose” betragt nur 1.495.23 €, statt den budgstierten 20.000 €
SUMME | € 948,740.00 € 811,111,864 € 137.628 36 -15%
li. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Personalaufwand
a. Gehalter € 135.000,00 £151.912.00 -€ 16.912,00 -13% Siehe Punkt 3. “Werkverirage und Honorare”
b. Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betnebliche MV-Kassen & 2.400,00 € 2.183,20 € 216,80 9%
. Aufwendungen filr gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt Die Positionien ¢ und d sind im Jahresabschiuss zu einer Position in Hohe
abhéngige Abgaben und Pflichibeitrage €5.000.00 €365.858.79 #£31250,72 -558% von 36,858, 79 € zusammengefasst. Somil ergibt sich bei dieser Position eine
Differenz von 340,21 € bzw, von 1 %,
d. Sonstige Sozialaufwendungen € 31.600,00 € 31.600.00 100%
Dieser Posten war im Jahresvaranschiag nkchit vorgesehen. Aufgrund des
e. Personalkostenreserve - ggf. vorsehen €0,00 -€ 427087 €4.270,87 Resturlaubs und der Uberstunden unsersr Mitarbeitartinnan mussten
Persanalril ingen geblidet werden
- Da nicht immaer alie Stalen (durchgehend) besetzt waren, die budgetier
2. Aufwandsentschadigungen € 163.760,00 € 134.630,00 €29.130,00 18% wurden, kam es bel diesermn Postan zu geringeren Aufwendungen.
Gehaller fir freie Dienstnehmer“innen wurden im JWA unter diesem Punkt
3. Werkvertrage und Honarare € 17.000,00 €4.379.77 € 12.620,23 T4% bertcksichtigl. Im Jahresabschluss wurden diese hingagen im Punki
"Parsonalautwand” inkludiert
Da digser Punkt eine Vielzah! an Posten umfasst, welche auch die
Studienvertretungen, Fakulttsvertretungen und Referate betreffien
4, Sachaufwendungen € 646.981,67 € 666.474,60 -€ 19.492,93 3% (Zeitungen etc) und nur bedingt vorhersenbar ist, in welchem Maf und fir
‘welche 2wecke diese inr Budget verwenden, ergibt sich nier eine
Abweichung.
5. Abschreibungen € 7.000,00 € 10.184,82 -€ 3.184 B2 -45% Im JVA werden GWG nicht dieser Position zugeoddnet.
SLUMME I € 1.009.341,67 € 1.002.353,31 € 6.988.36 1%
LI, Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (= I. abzdglich 1) € 60.601,67 -€ 191.241,67 -€ 130.640.00 216%

09 -9%5. Lo -Ammel U\J@/[/ %
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Aufgrund schiechten Wetiers haben de Gelrankestande leidar waniger

IV. Ertrige aus Veranstaltungen € 248.000,00 € 50.013,57 -E 197 986,43 -80% Umsatz generiert als geplant. Aullerdem war fir das Sommersemaster 2023
gin grofes OH-Fest geplant, welches dann aber nicht stattgetunden hat
Da dieser Punkt avch Semmare und diverse andere Veranstalkungen der
Studienveriretungen, Fakultatsvertretungen und Referate betreffen und nur

V. Aufwendungen aus Veranstaltungen € 168.000,00 € 181.229,14 £13.22914 -B% bedingt vorhersehbar ist, in welchem Malk diese ihr Budget verwenden, ergibt
sich hier eme gennge Abweichung. Auch das OH-Seminar war etwas
kostenintensiver als geplant.

VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abzuglich V.) € 80.000,00 € 131.215,57 £ 211.215,67 -264%

VII. Ertrdge aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen €0,00 €0,00 €000

Vill. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/ Der Autwand fur Kindergarten/Kinderbetreuung wurde im JVA der Position

Beteiligungen €0,00 € 47.440,00 -€ 47.440,00 *Sachaufwand® zugeordnet

1X l_:.rgr.d:.lns aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben! Beteiligungen € 0.00 € 47.440.00 € 47 240,00

(VI abzuglich VIIl.)

. Durch den Verkauf von Wertpapieren im Wintersemester 2022 sind die

X. Finanzertrage € 23.500,00 € 18.895.01 -€ 4.604,99 -20% Finanzeririge geringer a0 sl ARG

Xl. Finanzaufwendungen € 10.160,00 €8.971,06 € 1.153,94 12%

®ll. Finanzergebnis (X. abziglich X1.) € 13.340,00 € 9.923,95 € 3.416,05 26%

X, Steuern und Abgaben € 28.958,33 €1.130.41 € 27.827 92 96% Im Jahresabschluss umfasst dieser Posten nur die Kaptalertragssteuer

XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus I, VI, IX., XII. abziglich XIIL) € 3.780,00 £ 361.103,70 € 364.883,70 -9653%

XV. abziiglich Zuweisung zu Riicklagen € 3.780,00 €0.00 -€ 3.780.00 -100%

XVI. zuziiglich Auflésung von Riicklagen €0,00 € 361.103.70 -€ 361.103.70 Sishe obenstehends Efautsrungen.

XVIl. Gebarungsiiberschuss/-fehlbetrag € 0.00 € 0,00 € 0,00 -100%

0.0t Lt wx\/q“(/'x &7
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Aufstellung freie Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Priifungs GmbH



Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitét Graz - Freie Dienstnehmer*innen 1.7.2022 bis 30.6.2023

Lfd. Datum Datum Beschaftigungs- Gesamtentlohnung
Nr. MName Beginn Ende Tatigkeitsschwerpunkt ausmag in Std. Stundenlohn im Berichtsjahr (EUR)
| Gesamtsumme 15.535,00|
1|Anna Maria Riegebauer 12.01.2023| 12.01.2023|Maturant*innenberatung 7.0 10,00 70,00
2|Anna Maria Riegebauer 13.10.2022| 13.10.2023|Maturant*innenberatung 9.0 10,00 90,00
3|Anna Maria Riegebauer 29.06.2023| 29.06.2023|Maturant*innenberatung 7.0 10,00 70,00
4|Anna Maria Riegebauer 19.04.2023| 19.04.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
5|Anna Maria Riegenbauer 01.03.2023]| 01.03.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
6| Anna Westreicher 29.08.2022| 30.08.2022|Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
7|Annabell Lammer 30.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
8| Annabell Lammer 30.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 8.0 10,00 80,00
S|Aylin Uludag 13.02.2023| 13.02.2023|Maturant®innenberatung 4,0 10,00 40,00
10|Carina Pichler 13.03.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 18,0 10,00 180,00
11|Caroline Genser 15.02.2023| 15,02.2023|Maturant*innenberatu ng 4,0 10,00 40,00
12|Caroline Mair 13.02,2023| 13.02.2023|Maturant®innenberatung 4,0 10,00 40,00
13|Celine Untersteiner 13.02.2023| 13.02.2023|Maturant*innenberatung 4.0 10,00 40,00
14{Chiara Adelsberger 13.02.2023| 17.02.2023|Maturant®innenberatung 20,0 10,00 200,00
15|Christian Prieler 14.02.2023| 16.02.2023|Maturant®innenberatung 8,0 10,00 80,00
16{Christina Dilly 13.02.2023| 17,02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
17{Christina Fritz 17.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
18| Christina Fritz 01.09.2022| 01.09.2022|Erstsemestrigenberatu ng 4.0 10,00 40,00
19|Christina Weissacher 13.02.2023| 17.02,2023|Maturant*innenberatung 20,0 10,00 200,00
20|Christoph Kohler 13.03.2023| 16.02.2023|Maturant*innenberatung 12,0 10,00 120,00
21|Christoph Sandriesser 10.01.2023| 10.01.2023|Maturant*innenberatung 6,0 10,00 60,00
22|Christoph Sandriesser 15.10.2022| 15.10.2022 |Maturant*innenberatung 9.0 10,00 50,00
23|Christoph Sandriesser 29.06.2023| 29.06.2023 Maturant*innenberatung 6,0 10,00 60,00
24| Christoph Sandriesser 19.04.2023| 19.04,2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
25| Christoph Sandriesser 24.11.2022| 24.11.7022|Maturant*innenberatung 5.0 10,00 50,00
26| Christoph Webel 29.08.2022| 02.09,2022 |Maturant*innenberatung 8,0 10,00 80,00
27|Christoph Webel 16.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung B0 10,00 80,00
28|Christoph Webel 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsem estrigenberatung 4.0 10,00 40,00
29|Clarissa Trummer 16.02.2023| 16.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
30|Cornelia Hartner 29.08.2022| 02.09.2022|Maturant*innenberatung 8,0 10,00 80,00
31|Comelia Hartner 16.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 8,0 10,00 80,00
32|Cornelia Hartner 29.08.2022| 02.09.2022 |Erstsemestrigenberatung B.0 10,00 80,00
33|Dolores Bagaric 13.10.2022| 13.10.2022|Maturant*innenberatung 9,0 10,00 90,00
34|Dolores Bagaric 21.10.2022 21.10.2022|Maturant‘innenberatung 9.0 10,00 90,00
35| Dolores Bagaric 11.05.2023| 11.05.2023|Maturant*innenberatung 6,0 10,00 60,00
36|Dolores Bagaric 23.05.2023 23.05.2023|Matumnt“innenberatung B,5 10,00 65,00
37|Dolores Bagaric 13.02.2023| 13.02.2023|Maturant*innenberatu ng 4,0 10,00 40,00
38| Dolores Bagaric 13.04.2023 13.0-4.2023IMaturant"lnnenhemtung 6,0 10,00 60,00
39|Dolores Bagaric 08.11.2022| 08.11.2022|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
40|Dolores Bagaric 24.11.2022| 24.11.2022|Maturant®innenberatung 4,0 10,00 40,00
41|Dolores Bagaric 30,03.2023] 30.03.2023|Campusfiihrung 4,0 10,00 40,00
42 |Dolores Bagaric 28.02.2023| 28.02.2023|Maturant®innenberatu ng 4,5 10,00 45,00
43|Donia lbrahim 01.09.2022| 02.09.2022 |Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
44| Darothea Maria Hollwbger 29.08.2022| 29.08.2022|Maturant®innenberatung 4,0 10,00 40,00
45| Dorothea Maria Hollwiiger 14.02.2023| 14.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
46 |Elena Comanducci 30.08.2022| 31.08.2022|Maturant*innenberatung 8.0 10,00 80,00
47 |Elena Comanducci 02.09.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
48|Elena Scharrer 15.02.2023| 15.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
49| Elena Windisch 16.11.2022| 16.11.2022 |Maturant*innenberatung 10,0 10,00 100,00
50|Elisabeth Grangl 29.08.2022| 31.08.2022|Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
51|Ella Holzinger 13.02.2023| 13.02.2023|Maturant®innenberatung 1,0 10,00 10,00
52|Eva Gautsch 01.09.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 8.0 10,00 80,00
53|Felia Haas 16.02.2023| 16.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
54(Felia Haas 30.08.2022| 30.08.2022|Erstsemestrigenberatu ng 4,0 10,00 40,00
55|Felix Stingl 16.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 8.0 10,00 80,00
56|Fiona Gloria Prutsch 15.02.2023| 15.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
57 |Florian Singer 16.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 8.0 10,00 80,00
58|Florian Szemes 29.08.2022| 02.09.2022|Maturant*innenberatu ng 12,0 10,00 120,00
53|Florian Szemes 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
50|lanette Kolarzik 29.08.2022( 29.08.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
61 |Jasmin Friess 12.01.2023| 12.01.2023|Maturant*innenberatung 6,0 10,00 60,00
621 lasmin Friess 07.10.2022| 07.10.2022|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
63| Jasmin Friess 14.10.2022| 15.10.2022 |Maturant*innenberatung 18,0 10,00 180,00
64|Jasmin Friess 24.11.2022| 24.11.2022|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
B5}Jasmin Friess 03.11.2022| 03.11.2022|Maturant*innenberatung 9,0 10,00 90,00
66[Jasmin Friess 17.02.2023| 17.02.2023| Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
67} lennifer Fejan 31.08.2022| 31.08.2022|Maturant*innenberatung 2,0 10,00 20,00
L]
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Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitit Graz - Freie Dienstnehmer*innen 1.7.2022 bis 30.6.2023

Lfd. Datum Datum Beschiftigungs- Gesamtentlohnung
Mr. Mame Beginn Ende Tatigkeitsschwerpunkt ausmal’ in Std. Stundenlohn im Berichtsjahr (EUR)
68|Jennifer Semler 29.08.2022| 29.08.2022 |Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
69| Johannes Schirkmeier 01.09.2022| 01.09.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
70}lulia Reisenhaofer 13.02.2023| 13.02.2023|Maturant®innenberatung 4.0 10,00 40,00
71|Julia Reisenhofer 15.02.2023| 15.02.2023| Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
72 {Julia Rosenzopf 17,02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
73|lulia Rosenzopf 29.08.2022| 31.08.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
74|Julia Stark 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
75| Julia Stark 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
76| Karin Hausl 20.01.2023] 20.01.2023 Maturant*innenberatung 6,0 10,00 60,00
77| Karin Haus| 24.01.2023| 24.01.2023|Maturant*innenberatung 7,0 10,00 70,00
78| Karin Hausl 11.10.2022| 11.10.2022 |Maturant*innenberatung 10,0 10,00 100,00
79| Karin Haus! 13.10.2022| 13.10.2022|Maturant*innenberatung 6,0 10,00 60,00
80| Karin Hausl 23.05.2023| 23.05.2023|Maturant*innenberatung 6,5 10,00 65,00
81|Karin Hiusl 16.02.2023| 16.02.2023 Maturant*innenberatung 10,0 10,00 100,00
82| Karin Hausl 13.04.2023| 13.04.2023|Maturant*innenberatung 6,0 10,00 60,00
83| Karin Hiusl 17.04.2023| 17.04.2023|Maturant*innenberatung 9,0 10,00 90,00
84|Karin Haus! 19.04.2023| 19.04.2023|Maturant*innenberatung 50 10,00 50,00
85| Karin Hausl 08.11.2022| 09.11.2022|Maturant*innenberatung 12,0 10,00 120,00
Bb|Karin Hausl 16.11.2022| 17.11.2022 Maturant*innenberatung 14,0 10,00 140,00
B7|Karin Hausl 07.12.2022| 07.12.2022 |Maturant*innenberatung 7.0 10,00 70,00
88| Karin Hausl 01.03.2023| 01.03.2023 Maturant*innenberatung 5,0 10,00 50,00
B9|Karin Hausl 27.02.2023| 27.02,2023|Maturant*innenberatung 9,0 10,00 90,00
90| Karin Hausl 28.02.2023| 28.02.2023|Maturant®*innenberatung 4,5 10,00 45,00
91| Katharina Landauer 31.08.2022| 01.09.2022|Maturant®innenberatung 4,0 10,00 40,00
92|Katharina Landauer 31.08.2022| 01.09.2022 Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
93|Katharina Tscharnig 31.08.2022| 31.08.2022 Maturant*innenberatung 4.0 10,00 40,00
94|Katharina Tscharnig 14.02.2023| 14.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
95| Kathrin Hirsch 16.02.2023| 16.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
96 |Katja Kruselburger 25.08.2022| 29.08.2022|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
97| Kerstin Zywietz 30.08.2022| 30.08.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
9&|Kornel Trojan 13.02.2023| 14.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
99| Laura Bianca Tauscheck 29.08.2022| 29.08.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
100|Laura Hartmann 15.10.2022| 15.10.2022 [Maturant*innenberatung 8.0 10,00 90,00
101|Laura Oberguggenberger 31.08.2022| 31.08.2022|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
102|Laura Oberguggenberger 13.02.2023| 13.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
103|Laura Rosanna Brod 29.08.2022| 02.09.2022 Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
104|Laura Rosanna Brod 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
105|Laura-Marlen Kahmen 15.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 11,0 10,00 110,00
106|Lena Orthacker 13.02.2023| 13.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
107|Leonhard Diirrer 29.08.2022| 02.09.2022 Erstsemestrigenberatung 12,0 10,00 120,00
108|Lilith Zinnauer 13.02.2023| 13.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
109|Lilith Zinnauer 01.02.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenbaratung 8,0 10,00 80,00
110|Lisa Haller 30.08.2022| 30.08.2022|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
111|Lisa Haller 15.02.2023| 16.02,2023 |Maturant*innenberatung 8.0 10,00 80,00
112|Luca Sebastian Winter 01.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
113|Lucienne Trummer 13.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 8,0 10,00 80,00
114]Lukas Knes 29.08.2022| 02.09.2022|Maturant*innenberatung 9,5 10,00 95,00
115|Lukas Knes 13.02.2023| 17.02.2023 Maturant®innenberatung 4,0 10,00 40,00
116|Lukas Knes 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
117|Magdalena Lisch 13.02.2023| 17.02.2023|Maturant®innenbera tung 3,0 10,00 30,00
118|Marco Silan 29.08.2022| 29.08.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
113|Marco Silan 02.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
120{Maria Schigan 13.02.2023| 13.02.2023|Maturant®innenberatung 4,0 10,00 40,00
121|Maria-Katharina Wimmer 09.01.2023| 09.01.2023|Maturant®innenberatung 6,0 10,00 60,00
122|Maria-Katharina Wimmer 20.01.2023| 20.01.2023 |Maturant®innenberatung 4,0 10,00 40,00
123|Maria-Katharina Wimmer 07.06.2023| 07.06.2023 |Maturant®innenberatung 7.0 10,00 70,00
124|Maria-Katharina Wimmer 17.04.2023| 17.04,2023|Matura nt*innenberatung 10,0 10,00 100,00
125|Marla-Katharina Wimmer 24.04.2023| 24.04.2023|Maturant*innenberatung 10,0 10,00 100,00
126 |Maria-Katharina Wimmer 29.08.2022| 02.09.2022 |Maturant® innenberatung 4,0 10,00 40,00/
127|Maria-Katharina Wimmer 02.12,2022 02.12.2022|Matumnt‘innenheratung 6,0 10,00 60,00
128|Maria-Katharina Wirnmer 09.12.2022] 09.12.2022|Maturant*innenberatung 6,0 10,00 60,00/
129|Maria-Katharina Wimmer 15.02.2023| 15.02.2023 EMaturaﬂt‘InnenbEratung 4,0 10,00 40,00
130| Maria-Katharina Wimmer 29.08.2022 DI.US.IDZZlErstsem&str}genberamng 4,0 10,00 40,00
131{Mario Josip Ferstl 30.08.2022| 31.08.2022|Erstsemestrigenberatung 20 10,00 80,00
132|Markus Kopeczky 13.04.2023| 13.04.2023 |[Maturant*innenberatung 6,0 10,00 60,00/
133) Markus Kopeczky 13.02.2023] 17.02.2023|Maturant*innenberatung 20,0 10,00 200,00
134|Marlene Heide Wagner 29.08.2022| 02.09.2022 |Erstsemestrigenberatung 12,0 10,00 120,00
135|Marlene Heide Wagner 25.08.2022| 02.09.2022 |Erstsemestrigenberatung 8.0 10,00 80,00
136|Marlene Kneidinger 29.08.2022| 30.08.2022 |Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
137|Marlene Kneidinger 16.02.2023| 16.02.2023 |Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
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Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitit Graz - Freie Dienstnehmer*innen 1.7.2022 bis 30.6.2023

Lfd. Datum Datum Beschdftigungs- Gesamtentlohnung
Nr. Name Beginn Ende Tatigkeitsschwerpunkt ausmal in Std. Stundenlohn im Berichtsjahr (EUR)
138|Martin Puntigam 20.08.2022| 30.08.2022 |Maturant*innenberatung B,0 10,00 80,00
139|Martin Puntigam 17.02.2023| 17.02.2023|Maturant®innenberatung 4,0 10,00 40,00
140|Martin Zink 31.08.2022| 31.08.2022|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
141|Martin Zink 15.02.2023| 15.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
142 |Matthias Puck 13.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
143[Matthias Tatzl 29.08.2022| 02.09 .EOZZIErstsemestrigenberatu ng 12,0 10,00 120,00
144|Matthias Tatzl 14.02.2023| 15.02.2023|Maturant*innenberatung 8,0 10,00 80,00|
145 |Matthias Tatz| 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
146|Matthias Trapp 17.02.2023 1?,02.2'023|Maturant"iﬁﬂenberatung 4,0 10,00 40,00
147|Maximilian Zechner 29.08.2022] 02.09.2022|Maturant*innenberatung 12,0 10,00 120,00
148 |Maximilian Zechner 13.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 20,0 10,00 200,00/
149 |Maximilian Zechner 29.08.2022| 02.05.2022|Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
150|Maya Asinowski 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 6,0 10,00 60,00
151 |Maya Asinowski 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
152|Michael Frauwallner 29.08.2022| 02.09.2022 |Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
153 |Michael Frauwallner 17.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
154|Michael Frauwallner 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
155|Michael Hemetsherger 17.02,2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 4.0 10,00 40,00
156|Michael Rene Meixner 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 12,0 10,00 120,00
157|Michael Rene Meixner 13.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 18,0 10,00 180,00
158|Michael Rene Meixner 29.08.2022| 02 ,(]9.2022|Erstsemestr1genberatu ng 8,0 10,00 80,00
159|Michael Rodler 29.08.2022| 30.08.2022 | Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
160|Michael Rodler 14.02.2023| 16.02.2023 |Maturant*innenberatung 8.0 10,00 80,00
161|Michael Schabhiitt! 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 12,0 10,00 120,00
162 |Michael Schabhiitt! 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
163|Mirijam Mayer 14.02.2023| 14.02.2023 |Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
164|Nadja Ortner 29.08.2022| 31.08.2022|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
165|Nina Schweiger 31.08.2022| 31.08.2022 iMatura nt*innenberatung 4,0 10,00 40,00
166| Patricia Podesser 13.02.2023| 13 .01.2023|Matl.|rant"innenberatung 4,0 10,00 40,00
167|Paul Steinwender 13.02.2023| 17.02.2023 |Maturant*innenberatung 20,0 10,00 200,00
168|Petra Reifinger 17.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
169 | Philip Zérner 29.08.2022| 02.09.2022 IMaturant*innanberatung 12,0 10,00 120,00
170|Philip Zorner 13.02.2023| 15.02.2023|Maturant*innenberatung 12,0 10,00 120,00
171|Philip Zdrner 29.08.2022| 02 ,09.2022! Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
172|Rita Koch 10.01.2023| 10.01.2023[Maturant*innenberatung 7.0 10,00 70,00
173|Rita Koch 07.10.2022| 07.10 .2022]Maturant*inﬂenberatu ng 5,0 10,00 50,00
174|Rita Koch 14.10.2022| 14.10.2022|Maturant*innenberatung 6,0 10,00 60,00
175|Rita Koch 11.05.2023| 11.05.2023|Maturant®*innenberatung 7,0 10,00 70,00
176|Rita Koch 24.11.2022| 24.11.2022|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
177|5abine Pucher 30.08.2022| 02.09.2022|Maturant*innenberatung 2,0 10,00 20,00
178|Sabine Pucher 30.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 2,0 10,00 20,00
179 Sabrina Pail 16.02.2023| 16.02.2023|Maturant™innenberatung 4,0 10,00 40,00
180|5andra Hoffer 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 12,0 10,00 120,00
181|5andra Hoffer 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung a0 10,00 20,00
182|Sandra Schober 29.08.2022| 29.08.2022 |Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
183|5andro Heschi 26.01,2023| 26.01.2023|5tudienberatung 4,0 10,00 40,00
184|Sarah Griessler 14.10.2022| 14.10.2022|Maturant®innenberatung 6.0 10,00 60,00
185|5arah Griessler 21.10.2022| 21.10.2022 |Maturant®innenberatung 3,0 10,00 30,00
186|Sarah Griessler 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 6,0 10,00 60,00
187|Sarah Griessler 09.11.2022| 09.11.2022|Maturant®innenberatung 6,0 10,00 60,00
188|Sarah Griessler 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
189|Sarah Sylvia Werkl 21.10.2022| 21.10.2022|Maturant*innenberatung 3,0 10,00 30,00
190|Sarah Sylvia Werkl 24.04.2023| 24.04.2023|Maturant*innenberatung 9,0 10,00 90,00
191|5ebastian Meildl 02.09.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
192|Selina Eder 29.08.2022| 02.09.2022 |Erstsemestrigenberatung 12,0 10,00 120,00
193|Selina Eder 13.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 20,0 10,00 200,00
194|5elina Eder 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 8.0 10,00 80,00
195|5imone Babl 25.01.2023| 25.01.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
196|Simone Babl 11.10.2022| 11.10.2022|Maturant*innenberatung 9,0 10,00 90,00
197|Simone Babl 14.02.2023| 14.02.2023 [Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
198|Simone Babl 13.02.2023| 13.02.2023|Maturant*innenberatung 5,0 10,00 50,00
199|Simone Babl 17.11.2022| 17.11.2022 |Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
200{Sophie Elisabeth Hollwiger 01.09.2022| 01.09.2022 [Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
201|5ophie Marie Garger 15.02.2023| 15.02.2023 [Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
202 |5tefan Zeiringer 14.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 16,0 10,00 160,00
203|Stefan Zeiringer 01.09.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 8.0 10,00 80,00
204 |Stefanie Pirker 13.03.2023| 17.02.2023[Maturant*innenberatung 8,0 10,00 80,00
205 |Stefanie Strobl 15.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 12,0 10,00 120,00
206|Tatjana Baumgartner 14.02.2023| 15.02.2023|Maturant*innenberatung 8,0 10,00 20,00
207|Theresa Neuhold 14.02.2023| 14.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
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Nr. Name Beginn Ende Titigkeitsschwerpunkt ausmal in Std. Stundenlohn im Berichtsjahr (EUR)
208|Theresa Steiner 02.09.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
209|Theresia Zérer 25.01.2023| 25.01.2023|Maturant®innenberatung 3.0 10,00 30,00
210|Theresia Zirmer 13.04.2023| 13.04.2023|Maturant*innenberatung 9,0 10,00/ 90,00
211|Theresia Zérmer 159.04.2023| 19.04.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
212|Theresla Zbrner 30,03,2023| 30.03.2023|Campusfiihrung 4,0 10,00 40,00
213|Thorsten Angus Adam 29,08.2022| 31.08.2022|Maturant*innenberatung 6,0 10,00 60,00
214|Thorsten Angus Adam 13.02.2023| 14.02.2023|Maturant*innenberatung 8,0 10,00 80,00
215|Valentin Hafner 14.02.2023| 15.02,2023|Maturant*innenberatung 8,0 10,00 80,00
216|Valerian Pakisch 31.08.2022| 31.08.2022|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
217|Valerie Amtmann 13.02.2023| 14.02.2023|Maturant*innenberatung 8,0 10,00 80,00
218|Valerie Amtmann 01.09.2022| 01.09.2022|Erstsemestrigenberatung 40 10,00( 40,00
219[Veronika Steinkellner 30.08.2022| 30.08.2022|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
220|Viktora Kalcher 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 12,0 10,00 120,00
221 |Viktora Kalcher 29.08.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 8,0 10,00 80,00
222 |Viktoria Kalcher 09.01.2023| 09.01.2023|Maturant*innenberatung 7.0 10,00 70,00
223 |Viktoria Kalcher 25.01.2023| 24.01.2023|Maturant®*innenberatung 6,0 10,00 60,00
224|Viktoria Kalcher 21.10.2022| 21.10.2022|Maturant*innenberatung 3.0 10,00 30,00
225|Viktoria Kalcher 03.11.2022| 03.11.2022|Maturant*innenberatung 9,0 10,00 90,00|
226|Viktoria Kalcher 02,12.2022| 02.12.2022|Maturant®*innenberatung 7.0 10,00 70,00
227|Viktoria Kalcher 09.12.2022| 09.12.2022 |Maturant*innenberatung 7.0 10,00 70,00
228 Viktoria Kalcher 27.02.2023| 27.02.2023|Maturant*innenberatung 10,0 10,00 100,00
229|Viktoria Zehentner 01.08.2022| 01.05.2022|Erstsemestrigenberatung 4,0 10,00 40,00
230{Volker Hochfellner 16.02.2023| 16.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
231|Xenia Aschauer 07.12.2022| 07.12.2022|Maturant*innenberatung 6,0 10,00 60,00
232 |Yannis Marx 01.09.2022| 02.09.2022|Erstsemestrigenberatung 6,0 10,00 60,00
233|Yuliya Orel 13.02.2023| 17.02.2023|Maturant*innenberatung 4,0 10,00 40,00
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Kennzahlen gemaB Unternehmensreorganisationsgesetz
Berechnung der Eigenmittelquote nach § 23 URG

2023 2022

Eigenmittelquote 57,4 % 76,1 %

Die Berechnung der fiktiven Schuldentilgungsdauer entfillt, weil bereits die Eigenmittelquote die gesetzli-

chen Mindestanforderungen tbersteigt.

Dr. Denk Steuerberatungs- und Wirtschafts-Prifungs GmbH
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F STEUERBERATER
7 WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Préaambel und Allgemeines

1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag tber
vom zur Ausiibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
LAuftraggeber” genannt).

) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fir Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gultigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthalt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziiglich eine detaillierte  schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstétigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommen- oder
Koérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhélt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die  Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum tibernommenen Auftrag zahlt, gehort dazu
nicht die  Uberpriifung  etwaiger  besonderer  buchméaRiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begunstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaf §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5)  Vorstehende Absétze (2) bis (4) gelten nicht Dbei
Sachverstandigentatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung tber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(@] Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfillungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhéngig von der Art der rechtsgeschéftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlief3lich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht st nur bei ausdricklicher schrifticher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdrde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollmé&chtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wéhrend des
Auftragsverhéltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des iibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéngen und Umsténden Kenntnis gegeben
wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wéhrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

?3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestétigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschétzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéngigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers geféhrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehort, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland ubermittelt werden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und geméf § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

@) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prufungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieBlich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfullungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Gbermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fiir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlisselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, tber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdge und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)mundlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestitigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen ber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche  Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. geméaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

miindlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftichen Zustimmung des Auftragnehmers.

2) Die Verwendung schriftlicher als auch mindlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
Verstol3 berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méngel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mé&ngel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

) Im Falle grober Fahrléssigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers hochstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

3) Die Beschrankung der Haftung geméaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, au3er bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Priméar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsméaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ruicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(@] Wird die Tétigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefihrt, so gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers darliber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniiber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese tber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulassig ist oder eine
Haftung gegeniber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegeniber Dritten. Dritte konnen jedenfalls keine
Anspriche stellen, die tber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschédigt worden sind; Geschéadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von sémtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mundlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fur allfallige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis gegeniiber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Auftragnehmer ist gemaf § 80 WTBG 2017 verpflichtet, tiber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fr
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

) Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen iiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentréager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziiglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméBen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiblich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfilllen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fur Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Ricktritt und Kundigung (,Beendigung®)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschliellich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist®) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfiihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
moglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uiber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe geméaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlésst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begrindetem Dafirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsétzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

) Bei Vertragen Uber die Fihrung der Biicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaf Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Riicktritt oder
Kindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziglich auRer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlésst.

2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

3) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(@] Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflésung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behélt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gem&R § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Héhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

2 Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4 Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieBend im
Folgenden (7) bis (9):

(@) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und ahnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tétigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fur
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spéaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Uber die Halfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ua gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Téatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig
machen. Bei Dauerauftrégen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschisse (Vergitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuriickbehaltungsrecht (8 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgetibt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzlich gem&n Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfiillung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaf). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck tbergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafir nicht zu.

3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fiir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwésche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber uUbermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemag).

(@] Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (ibergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung tbergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Uibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngeméaR). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftetim Weiteren
nicht fur Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher  Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfillungsort, Gerichtsstand
1) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erfiillungsortes.
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15. Erganzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschéfte

1) Fur Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhédndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

2) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrléssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fiir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Rucktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benitzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zurticktreten. Dieser Ruicktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung tber das Riucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftliche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Uiblicherweise von Auftragnehmern au3erhalb
ihrer Kanzleirdaume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Gbersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthélt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und Gberwiegenden Vorteil gereichen.

GemalR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberthrt.
6) Kostenvoranschlage gemaR § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

7 Méngelbeseitigung: Punkt 6 wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache bergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fur eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéftigung liegt.

9) Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der Vertragsschliefung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kundigungsfrist auf hochstens sechs Monate verléangert werden.

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstédnden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kindigungsfrist liegenden Kindigungstermin wirksam.



