Vorsitzende: Mary Weitzer
1.Stellvertretend Vorsitzende: Ida Edlinger-Pammer
2. Stellvertretende Vorsitzende: Valentina Simschitz

Abstimmung: Prostimmen:Enthaltungen:Gegenstimmen (17/0/0) Beispiel

Tagesordnung

TOP 1

TOP 2
TOP 3
TOP4
TOP5
TOP 6
TOP7
TOP 8
TOP9
TOP 10
TOP11
TOP 12
TOP 13
TOP 14
TOP 15
TOP 16
TOP17
TOP 18

Feststellung der ordnungsgemaRen Einladung, Aufruf der Mitglieder und Referent*innen, sowie
Feststellung der Beschlussfahigkeit

Genehmigung der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

Entsendungen

Bericht der* des Vorsitzenden und ihrer* seiner Stellvertreter*innen

Bericht der einzelnen Fakultatsvertretungsvorsitzenden und interfakultaren Studienvertretungen
Bericht der einzelnen Referent*innen (in zumindest schriftlicher Form)

Bericht der einzelnen Ausschussvorsitzenden und Vorsitzenden der Arbeitsgruppen
Anderung der Satzung

Wahl von Referent*innen

Richtlinien Zuschiisse

Jahresvoranschlag

Jahresabschluss

Gebarungsordnung

Vertrage

Getrankestand — Studienjahr 25/26 (inkl. Personalbeschluss)

Antrage im allgemeinen Interesse der Studierenden

Allfalliges

Sitzungsbeginn: 12:07 Uhr




TOP 1: Feststellung der ordnungsgemédfen Einladung, Aufruf der Mitglieder und
Referent*innen, sowie Feststellung der Beschlussfahigkeit

Fraktion Mandatar*in anw. Stimmiibertragung an
VSSTO Weitzer Mary X

VSSTO Simschitz Valentina X

VSSTO Burger Nicolas Matthias X

VSSTO Hoggerl Maja Katharina X

VSSTO Weutz Timon X

VSSTO Pfennich Antonia Marie X

VSSTO Wagner Daniel Francis Samuel X

GRAS Edlinger-Pammer Ida X

GRAS Liebminger Niklas Peter stU Sarah Beihammer
GRAS Stojec Florian X

AG Ambros Laura

AG Zorner Philip X

AG Lépez Sanchez Catalina X

KSV/KJO Neuhold Alexandra Katrin X

KSV/KJO | Schmidt Tristan X

FLUG-FSL | Knes Lukas Christian X

JUNOS Pall Elias X

Die Beschlussfahigkeit ist mit 16 anwesenden Mandatar*innen gegeben




Referent*innenliste

Name Referat Anw. Bericht
Lisa Schuh Referat fiir Bildungspolitik Ja
Laura Lackner Referat fiir Organisation und Digitalisierung
Thomas Seruga Referent fur das Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten | X
Cedric Karim Tahawar |Stv. Ref. fiir das Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten X
Adrian Kranz Referat fiir Sport und Gesundheit
Tarik Granic Referat fur auslandische Studierende
Cali Leitner Referat fir Soziales
Laura Kéhler gueer-Referat
Katharina Burger Kulturreferat
Elena Kirchberger Referat fiir Barrierefreiheit
Sarah Faustner Referat fur feministische Politik X
Mag. Uwe Holli Referat fiir Internationales
Andreas Motschiunig | Referat f. Menschenrechte, Gesellschaftspolitik und Okologie
Gerlinde Pachernegg | Referat fiir Generationenfragen Ja
Amelie Schenk Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
Vorsitzende der Ausschiisse der Hochschulvertretung
Ausschuss Namen anw.
Ausschuss fir Finanz-, Wirtschafts- Lea Wornschimmel
und Vermdgensangelegenheiten
Ausschuss fiir Bildung, Politik und Gesellschaftskritik | Ida Edlinger-Pammer X
Ausschuss fiir Sonderprojekte Valentina Simschitz X




Vorsitzende der Fakultatsvertretungen

FV Name anw.
FV URBI Schuh Lisa

FV GEWI Mair Lea-Marie X

FV NAWI Kohler Christoph

FV REWI Hofer Daniel

FV SOWI Klapsch Oliver

FV THEO Rodler Michael

Vorsitzende der interfakultdren Studienvertretung

Stv

anw.

Interdisziplindre Geschlechterstudien | Essl Helena

Glo

bal Studies Barmann Katharina

Computational Social Systems Koppenhagen Erik

Mary Weitzer: Es ist 12.07 Uhr und ich erdffne hiermit offiziell die erste Sitzung der
Universitatsvertretung der OH Uni Graz am 10.10. um 12.07 Uhr. Die Unterlagen, die wir heute
brauchen, besprechen und die relevant sind, ich nehme gleich die Wortmeldung dran, waren eben
auf dem OneDrive-Ordner. Falls es da Probleme gibt, bitte meldet euch bei einer Person eurer
Fraktion oder neben einer Person, die ihr sitzt. Die helfen euch sicher gerne. Es gibt dann bereits
eine Wortmeldung. Philip?

Philip Zérner: Es wurde nicht ordnungsgemal eingeladen. Die FV-Vorsitzenden sind zu spat
eingeladen worden.

Mary Weitzer: Entschuldigung, das habe ich voll vergessen. Okay, da gab es einen Fehler. Genau, es
tut mir leid. Deswegen, es war so, dass ich gedacht habe, dass im UV-Verteiler auch die FV-
Vorsitzenden inkludiert sind. Das war nicht der Fall. Ich habe dann natlrlich, sobald ich bemerkt
habe, sofort die FV-Vorsitzenden auch eingeladen. Danke fir den Hinweis. Grundsatzlich aber,
genau, haben die dann auch die Einladung erhalten. Nachstes Mal passiert das nicht mehr. Passt.
Auch ein riesiges Herzliches Willkommen an alle, die heute das erste Mal hier sind. Grundsatzlich,
ich erklare es gleich im Vorhinein. Wir haben heute recht viel auf der Tagesordnung, weswegen ich
versuchen werde, die Sitzungsmoderation recht knapp und kurz zu halten. Falls es dennoch



irgendwie Fragen gibt oder irgendwie Anliegen, kénnt ihr natlrlich jederzeit, dir Mandatar*innen,
die neben euch sitzen, fragen um Hilfe. Ich glaube, jeder wird da gerne aushelfen. Und sonst nattrlich
jederzeit einfach eine Wortmeldung machen und nachfragen. Wir wirden jetzt weitermachen mit
einem Aufruf der Mitglieder und der Referentinnen, die anwesend sind.

David Kloiber: Zur Satzung, ich wirde fir David Kloiber nach §17 (6) in der Satzung Anspruch
nehmen. Damit habe ich Anfragerecht als ZBV, also ich nominiere mich selber als ZBV, in der Sitzung
auch Anfragen stellen zu kénnen und Rederecht zu haben. Danke

David Kloiber (ZBV Aktionsgemeinschaft) nominiert David Kloiber gem. §17 Abs. (6) als Person
mit Einsichts-, Priif- und Anfragerecht fir diese Sitzung.

Mary Weitzer: Kein Problem. Wir haben eine Beschlussfahigkeit gegeben mit 16 von 17 Stimmen.
Ich wirde diese Beschlussfahigkeit gleich testen mit einer einfachen Abstimmung. Und zwar wirde
ich die OH der Uni Graz bitten, oder die UV bitten, dass wir das Beschlussprotokoll an Timon Weutz
Ubergeben fir diese Sitzung.

Antrag: Flihrung des Beschlussprotokolls

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mdge Timon Weutz mit der Fiihrung des Beschlussprotokolls
betrauen.

16 Prostimmen

Mary Weitzer: ruft die Referentinnen und FV -Vorsitzenden auf.

Ich wirde jetzt einfach noch fragen, ob es noch Wortmeldungen zum Tagesordnungspunkt 1 vorerst
gibt. Ich sehe gerade keine. Jetzt wirde ich den Tagesordnungspunkt 1 schlielen und gleich
weitermachen mit der Genehmigung der Tagesordnung.

TOP 2: Genehmigung der Tagesordnung

Mary Weitzer: Grundsatzlich habe ich euch mit der Einladung eine vorldufige Tagesordnung
ausgesendet. Ich hatte ein paar Anderungswiinsche. Die erklare ich jetzt einfach Schritt fiir Schritt
und wirde sie abstimmen lassen. Wahrenddessen seht ihr, glaube ich, hoffentlich das... Valentina
sieht es im Stream, aber ich wiirde einfach mal erkléren, was wir dndern missten. Und zwar haben
wir heute eine Satzungsdanderung. Und diese Satzungsanderung ist natirlich auch die Grundlage
daflr, wie die anderen Dinge weitergeschlossen werden. Zum Beispiel Jahresvoranschlag und Co.
Das heilt, ich wirde gerne diese Satzungsanderung vorziehen. Gibt es dazu Fragen oder ist das fir
alle verstandlich? Weil eben genau auf dieser Satzungsdnderung weitere Beschlisse beruhen und
auch die Wahl der Referentinnen nachher passt. Dann wirde ich das mal zur Abstimmung bringen.

Antrag: Anderung_1 der Tagesordnung
Antragsteller*in: Mary Weitzer
Antragstext: Die UV der OH Uni Graz moge beschlieRen, den TOP 11 zwischen TOP 8 und 9 vorzuziehen.

16 Prostimmen

Mary Weitzer: Noch ein extra Tagesordnungspunkt wiirde auch heute reinfallen. Und zwar vor dem
jetzigen Tagesordnungspunkt 14. Und zwar den Getrdnkestand. Der war beim Zeitpunkt der
Einladung auch noch nicht klar. Wirde eben jetzt neu dazukommen. Der Tagesordnungspunkt wiirde
Vertrage heiBen. Wir haben eine dienstvertragliche Anderung vorzunehmen und eben auch noch
einen Jahresabschluss, den wir noch machen wirden. Das heilt, hier wirden wir einfach zwei




Tagesordnungspunkte noch dazunehmen. Gibt es da Fragen? Passt. Dann wirde ich bitte auch
nochmal um eine Abstimmung bitten

Antrag: Anderung_2 der Tagesordnung

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége beschlieRen, den TOP Anderung Dienstvertrag vor TOP
14 in die vorliegende Tagesordnung sowie den TOP Jahresabschluss nach dem TOP
Jahresvoranschlag aufzunehmen.

16 Prostimmen

Mary Weitzer: Jetzt haben wir die Tagesordnung in der abgednderten Fassung vorliegen
und ich wirde darum bitten, diese eben noch einmal zur Abstimmung zu bringen

Antrag: Genehmigung der Tagesordnung

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége die Tagesordnung in der vorliegenden Fassung
genehmigen.

16 Prostimmen

TOP 3: Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

Mary Weitzer: Das Protokoll ist auf OneDrive aufzufinden. Habt ihr grundsatzlich Fragen oder
Wortmeldungen zu dem Protokoll? Ich sehe keine. Ich wiirde das somit zur Abstimmung bringen.

Antrag: Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége das Protokoll der 2. 0. UV-Sitzung im Sommersemester
2025 in der vorliegenden Fassung genehmigen.

16 Prostimmen

TOP 4: Entsendungen

Mary Weitzer: Mein Vorschlag ware jetzt eben, ihr findet die Entsendungen auf OneDrive. Ich wiirde
sie eben fir jedes Gremium einmal vorlesen und dann zur Abstimmung bringen. Das sollte nicht
lange dauern.

Antrag: Entsendung in den Senat
Antragsteller*in: Mary Weitzer
Antragstext: Die UV mogen die folgenden Entsendungen gem §5 in den Senat beschlief3en:

Hauptmitglieder Ersatzmitglieder
Maja Hoggerl Valerie Flachberger
Valentina Simschitz Marei Weitzer
Timon Weutz Felix Stingl

David Kloiber Stefan Zeiringer
Florian Stojec Marina Grujic
Tristan Schmidt Marius Isabell Weisz

16 Prostimmen




Antrag: Entsendung in das Fakultatsgremium NAWI

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz moége die folgenden Entsendungen gem. §5a in das
Fakultatsgremium NAWI beschlieBen:

Hauptmitglieder Ersatzmitglieder
Beate Kasper Sarah Bichlmayer
Alexander Zauner Kevin Pree

Christoph Kohler Julia Gansberger
Dominik Pirker Clemens Wild
Thomas Simblrger Paul Urbanek

Valerie Amtmann Angelina-Marie Smets
Stefanie Strobl Yannis Marx

Bastian Grobmann Laura-S. Meussen

16 Prostimmen

Antrag: Entsendung in das Fakultatsgremium REWI

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz moge die folgenden Entsendungen gem §5a in das
Fakultatsgremium REWI beschliefRen:

Hauptmitglieder Ersatzmitglieder
Daniel Hofer Zsolt Zarka

Laura Wildner Dorian Dietrich

Nina Schretthauser Anna Kummer
Simon Gartner Florian Schosteritsch
Felix Schwarz Florian Trockner
Laura Ambros Laura Kohlhauser
Theresa Rathofer-Kramer  Lisa Ouschan

Simon Aldrian Tobias Lehofer

Nico Lapuste
16 Prostimmen

Antrag: Entsendung in das Fakultatsgremium URBI

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz moge die folgenden Entsendungen gem §5a in das
Fakultatsgremium URBI beschlielRen:

Hauptmitglieder Ersatzmitglieder
Liam Christandl Dinter Anna

Helena Sophie Bellgardt Jule Kiickenhoff
Arleen Brunke Oliver Moser
Michael Fuchs Eszter Zsofia Nagy
Marie Leitner Hannah Pernsteiner
Tobias Leitner Christian Prieler
Lisa Schuh Samuel Schrei

16 Prostimmen




Antrag: Entsendung in das Fakultatsgremium Theologie

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz moge die folgenden Entsendungen gem §5a in das
Fakultatsgremium Theologie beschlieRen:

Hauptmitglieder Ersatzmitglieder
Michael Rodler keine

Daniela Horvath

Sebastian Morzl

Marlene Senacrlens de Grancy

16 Prostimmen

Antrag: Entsendung in das Fakultatsgremium GEWI

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz moge die folgende Entsendung gem &5a in das
Fakultatsgremium GEWI beschlieRen:

Hauptmitglieder
Lea Mair

Clara Daubek Puza
Clorinda Chiara Citro
Klara Kolmasch

Karl Josef Reisenhofer
Moritz Reimann
Andreas Mitterer
Sophie Hollwoger
Jonas lig

Elisabeth Raimann

16 Prostimmen

Ersatzmitglieder
Elke Zohrer

Lydia Biedermann
Moritz Kleinwachter
Simon Dietmaier
Jana Beller

Anna Bischoff
Laurentia Adam
Christina Fitz

Lena Strobl

Laura Schorghuber

Mary Weitzer: Vom Fakultatsvertretungsgremium SOWI habe ich leider noch keine Entsendungen

erhalten.

David Kloiber: Dazu eine kurze Wortmeldung, da die FV ja nicht ordnungsgemall eingeladen worden
sind, wirde ich, wenn ihr wollt, kurz den Oliver anrufen, vielleicht hat er schon Leute und dann...
Mary Weitzer: Es ist auch kein Stress, es tut mir auch mega leid, nochmal wegen der Einladung. Ich
wirde einfach vorschlagen, dass wir es uns einfach in der nachsten Sitzung beschlieRen.

David Kloiber: Ich kann sonst einfach 5 Minuten fur die AG nehmen, kurz telefonieren und das war's,

wenn ihr wollt.

Mary Weitzer: Ja, oder wir knnen es nochmal, ich Uberlege gerade, ob es bei einem anderen Top...
Ja, mach einen Antrag auf Sitzungsunterbrechung, wenn du magst.
David Kloiber: Passt, dann nehme ich 5 Minuten fir die AG.

Mary Weitzer: wir haben eine 5-miniitige Sitzungsunterbrechung, wir nehmen die Sitzung um
12.29 Uhr wieder auf.

David Kloiber: ich wirde, wenn es okay ist, einfach gleich runterlesen und den Antrag stellen. Okay,
Mary Weitzer: Antragsrecht, glaube ich, hast du.
David Kloiber: habe ich auch, dann wiirde ich gerne diesen Antrag zur Abstimmung bringen:



Antrag: Entsendung in das Fakultatsgremium SOWI

Antragsteller*in: David Kloiber

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz moge die folgende Entsendung gem §5a in das
Fakultatsgremium GEWI beschlieRen:

Hauptmitglieder Ersatzmitglieder
Oliver Klapsch Anna Katharina Walter
Sabrina Karoline Neuper Martin Puntigam
Juliane Wizany Oliver Habijanic
Larissa Hosch

David Kloiber

Wenzel Kotzmuth
Markus Doppelhofer
Anna Skoff
Lisa Bodlos-Walcher
Anna Konrad

16 Prostimmen

Mary Weitzer: wir wirden weitermachen mit der letzten Entsendung und das ist ARQUS.

Antrag: Entsendung ARQUS
Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége die folgende Entsendung fiir ARQUS beschlieRen.
Hauptmitglieder
Maja Hoggerl

Daniel Wagner

16 Prostimmen

Mary Weitzer: Damit haben wir alle Entsendungen jetzt durch und an dieser Stelle mdchte ich
natdrlich auch allen Mandatarinnen gratulieren zur letztendlichen Genehmigung und viel Spaf$ auch
in der Gremienarbeit wiinschen. Danke, dass ihr als Teil der OH die Verantwortung auf euch nehmt
und einfach die Zeit aufbringt, in diesen Gremien fir Studis mitzustreiten.

TOP 5: Bericht der*des Vorsitzenden und ihrer*seiner Stellvertreter*innen

Mary Weitzer:

Ich habe am 1. September gemaR der Satzung einen Vorsitzbericht ausgesendet und hatte diesen
jetzt nicht mehr im Bericht, also wiirde ich zuerst fragen, ob es zum Vorsitzbericht vom 1. September
noch Fragen gibt. Wenn das nicht der Fall ist, wirden wir jetzt als Vorsitz zum Berichten anfangen.

Genau, also wir haben eben am 1. Juli unser Amt Gbernommen und haben in dieser Zeit einige
Termine und Dinge erledigen kdnnen. Ich beginne einfach mal mit den Antrittsterminen, die wir Uni-
intern hatten. Das Vorsitzteam hat sich in der Uni mit allen Vize-Rektor*innen, den Vorsitzenden des
Universitatsrates, Mag. Beiglbdck, dem AKGL, der Montagsakademie, der Kommunikationsabteilung,
der OH Uni Graz Service-Center-Leitung, sowie dem Aufsichtsrat, der Studo-App, dem Youni-Team,
der Leitung der Studienabteilung getroffen und haben eben einfach intern Uber die studienrechtlich




relevanten Dinge gesprochen. Mit dem AKGL vor allem eben lber die momentane Lage von der
AKGL-Arbeit und das da nachnominiert gehort. Genau, natlrlich hatten wir auch bei Vize-
Rektor*innen und dem Rektor einen Termin, aber da wird danach die Ida berichten.

Ich wirde gleich weitermachen und zwar haben wir auch eine Satzungsdnderung, die heute
beschlossen wird, und neben der Zusammenlegung der Referate gibt es ein paar kleine
Anpassungen, dazu wiirde ich im Tagesordnungspunkt ,, Anderung der Satzung” mehr berichten.

Die Finanzen waren bei uns auch ein grofRes Thema, gemeinsam im Wirtschaftsreferat haben wir den
Abschluss des Wirtschaftsjahres 24/25 mitbetreut, wir haben uns mit dem Finanzreferat auch mit
internen Buchhaltungsprozessen beschaftigt. Den JVA Uberarbeitet und laufende Angelegenheiten
untersttzt. Im Bericht von Thomas gibt es dazu sicher Genaueres.

Mit den StVen und FVen gab es auch in Vernetzungstreffen, also vor allem am 6.10. hatten wir ein
Fakultitsvorsitz Vernetzungstreffen bei uns im OH-Biiro. Danke an alle, die sich Zeit genommen
haben, es war ein sehr, sehr schéner Termin meiner Meinung nach und wir haben auch die
Anderungen der Satzung durchbesprochen, sowie die der Gebarungsordnung. Haben uns ein
bisschen darlber unterhalten, wie die Arbeit in der Vergangenheit gelaufen ist, was das nachste Jahr
geplant ist und auch allgemein, wie man die Zusammenarbeit von der OH und den
Fakultatsvertretungen einfach besser gestalten kann, was die Fakultatsvertretungen sich von uns
winschen wirden. Also wie gesagt, danke fir alle, die da waren, ich glaube, es war ein sehr, sehr
schéner Termin und wir freuen uns auf jeden Fall auf die Zusammenarbeit mit den
Fakultatsvertretungen.

Wir haben mit BIPOL gemeinsam am 7.10. ein StVen-Wellcome-Event veranstaltet, eben Lisa hat hier
die Grundsatze von studienrechtlichem Input fir die Studienvertretungsarbeit geliefert und hat
einfach StVen erklart, wie ihre Rechte sind, wie sie fungieren und wo sie einfach nachlesen kénnen,
wenn sie mal was brauchen in Rechtstexten. Ich habe einen grundlegenden Input zu, wie reiche ich
Projektantrage, Kostenrickerstattung und Reisekostenrlckerstattungen ein, beigebracht und habe
ihnen auch ein bisschen die Gebarungsordnung gezeigt.

Es waren einige StVen anwesend, wir hatten das ganz dhnliche Event schon mal im Sommer,
trotzdem war es, glaube ich, sehr smart, dass wir es im Herbst nochmal gemacht haben, einfach
dadurch, dass einige jetzt im Sommer keine Zeit hatten und so hoffentlich ein bisschen besser
vorbereitet sind, das Studienjahr zu planen als StV. Es hat mich auch super gefreut, personlich einige
Leute kennenzulernen. dann will ich jetzt einfach weitergeben an die Ida.

Ida Edlinger-Pammer:

Also, ich darf Gber unsere Antrittstermine berichten. Wir haben bei der Blrgermeisterin Elke Kahr
und bei der Vizebirgermeisterin Judith Schwentner einen Termin gehabt und haben Uber den
offentlichen Verkehr die Linie 2 und die Wohnsituation von Studierenden geredet und eventuell
zuklnftige Zusammenarbeiten geplant.

Dann ebenfalls ein schéner Termin war beim Migrant*innenbeirat bei der Stadt Graz und da wird
auch Zusammenarbeit nicht ausgeschlossen, eben wegen Drittstaatsstudierenden.

Zum Semesterstart haben wir heuer die Edu-Bags wieder ausgegeben. Dieses Mal, waren es sogar
acht Paletten, die wir verteilt haben.

Es fanden Informationsvortréage fur Erstis statt mit den Welcome Weeks von unterschiedlichen OH-
Mitgliedern, unter anderem von der Mary, aber auch vom Sozialreferat. Wir haben ein OH-
Informationsvideo vom Vorsitzsteam gemacht, danke nochmal ans Pressereferat, wo wir eben
verschiedene Lehrende gebeten haben, dass sie es in den Ersti-Lehrveranstaltungen ausstrahlen, zur
Erstinformation tber die OH.

Es wurden auch neue Infoflyer fiir die Ersti-Sackerl von der OH gestaltet und eben dann auch bei der
Ersti-Sackerl-Aktion verteilt.

Wir hatten auch die Campus Rallye, das war so eine Schnitzeljagd Uber den ganzen Campus, wo man
die Referate kennenlernen konnte und zum Schluss gab es ein Gewinnspiel.



Beim Rektor haben wir Uber den 6ffentlichen Verkehr sowie die Gestaltung vom Campus geredet
und dass der Campus wieder mehr zu einem Lebensraum werden sollte.

Es ist auch Uber die soziale Lage der Studierenden gesprochen worden und die Planung des
konsumfreien Raums, der ja in die Rdumlichkeiten der ehemaligen Mensa kommen sollte. Dazu
erzahlt Valentina uns noch mehr.

Das ist Jour fix mit Walter-Laager: Wir hatten jetzt einige Termine schon und wir haben eben den
Semesterstart besprochen und wie die Studierendenzahlen sich momentan entwickeln und weitere
Themen waren ebenfalls der konsumfreie Raum, Methoden zur Erhéhung der Prifungsaktivitat und
eben herangetragene Anliegen von Studierenden. Dankeschon.

Valentina Simschitz:

Und dann darfich noch weitermachen und zwar mit den Richtlinien. Die haben wir heuer im Sommer
aufgrund von einer wirtschaftlichen Lage gemeinsam mit der neuen interimistischen Referentin vom
Sozialreferat alle Uberarbeitet. Danke nochmal an dich Cali, du hast das wirklich sehr, sehr gut
gemacht. Wir haben einen guten Austausch zusammen gehabt und ich bin sehr happy mit dem
Endergebnis. Sie wird dann eh spater noch ein bisschen genauer drauf eingeben, dann kénnen wir
uns das alles noch ein bisschen im Detail anschauen. Vielleicht kurz vorweg, dass ich ein bisschen
vorgreifen kann, die Zuschiisse werden diesmal ein bisschen anders ausgerichtet werden. Es greift
ab jetzt die soziale BedUrftigkeit als Voraussetzung fiir den Erhalt von allen Zuschissen, das heilt es
gibt nicht mehr dieses First-Come-First-Serve-Prinzip, aber Cali wird das dann spater eh noch in ihrem
Bericht auch ein bisschen ausfihren.

Dann darf ich euch ein Update geben zum Umbau vom konsumfreien Raum. Im September hat jetzt
da unser Termin stattgefunden mit der Direktion flir Ressourcen und Planung, wo wir quasi Giber den
Ist-Stand einmal informiert worden sind. Leider gab es da Verzdgerung bei der Schlisselibergabe,
die hatte ja eigentlich im Juni stattfinden sollen, das hat sich jetzt leider verschoben und zwar auf
Mitte September. Das heifst, jetzt ist quasi erst die Startphase des Umbaus. Wie lange die
Fertigstellung dann tatsachlich dauern wird, kénnen wir jetzt noch nicht final sagen. Der Wunsch ist
bis Ende des Jahres, realistischer ist aber tatsachlich Ende des Wintersemesters. Wir dirfen uns da
aber schon sehr, sehr, sehr freuen. Es sind wirklich sehr, sehr tolle Planungen passiert (ber den
Sommer. Das Grundkonzept steht eigentlich schon. Es wird auch wieder einen barrierefreien Zugang
geben, denn hat es ja damals bei der Mensa dann leider nicht mehr gegeben. Das heiRt, das wird
wieder alles restauriert, sodass das dann fr alle Studis auch zugénglich ist. Wie genau das dann noch
alles ablaufen wird, dirfen wir dann euch demnéachst hoffentlich auch bald berichten.

Und dann last but not least, die Mitarbeiterinnengesprache finden bei uns jetzt wieder regelmaRig
statt. Wir haben uns eigentlich immer bemiht, das auch im Sommer jede Woche stattfinden zu
lassen. Da gab es natirlich manchmal ein paar Aussetzungen aufgrund von Urlaubstagen, aber ab
September ist es jetzt wieder ganz regelmaRig. Da tauschen wir uns eigentlich Gber allgemeine
Updates aus. Wir teilen uns Aufgaben, Projekte aus und es gibt quasi auch nochmal so Feedback-
Schleife, wo wir alles Wichtige auch durchgehen.

Mary Weitzer: Vielleicht auch an dem Punkt nochmal ein riesiges Dankeschén an das vorige
Vorsitzende. Ich glaube, da ist eigentlich viel Herzblut und Liebe in die Ehemalige-Mensa geflossen
und man sieht auch, dass ihr euch da super bemiht habt.

Ich wirde jetzt auch noch ein, zwei Sachen noch einwerfen und dann nattrlich fir den Raum fir
Fragen offnen. Gemal Paragraf 7 Absatz 1 habe ich die Verantwortung auch die restlichen
Sitzungstermine bekannt zu geben, auf die Kalenderwoche genau. Das wiirde ich euch jetzt einfach
mitteilen. Das kommt nattrlich nachher ins Protokoll. Wir haben eben fiir das restliche Jahr jetzt
schon die Sitzungen auf die Kalenderwoche geplant.

2. 0. UV WS25/26: KW 4
1. 0. UVSS 26: KW 11
2.0.UVSS 26: KW 24




Weiterhin auch noch ein Punkt, den wir ansprechen wollten, haben wir auch gemal § 15 Absatz 4
der Satzung. Da haben wir eben die Aufgabe von mir, dass ich die Zustandigkeiten im Vorsitzsteam
bei der ersten UV-Sitzung noch klarerweise bekannt gebe. Es ist nattrlich immer so, dass jede Person
des Vorsitzteams erreichbar ist fir alle. Das heif3t, falls es Fragen gibt, nattrlich jederzeit einfach der
Person, wo man das GefUhl hat, ihr kbnnten man schreiben, hinschreiben. Aber Ida, Valentina und
ich haben es trotzdem aufgeteilt, vor allem auf Referats- und Fakultatsvertretungsebene. Ich wirde
nochmal vorlesen, wer fir was verantwortlich ist.

Mary Referate: Wirtschaftliche Angelegenheiten, Organisationsreferat und feministische
Politik
FV: NAWI, URBI
Ida Referate: Kultur, Gesellschaftspolitik und Okologie, Barrierefreiheit und
Generationenfragen, Bildungspolitik
FV: REWI, GEWI

Valentina Referate: Soziales, Internationales und Auslandlische Studierende, Sport und
Gesundheit, Pressereferat
FV: Theologie, SOWI

gibt es irgendwelche Fragen zum Bericht vom Vorsitz?

David Kloiber: Ja, ganz kurze Frage, weil jetzt die Referate laut der Satzung zusammengelegt werden
oder zumindest das der Plan, ist. Wie schaut es dann aus mit den Referent*innen? Es gibt ja aktuell
Berichte drinnen von diesen Referaten. Wer wird dann von den Referent*innen Gbernehmen, weil
es ja eigentlich zwei Optionen dann gibt?

Mary Weitzer: Es ist grundsatzlich so, dass wir heute ja schon einige Leute wahlen. Die Referate, die
zusammengelegt werden, haben eigentlich mit uns in Absprache gesagt, dass sie das erst einmal
unter sich klaren wollen. Unser Anspruch war einfach zu sagen, es ist eh doof, dass wir
zusammenlegen missen Uberhaupt. Wir méchten so wenig wie moglich in die tdgliche Arbeitsweise
der Referate eingreifen, politisch sowie organisatorisch. Da wird einfach bei der nachsten UV-
Sitzung, wenn gewahlt wird, vorher natirlich die Absprache passieren noch im Laufe des Semesters
und euch rechtzeitig Bescheid gegeben.

David Kloiber: Das heilSt, wir beschlieRen jetzt eine Satzungsanderung, die Referate gibt es dann
offiziell nicht mehr und dann wird erst ausgemacht, wer von diesen Leuten Gbernimmt?

Mary Weitzer: Es ist teilweise schon ausgemacht worden, aber wir wollten sie einfach noch nicht so
sehr stressen, weil sie gerade im Einarbeitungsprozess sind. Ich erklare beim Wahlpunkt schon, es ist
ein bisschen ein Henne-Ei-Problem. Ich kann halt keine Referate ausschreiben, die ich offiziell noch
nicht abgedndert habe. Deshalb passiert heute die Satzungsanderung. Wir wahlen die Referate, die
sich nicht dndern in der Satzung, weil wir die schon wahlen kénnen. Und eben nach rechtlicher
Absprache haben wir dann auch beschlossen, dass wir die restlichen Referate interimistisch
besetzen. Und da gab es vorerst schon noch ganz klare Wiinsche. Viele Referentinnen machen da
auch weiter. Und Referentinnen, die zum Beispiel nicht bei Referentinnen sind, haben zum Beispiel
auch oft einfach die Mdglichkeit wahrgenommen, dass sie Sachbearbeiterinnen im gleichen Referat
oder im neuen Referat sind.

Gibt es sonst Fragen zum Vorsitzbericht?

Schmidt Tristan: Also erstmal mochte ich mich fir die Arbeit bedanken, die ihr schon geleistet habt.
Ich glaube, ihr macht es sehr gut. Ich habe nur eine Frage. Und zwar hat es bereits ein Treffen mit
dem Rektor und mit der Rektorin fir Lehre bezlglich der Vergabe von Toleranzsemester fir
Mandatare der Organe der OH Uni Graz gegeben. Und wenn nein, ist da schon was angeplant?
Mary Weitzer: Wir sind grundsatzlich im dreiwdchigen Austausch mit der Vize-Rektorin fir Studium
und Lehre. Wir haben auf jeden Fall schon mal das Ganze ein bisschen angesprochen. Es war leider
aufgrund von den Zeitgriinden, da die Meetings recht knapp waren, noch nicht ein groRes Thema



oder grundlegendes Thema. Ich habe es auf jeden Fall auf unserer Liste. Wir haben leider das
Problem bei der Uni Graz, wie alle wahrscheinlich bekanntlich wissen, dass es sich hier um ein sehr
heikles Thema handelt. Aber wir haben es auf jeden Fall vor, in den nachsten Treffen nochmal
genauer zu besprechen und anzufordern.

Gibt es noch Fragen?

David Kloiber: Ich hitte noch eine Frage beziiglich der OFI-Thematik und dem Termin mit der Stadt,
weil ihr Gber die Linie 2 mit denen geredet habt. Was genau ist da besprochen worden? Ist da
irgendwie Zeithorizont, irgendwas in die Richtung?

Mary Weitzer: Also es war eines der Einstiegsthemen mit der Blrgermeisterin. Von uns auch als Uni,
also geeint als OH und auch vom Rektorat natiirlich der Wunsch da ist, dass diese Linie vielleicht eher
friher als spater kommt, weil es halt einfach ein riesiges Thema ist fir den Campus, sowie auch fir
das Center of Physics, das bald irgendwo mal aufmacht. Wir wollten da einfach nochmal fragen, wie
der Zeitpunkt ausschaut und ob da irgendwie wirklich jetzt nicht friiher angedacht ist das Ganze.
Verstandlicherweise liegt die Prioritdt momentan eher bei der Linie 8, aber wir haben auch bei dem
OFI-Thema zum Beispiel die Taktung vom 31er ein bisschen besprochen, weil der ja zum Beispiel am
Wochenende nicht fahrt. Da sind wir auch gebeten worden, die neuesten Daten, sobald wir sie
haben, von der Mobilitdtserhebung an die Vizeblrgermeisterin zu senden, denn sie wiirden sich das
natdrlich auch nochmal genauer anschauen. Haben sie zumindest uns versprochen.

Ich sehe gerade keine Wortmeldungen.

Passt.

Dann wiurde ich namlich auch an dieser Stelle, bevor ich den Tagesordnungspunkt schlief3e, ein
riesiges Dankeschon an all die Referentinnen, Sachbearbeiterinnen, Ehrenamtlichen und natdrlich
auch unsere hauptamtlichen Mitarbeiter dann aussprechen. Ich glaube, es kann sich echt sehen
lassen, wie viele Menschen jeden Tag in diese OH gehen und wie viel Zeit sie der OH widmen. Und
ich spreche fir das gesamte Vorsitzteam, es ist jedes Mal eine so groRRe Freude, Menschen im Bliro
zu sehen, die sich einfach Zeit fiir die OH nehmen und die sich Zeit fiir Studierechte und allgemein
tolle Projekte nehmen. Also danke an dieser Stelle.

TOP6: Bericht der einzelnen Fakultatsvertretungsvorsitzenden und
interfakultaren  Studienvertretungen

Lea-Marie Mair:

Die Fakultatsvertretung Geisteswissenschaften hat am 23. September ein erstes internes Treffen,
bei der wir die Plane fir die nachsten Semester besprochen haben. Wir werden zum Beispiel eine
Buschenschankfahrt im Mai machen, im Oktober 26 ein GEW-Herbstfest und die Wiederbelebung
der Fakultatszeitung der Gewitter planen. Und nachste Woche, am 15. Oktober, wird es ein weiteres
internes Treffen geben, bei dem die Aufgaben delegiert werden.

Mary Weitzer: Vielen lieben Dank fiirs Dasein fir deinen Bericht, Lea. Gibt es Fragen an Lea zu lhrem
Bericht? Ich sehe gerade keine im Raum.

Mary Weitzer: Ich mochte nochmal darauf hinweisen, wir haben einen weiteren schriftlichen Bericht
von der Fakultdtsvertretung Naturwissenschaften auf OneDrive.

Gibt es eine interfakultare Studienvertretung, die gerade berichten will? Ich sehe keine im Raum.



Mary Weitzer: Einige Referentinnen sind aufgrund von Lohnarbeit heute leider verhindert, aber
eben haben wir trotzdem einige vor Ort, die berichten wollen wiirden. Wenn es in Ordnung ware,
wirde ich einfach mal anfangen mit dem Referat flir feministische Politik. Das ist vorerst noch Sarah
Faustner. Bitte um einen Bericht.

Sarah Faustner:

Also im Sommer haben wir uns vor allem damit beschéftigt, auch das neue Studienjahr zu planen.
Wir haben gestern unsere neue Referentin gewahlt, die Sophia, die neben mir sitzt. Und wir haben
geschaut, dass wir ihren Start so gut wie modglich vorbereiten. Wir hatten dann eben letzte
Septemberwoche eine Klausur fir ein Wochenende, wo wir uns generell um Teambuilding
gekimmert haben, um Verantwortung aufzuteilen und auch Plane zu haben, auch fiir das Semester.
Und haben dann auch nattrlich die Durchfiihrung von der Campus Rally fir die Erstsemestrigen
geplant und auch so Sackerl ausgeteilt fur die Studierenden und haben genau eben auch die Planung
der Flintervollversammlung, die gestern erfolgreich stattgefunden hat, durchgefthrt. Wir haben
auch Kontaktaufnahmen mit dem Anti-Bias-Zirkel der Uni Graz vollzogen, sind da im guten Kontakt,
werden dort auch eben beim ersten Gremium sein im Dezember. Und ja, genau, ich denke, das war
es soweit.

Mary Weitzer: Dann an dieser Stelle vielen lieben Dank, Sarah, fir deinen Bericht.

Fur alle, die es nicht wissen, hat gestern die Flintervollversammlung stattgefunden und Sarah hat
ihre Position abgegeben. An dieser Stelle nochmal ein riesiges Danke fir deine gesamte Arbeit. Ich
glaube, du hast wirklich tolle Sachen gemacht und bist auch ein toller feministischer Mensch und ich
freue mich, dass du auf der OH so lange warst und auch erhalten bleibst in anderer Funktion.

Ich wirde jetzt einfach mal weitermachen und fragen, ob es eine Wortmeldung oder eine Frage zu
Sarahs Bericht gibt.

Ich sehe gerade keine.

Ich wiirde jetzt einfach mal weitermachen mit dem Bericht vom Queer-Referat.

Laura Kohler:

Im Sommer haben wir uns hauptsachlich mit der Nachbearbeitung des CSD beschaftigt. Dazu fand
ein UNI Ubergreifendes Meeting statt, Meetings mit unseren Partnern, die uns bei der Organisation
helfen, sowie die Auswertung der Feedback-Bogen, damit wir den 6ffentlichen Teilnehmern auch
eine Moglichkeit geben, ihre Meinung zu tatigen. Im Zuge dessen haben wir beschlossen, einen
Leitfaden zu verfassen, um die Organisation des CSDs effizienter zu gestalten.

Anfang Oktober fand wieder ein UNI Ubergreifendes Meeting statt, in dem wir das Programm der
Queer-Referate aller Unis abgestimmt haben und Events beschlossen haben, die dieses Semester
stattfinden werden. Wir hatten dieses Semester auch schon erste Events. Wir haben an der Campus
Rally teilgenommen. Wir hatten den ersten Stammtisch gestern.

Zukinftige Events dieses Semester werden sein, ein Info-Event fur HIV und STIs an der MedUni, 50
Jahre islandischer Frauenstreik, ein Erinnerungsevent. Weitere Spieleabende, der ndchste ware am
24.10., sowie Stammtische und ein Pizzapacken am 25.10.

Mary Weitzer: Sehr, sehr cool. Vielen lieben Dank fiirs Dasein fur deinen Bericht. Gibt es Fragen zum
Bericht vom Queer-Referat? Ich sehe gerade keine im Raum und wirde einfach mal weitermachen.



Thomas Seruga:

Im Juli lag eigentlich das Hauptaugenmerk darauf, das letzte Wirtschaftsjahr nachzubearbeiten. Alle
noch offenen Rechnungen, Unterlagen und sonstige Geschéftsfalle, sage ich mal, so gut es geht, eben
abzuschlieRen, damit wir eben fir das neue Wirtschaftsjahr gut starten kénnen. Gut, im Zuge dessen
haben wir auch das Referat grundlegend aufgerdumt. Wir haben alle Unterlagen sortiert und
eingeflhrt, dass seit dem 1. Juli alle Eingangsrechnungen auch digitalisiert werden, damit sie uns
allen jederzeit zur Verfligung stehen, die damit arbeiten missen. Das betrifft das Referat, das
Vorsitzsteam und die Buchhaltung.

Im Zuge dessen haben wir auch uns die bisherigen Arbeitsprozesse vom Referat angeschaut,
geschaut, was ist bis jetzt gut gewesen, was war nicht optimal und haben eben versucht, die
Arbeitsprozesse neu zu strukturieren und zu optimieren, eben damit die Arbeit leichter wird und wir
effizienter arbeiten kénnen.

Dann machen wir gleich mit dem Punkt der Steuerberatungskanzlei weiter. Und zwar, die OH und
ich gerade zwar in den letzten Jahren bei Rabel & Partner als Steuerberatungskanzlei und aufgrund
einer nicht unbedingt guten Zusammenarbeit immer von den letzten Jahren, was mir so mitgeteilt
wurde von der Buchhaltung und der doch relativ hohen Preise, die Rabel & Partner verlangen, haben
wir uns auf die Suche gemacht nach einer neuen Kanzlei, die wir als Steuerberatungskanzlei haben
wollen und die eben auch gleichzeitig natirlich unseren Jahresabschluss erstellt. Ja, dazu ist es
notwendig, dass wir eben einen UV-Beschluss machen, dass wir die Kanzlei eben wechseln und
deswegen einmal an dieser Stelle, ob es irgendwelche Fragen zu dem Wechsel der Kanzlei gibt. Ich
kann gleich vorweg noch nehmen als Berichtpunkt, die Kanzlei arbeitet bereits mit OHs, mit anderen
OHs zusammen und macht von anderen OHs in Osterreich auch die Wirtschaftspriifung, kennt
zumindest die Strukturen und die Abldufe, wie ein OH funktioniert, braucht damit keine gesonderten
Einarbeitungszeiten und ja, wieso die Entscheidung unsererseits auf HLB-Prifung-Treuhand-GmbH
gefallen ist, ist im Grunde eine Empfehlung von einer Wirtschaftsprifung, die eben auch 6fters mit
dieser Kanzlei zusammenarbeitet und eben bis jetzt im OH-Kontext noch keine Probleme waren. Ja,
bitte gerne irgendwelche Fragen dazu.

David Kloiber: Im Bericht steht, dass ja auch also inhaltliche Uberlegungen, es ist die inhaltliche
Uberlegung unter anderem auch die Umsatzsteuerthematik.

Thomas Seruga: Ja, auch das ist ein sehr groRer Punkt. Die Umsatzsteuerthematik wurde ja von Rabel
& Paten aufgearbeitet und eben beurteilt und seitdem wird dann auch quasi gearbeitet. Wir haben
uns das in den Vorgesprachen gemeinsam angeschaut und wir erkennen da einige Punkte, Uber die
man auf jeden Fall sicher reden kann bezlglich der Umsatzsteuerthematik. Nur als Beispiel zum
Beispiel, dass wir Umsatzsteuer abfihren fir den Skripten Verkauf. Nur so als Beispiel jetzt mal
genannt. Und da wadre natirlich die Kanzlei auch bereit mit uns das gemeinsam nochmal aufzurollen
und uns das anzuschauen.

David Kloiber: Das Ganze ist ja nicht nur mit Rabel und Partner aufgearbeitet worden, sondern vor
allem mit Sarah Hempel, also konkret Stefan Huber in dem Fall. Ich finde es, also man muss halt dann
logischerweise schon feststellen, ob das so ist oder nicht. Das Finanzamt hat es ja dann auch
festgestellt, dass es eigentlich so sein sollte. Und beim Skripten Verkauf geht es ja nicht nur darum,
also es ist ja nicht so, dass das komplette Skript umsatzversteuert wird, sondern halt nur der gewisse
Teil, wo Werbung drin ist, logischerweise. Ja, ich finde es spannend, je nachdem, ist das Ziel, dass
man einfach komplett keine Umsatzsteuer bezahlen muss? Gibt es da irgendwelche Grundlagen
dafir?

Mary Weitzer: Also grundsatzlich zahlen wir vorerst noch Umsatzsteuern. Ich glaube, wir wirden
uns das Ganze im Detail einfach nochmal im Herbst anschauen und einfach jetzt sind noch keine
Entscheidungen gefallen dazu. Es wére einfach nur eine grundlegende Uberlegung, wie wir das
Ganze angehen koénnten und dass wir das nochmal aufrollen wollen.

Thomas Seruga: Ja, noch als Erganzung dazu, warum mir das sehr wichtig ist, mich damit genau zu
beschaftigen, weil OHs unterschiedlich vom Finanzamt gehandhabt werden fir oft gleiche
Geschaftsfalle. Irgendwas passt da fir mich nicht ganz, weil entweder machen wir alles gleiche oder



eben nicht. Und das ist so der Punkt, den wir uns im Grunde noch eben genau anschauen wollen,
warum sieht das Finanzamt die OH Uni Graz in vielen Bereichen viel strenger als andere.

David Kloiber: Verstehe natirlich. Kenne die Problematik. Finde eh richtig. Aber ist es auch noch
geplant, mit Sarah Hempel nochmal driber zu sprechen?

Thomas Seruga: Klar, also wenn wir uns den ganzen Fall aufrollen, also terminlich, voraussichtlich,
Anfang nachsten Jahres, dann wird es natirlich notwendig sein, mehr oder weniger die Beteiligten
von damals mit ins Boot zu holen und gewisse Dinge nochmal neu zu besprechen. Weil
Entscheidungen sind ja in der Vergangenheit an einer gewissen Grundlage getroffen worden. Und
jetzt geht es halt darum zu eruieren, hat das jetzt eh alles passt oder gibt es noch irgendwelche
Spielrdume, die vielleicht fiir die OH und die Graz Prozesse vereinfachen kénnen?

David Kloiber: Sehr gut. Wahrscheinlich jetzt die letzte Frage. Sollte herauskommen, dass es oder
dass eigentlich weniger zu zahlen gewesen ware, ist man dann bereit, quasi bei Rabel und Partner
Geld zurlckzuverlangen? Weil die hoffen ja auch an und fir sich dafir und haben auch eine
Haftpflichtversicherung fiir solche Falle.

Thomas Seruga: Gut, das ist jetzt sehr viel Zukunftsmusik. Wir kdnnen dazu leider noch gar nichts
sagen. Also wir wissen nur, dass wir uns das anschauen wollen und was dabei herauskommt, werden
wir eh sehen. Beziehungsweise ist das eher langerer Prozess, den wir da vor uns haben. Sprich, es
wird dann eh laufend Berichte dazu geben. Es gibt den Finanzausschuss daflr. Es gibt die UV-
Sitzungen mit den Berichten. Nachdem sie das Uber mehrere Monate ziehen wird, wird sie da auf
jeden Fall immer am Laufenden gehalten.

Mary Weitzer: Ich habe grundsatzlich auch noch, wenn es keine Fragen zum Bericht gibt, den
Wunsch gehort, dass wir das noch nachher abstimmen, klarerweise. Gibt es weitere Fragen vorerst
zum Bericht von Thomas? Wir haben das alles im Fin-Ausschuss besprochen. Ich sehe gerade keine
Wortmeldungen und habe jetzt von Thomas sogar einen Antrag, dass wir schlielen. Ich lese den
Antragstext nochmal vor.

Antrag: Wechsel der Steuerberatungskanzlei

Antragsteller*in: Thomas Seruga

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége den Wechsel der Steuerberatungskanzlei zu HLB Priif-
und Treuhand beschlieRen.

15 pro Stimmen, 1 Enthaltung, O contra Stimmen

Thomas Seruga: Dann mochte ich mal kurz auf die Arbeiten des Jahresabschlusses eingehen.
Gemeinsam mit der Buchhaltung wurde der Jahresabschluss bei uns jetzt im Haus quasi so gut wie
fertig vorbereitet. Wir haben die Unterlagen flr den Jahresabschluss schon vollstandig der Kanzlei
Ubergeben fir die Erstellung des Jahresabschlusses. Und als Ausblick sollte die Kanzlei mit dem
Jahresabschluss Ende Oktober fertig werden, damit dann moglichst rasch die Prifung des
Jahresabschlusses beginnen kann.

Und mein letzter Punkt beim Bericht ist eben noch, dass die Erstellung des Jahresvoranschlages
natdrlich noch ein groRer Teil meiner Arbeit im Sommer war. Aber dazu gibt es dann eh noch einen
eigenen Punkt. Gut. Danke.

Mary Weitzer: Gibt es noch weitere Fragen zum Bericht vom Referat fir wirtschaftliche
Angelegenheiten? Ich sehe gerade keine und wirde deswegen weitergehen und wirde die
Referentin flr Soziales zum Bericht bitten.

Katrin Leitner:

Ich habe mit 1. Juli 2025 interimistisch die Funktion als Referentin fir Soziales Gbernommen. Und in
der neuen OH-Periode unterstiitzen mich aktuell zwolf Sachbearbeiterinnen, die verschiedene
Bereiche wie Sozialdorf, Férderungen und Beratungen abdecken. Genau.




Neues gibt es eigentlich seit Juli 2025, dass eine Kooperation mit dem Psychotherapeutischen
Bereitschaftsdienst Steiermark besteht. Und neu daran ist, dass die Sprechstunden jetzt drei Stunden
in der Woche stattfinden werden. Und zwar direkt im Blro des Sozialreferats. Weil es einfach so eine
grolRe Nachfrage gibt unter den Studierenden, dass wir das jetzt aufgestockt haben. Was ich noch
gemacht habe, ist die Webseite zu Uberarbeiten, weil sie teils sehr veraltet war. Ziel ist auch klar
strukturierte, aktuell und zugéngliche Informationen.

Die Richtlinien wurden auch Uberarbeitet. Also alle Richtlinien fur die Forderungen. Zum Beispiel im
Sozialtopf, Mental Health-Zuschuss, Blicherzuschuss. Wie die Valentina schon gesagt hat, ist die
soziale Bedurftigkeit angepasst worden und orientiert sie jetzt nur mehr an der
Armutsgefahrdungsschwelle der Statistik Austria. Die Nachrangigkeit flr nicht sozialbedirftige
Studierende wurde komplett entfernt. Das heift, es sind jetzt nur mehr sozialbedrftige Studierende
forderbar. Genau. Einfach aus budgetédren Griinden. Und dass es einfach zielsicherer ist, dass wir die
Unterstitzende wirklich brauchen. Genau. Und die Vergabe der Férderungen des Sozialtopfs und
der weiteren Forderungen startet am Montag, also am 13. Oktober 2025.

Ja, und sonst haben wir noch als Ergdnzung zu meinem schriftlichen Bericht. Wir waren bei der
Campus Rallye vertreten als Sozialreferat und wir haben auch bei Uni 101 eine Prasentation online
gehalten, wo wir ein bisschen was Uber das Sozialreferat, den Erstis mitgegeben haben.

Ja, und sonst zum Tagesgeschéft. Also die Sozialtopf-Sprechstunde ist wieder eingefiihrt worden.
Dann findet zwei Stunden in der Woche statt, gleich wie die allgemeine Sprechstunde, wobei etwa
eine Stunde wdchentlich stattfindet. Aber die meisten Anfragen kommen noch wie vor per E-Mail.
Mary Weitzer: Ich sage danke zum Bericht. Ich sehe, es gibt eine Frage.

Alexandra Neuhold: Ja, also heiSt das, dass es jetzt mehr Psychotherapie-Stunden gibt fir
Studierende?

Katrin Leitner: Also es geht spezifisch um die OH-Helpline. Das ist vom Psychotherapeutischen
Bereitschaftsdienst. Das ist nicht wirklich Psychotherapie, sondern sie vermitteln einfach. Das heif3t,
man kann hingehen, einen Termin online machen. Das funktioniert alles iiber die Bundes OH. Das ist
recht cool. Man kann da online einen Termin ausmachen. dann kann man auch hingehen, eben dann
ins Bliro vom Sozialreferat und die vermitteln einen an Psychotherapeuten. Das heifSt, es ist nicht
direkt Psychotherapie, sondern es ist nur die Vermittlung. Aber es ist halt teilweise so schwierig,
einen Psychotherapeuten selber zu finden, weil so viele Psychotherapeutinnen einfach keine Platze
haben und die machen das halt fir einen. Also es ist nur die Verschaffung von einem Therapieplatz
quasi.

Alexandra Neuhold: Und was bedeutet sozial bedUrftig? Also was muss da sein, damit das die
Bezeichnung ist?

Valentina Simschitz: Es wird da nochmal einen extra Tagesordnungspunkt geben, wo Cali das noch
ein bisschen genauer erldutert. Da kannst du dann genauer darauf eingehen, wie das quasi bemessen
wird.

Mary Weitzer: Aber in Wahrheit, hat sie eh glaube ich erwdhnt, dass es geht um die
Armutsgefahrdungsgrenze. Zuvor hatten wir in der Richtlinie, dass die Ausgaben hoher als die
Einnahmen sind. Und natirlich wiirden wir gerne in den Studien etwas geben. Es geht hier einfach
vor allem um Treffsicherheit, dass eben Menschen, die unter der aktuellen Armutsgefahrdungs-
Grenze, einfach ganz klar unsere Zielgruppe fiir den Sozialtopf sind. Ich glaube, das sind momentan
um die 1.600 Euro. Also eh viele Studies die jetzt darunterfallen und da haben wir noch einmal einen
Prozentsatz. Aber die Cali kann es nachher genauer berichten, glaube ich.

Catalina Lopez Sanchez: Nur zum Verstdndnis. Es wird Therapieplatz weitergehen bei
Psychotherapeuten, aber nicht Psychologen.

Katrin Leitner: Ja, genau. Also es ist fiir Psychotherapie.

Sophia Yazdani: Es ist keine Frage direkt zu dem momentanen Ordnungspunkt, sondern ich wollte
nur anmerken, dass ich leider gehen muss. Deswegen wollte ich fragen, ob ihr die Wahl fiir mich als
neue Referentin vorziehen wollt oder ob ihr das einfach machen mochtet, wenn ich nicht mehr da
bin.

Mary Weitzer: Ich weils nicht, ob ich das machen kann, aber wenn du willst, kannst du dich einfach
einmal kurz eine Wortmeldung machen, wenn es fir alle okay ist, dich vorstellen. Und ich wiirde



dich einfach nachher dann in absentia wahlen lassen, wenn es in Ordnung geht. Bitte: The stage is
yours.

Sophia Yazdani: Also mein Name ist Sophia, flr alle, die mich noch nicht kennen. Ich wurde gestern
gewahlt, also viel kann ich noch nicht berichten, im Zuge der Flintervollversammlung, die gestern
stattgefunden hat. Ich komme von dem Hintergrund von Geschlechterstudien und
Friedensforschung. Ich mache gerade meinen Master darin und studiere parallel an der Uni Graz
auch interdisziplinare Geschlechterforschung. Das heilst, das ist auch ein bisschen mein Background.
Passt gut. Ich freue mich, mit euch zusammenzuarbeiten. Und ich glaube, das ist alles, was ich zu
meiner Person sagen muss. Ihr habt eh alle meinen Lebenslauf, also kénnt ihr euch gerne alles
durchlesen. Danke.

Mary Weitzer: Dann wirde ich weitermachen mit den Berichten.

Wir haben die restlichen Berichte alle noch schriftlich auf OneDrive. Ich habe hoffentlich keine
Referentin gerade oder keinen Referenten vergessen. Ich glaube nicht. Passt. Gibt es grundsatzlich
noch Wortmeldungen zu diesem Tagesordnungspunkt?

TOP 8: Bericht der einzelnen Ausschussvorsitzenden und Vorsitzenden der
Arbeitsgruppen

Mary Weitzer:

Ich fange an. Die Ausschussvorsitzende des Finanzausschusses, Lea Wornschimmel, ist heute leider
verhindert. Ich wiirde einfach den Bericht vorlesen, wenn das in Ordnung ist. Die konstituierende
Ausschusssitzung auf das FinAu hat am 25. September 2025 stattgefunden. Alle stimmberechtigten
Mitglieder sowie ein beratendes Mitglied der Flug waren anwesend. Lea Wérnschimmel vom KSV
wurde einstimmig als Ausschussvorsitzende gewahlt. Besprochen und beschlossen wurden unter
anderem das Funktionsgebiihren-Tool sowie die Projektantrdge fir Sturm und Trank, die Brissel-
Reise der Fakultdtsvertretung Rechtswissenschaft, das OH-Seminar 2025. Auch besprochen worden
ist der Jahresvoranschlag in hoher Genauigkeit, der Jahresabschluss sowie auch die Prifung des
Jahresabschlusses. Und die Beschlisse sind alle einstimmig angenommen worden. Gibt es Fragen
zum Bericht?

David Kloiber: So, Jahresvoranschlag und Jahresabschluss sind nicht, oder auch die Beauftragung
der Wirtschaftsprifung sind nicht beschlossen worden im Ausschuss?

Mary Weitzer: Die sind nur beratend besprochen worden. Wir haben sie aus Transparent- und
Demokratiegriinden auch einfach fur die Zeit im FinAu besprochen. Haben wir sonst Fragen zum
Finnau-Bericht? Weil sonst wiirde ich eben in Vertretung fir LEA nun die BeschlUsse zur Abstimmung
bringen und genehmigen lassen.

Antrag: Beschliisse aus dem FinAu

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mégen die Beschliisse der Sitzung des Ausschusses fiir
Finanz-, Wirtschafts- und Vermogensangelegenheiten vom 25. September genehmigen.

16 pro Stimmen

Valentina Simschitz:

Am Montag fand die konstituierende Sitzung vom Ausschuss flir Sonderprojekte eben das erste Mal
statt, wo ich auch als Vorsitzende gewahlt wurde. In dem Sinne darf ich mich sehr bedanken und ich
freue mich schon sehr auf die gemeinsame Zusammenarbeit. Grund fir die Einberufung des




Ausschusses waren gleich auch zwei Antrage, die gestellt wurden, wovon eben einer abgelehnt
wurde und einer mit einer Teilfinanzierung auch genehmigt wurde.

Antrag: Beschliisse aus dem SoPro-Ausschuss

Antragsteller*in: Valentina Simschitz:

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mégen die Beschliisse der Sitzung des Ausschusses fiir
Sonderprojekte vom 6.0ktober genehmigen.

16 pro Stimmen

Ida Edlinger-Pammer:

Also die konstituierende Sitzung des BIPOL-Ausschusses hat gestern stattgefunden am 9.10. Ich
wurde als Vorsitzende gewéahlt und das war es dann aber auch schon wieder mit dem Bericht, weil
es hat keine Antrage gegeben. Danke.

TOP9: Anderung der Satzung

Mary Weitzer: Tagesordnungspunkt 9 ist Anderung der Satzung. Das ist jetzt der groRe Punkt, den
wir heute haben. Wir haben die Satzung ja schon besprochen bei einem Treffen von allen
Zustellungsbevollmachtigten sowie mit allen Referaten. Ich gehe nur noch die grobsten Anderungen
durch. Ich glaube, die Referate haben wir auch schon besprochen. Aufgrund der wirtschaftlichen
Lage sind wir leider dazu gezwungen, die zusammenzulegen, um einfach nachhaltiger und langfristig
die Finanzen sowie unsere Arbeit abzusichern als OH Uni Graz. Da haben wir (iber den Sommer
Gesprache gefiihrt mit jeder einzelnen Referent*in, die betroffen waren sowie allgemein allen
Referaten. Und grundsatzlich haben wir dann eben auch schon wie berichtet alle die Kontaktdaten
vermittelt und sind im Austausch mit ihnen. Sie sind auch schon untereinander im Austausch und
sind in einer Einarbeitungsphase. Wir haben das Gber den Sommer gemacht, damit genug Zeit bleibt,
um etwaige Probleme oder Fragestellungen mit ihnen natlrlich anzugehen. Es wird im Laufe des
Semesters noch so sein, dass wir die E-Mail-Adressen, Social-Media-Accounts und Co. anpassen,
damit das einfach alles passiert. Aber wir wirden hier einfach einen bisschen langeren Prozess
machen, damit einfach nichts zu rasch passiert oder irgendwas vergessen wird. Und nattrlich auch
immer in Abstimmung mit allen Referent*innen.

Einen groRen Punkt, den wir hier drinnen haben, sind die Fakultdtsvertretungssitzungen in der
Satzung. Wir wissen, laut Hochschulerinnen- und Hochschilerschaftsgesetz missen diese Organe
sowieso zweimal im Semester tagen. Wir haben jetzt nur die Sitzungen geregelt und haben das mit
den Fakultatsvertretungsvorsitzenden auch besprochen. Es ist jetzt einfach nur drinnen, dass wir
eine Tagesordnung dieser Sitzungen haben, dass diese Sitzung fristgerecht eingeladen werden muss,
dass die UV-Vorsitzenden zu diesen Sitzungen kommen kdénnen und ein Rederecht, aber kein
Antragsrecht haben und dass die Protokolle nachher ans Sekretariat gesendet werden und auf der
Webseite sind. Dann haben wir allgemein die Antragsfristen, die schon besprochen worden sind. Ich
glaube, die helfen uns einfach, sinnvollere Debatten auf der UV zu haben, wenn alle friih genug ihre
Antrdge einreichen und auch eben diskutieren kdnnen.

Sowieso auch noch als letzten Punkt war die Flinter-Vollversammlung, die ich gerne ansprechen
mdchte. Wie wir wissen, haben wir in den letzten Jahren eine sehr schone Praxis gehabt, dass die
feministische Referentin dort immer nominiert worden ist. Wir haben das jetzt in der Satzung auch
so verankert entsprechend. Das heil’t, die Flinter-Vollversammlung, die offentlich eingeladen wird
und fir alle Flinter-Personen zuganglich ist, nominiert Basisdemokratisch die Referentin fir
feministische Angelegenheiten. Diese Nominierung wirde dann auch von der UV beschlossen
werden bei der darauffolgenden Sitzung.

Gibt es grundsatzlich noch Fragen oder Wortmeldungen zur Satzung?




Alexandra Neuhold: Ja, wegen den Referaten. Das Referat fur Arbeit und First Generation Students
wird gestrichen. Also ich verstehe, dass es da Budget-Einsparungen gibt und so weiter und so fort,
aber Arbeit ist ja ein sehr wichtiges Thema, weil die meisten Studierenden arbeiten. Was wird da
stattdessen gemacht? Was ist da? Weil das kann man ja nicht einfach streichen.

Mary Weitzer: Wir stimmen dir absolut zu. Es ist grundsatzlich auch so bei allen Referaten, dass kein
Referat thematisch ersatzlos gestrichen wird. Wir haben die Anderungen auch so vorgenommen,
auch von postentechnischem her, dass wir Sachbearbeiter*innen stattdessen in Referaten haben,
die zu den Themen arbeiten. Im Fall von Referat fur Arbeit und First Generation Studies ware es so,
dass hier natlrlich schon sehr, sehr viel Arbeit im Sozialreferat passiert und wir hier auch
entsprechend Sachbearbeiter*innen einstellen und auf der Suche nach Sachbearbeiter*innen sind,
die konkret zum Thema Arbeit und First Generation Studies dann im Referat fir Soziales das Thema
bearbeiten.

Alexandra Neuhold: Und das Referat flr Barrierefreiheit wird zusammengelegt mit dem Referat fur
Generationenfragen. Wird dann weniger gemacht fir Barrierefreiheit als jetzt schon? Weil das wére
problematisch.

Mary Weitzer: Ich hoffe nicht und ich glaube nicht. Elena Kirchberger wiirde weitermachen und
ware eben einfach stattdessen nur offiziell SB, wiirde aber gleichzeitig auch die Arbeit weitermachen.
Wir haben auch immer in allen Gesprdachen mit allen natirlich betont, dass die inhaltliche Arbeit
weiterhin passieren kann und so eigenstdndig passieren soll. Ich glaube auch, dass vor allem im Fall
von Gerlinde und Elena hier gute Zusammenarbeit besteht, wo Gerlinde auch sagt, sie will Elena
einfach arbeiten lassen und einfach gut unterstitzen.

David Kloiber: Ja, ich wollte fragen, bezlglich der FVen und habt ihr das rechtlich alles Gberprifen
lassen? Ich bin mir ndmlich nicht sicher, ob ihr die FVen dazu bringen kénnt, euch zusatzlich
einzuladen und ob ihr euch in diese Sitzungen rein reklamieren kénnt extra, weil die sind an und fur
sich eh offentlich.

Mary Weitzer: Wir haben uns da richtig abgesichert und wie gesagt, wir wiirden das auch nicht
missbrauchen. Es ist einfach nur ein, ich glaube es ist in dem Fall auch fir alle zur Erklarung, einfach
ein guter gemeinter Austausch, weil wir einfach uns mehr einbringen wollen und einfach einen
besseren Austausch mit FVen und den StVen haben wollen.

Bei 47 StVen kénnen wir leider nicht zu jeder StV-Sitzung, aber wir kénnen zumindest zu den
Fakultatsvertretungssitzungen kommen. Gibt es noch Wortmeldungen?

Catalina Lépez: Ja, zur Zusammenlegung von internationalen und auslandischen Studierenden. Ist
es denen moglich, die ganze Arbeitsleistung trotzdem zu erbringen?

Mary Weitzer: Ja, also grundsatzlich haben wir hier ja auch einen Férdertopf und Beratungsstunden.
Wir haben auch einen Austausch mit Uwe und Tarek. Die beiden sind grundsatzlich sehr bereit dazu.
Ich glaube natirlich wird es bei jedem Referat eine Einfindungsphase geben, aber wir méchten hier
bestmoglich unterstitzen. Ich glaube schon, dass es sehr gut moglich sein wird.

David Kloiber: Jetzt nicht unbedingt eine Frage, aber vielleicht ein kleiner Hinweis. Ich finde
tatsachlich das mit Sitzungen der Fakultatsvertretung in der Satzung ein bisschen sehr verwirrend,
weil es unter § 5 Entsendungen in den Senat ist und eigentlich Sitzungen der Fakultatsvertretung
nichts mit Entsendungen in den Senat zu tun haben und Studienvertretungen kriegen einen eigenen
Paragraphen.

Mary Weitzer: Ahm, ja, das stimmt. Das ist uns leider allen sehr, sehr spat aufgefallen.

Ich wirde trotzdem darum bitten, dass wir das so beschlieRen und vielleicht bei einer der nachsten
Satzungsdnderungen in einigen Paragraphen fir das Studienorgan Fakultdtsvertretung einflihren,
wenn das fur alle in Ordnung so ist. Ja?

David Kloiber: Wir kdénnen ja sonst einfach auch auf Vorbehalt Anderungen an der Formalia
beschlieRen. Dann kénnen Sie es im Nachhinein einfach so machen.

Mary Weitzer: Wenn das fur alle hier in Ordnung geht, ja. Ich wollte nur Vorsichtig sein, weil wir
natUrlich eigentlich theoretisch zwei Wochen vorher aussenden. Dann wirde ich das einfach so mit
aufnehmen. Gibt es noch Wortmeldungen?

Tristan Schmidt: Ich habe noch eine kleine Verstandnisfrage wieder zu den Fakultatsvertretungen.
Und zwar geht es da um die Protokolle. Namlich steht da, dass die Protokolle der
Fakultatsvertretungssitzung sind, binnen 14 Tagen nach Erhalt 6ffentlich Zugang zu machen. Ich bin



mir nicht sicher auf was das nach Erhalt sich bezieht. Also bezieht sich das auf, dass die Vorsitzende
der UV und das Sekretariat das erhalten hat oder bezieht sich das auf was anderes?

Mary Weitzer: Es bezieht sich darauf, genau wie du es gesagt hast, dass sobald der Vorsitzende im
UV-Vorsitz oder das Sekretariat diese Sitzungsprotokolle erhalt, die so zu bearbeiten, nicht
bearbeiten, aber ebenso

zuganglich zu machen zu haben, binnen 14 Tagen, dass sie auf der Website zum Beispiel sind. Und
aber auch im Sekretariat vorliegen.

Tristan Schmidt: Also das bedeutet, die Protokolle sind spatestens nach 28 Tagen

nach der Sitzung dann offentlich zugénglich.

Catalina Lopez Sanchez: Ich will nur kurz auf Absatz 7 noch hinweisen, da steht Vorsitzende der
Studienvertretung nicht moglich sein, in Prasenz anwesend zu sein. Ich weild nicht, ob das in dem
Kontext korrekt ist.

Mary Weitzer: Ja, das ist im Kontext richtig, weil es steht hier praktisch, wenn bei den UV-Sitzungen
es nicht moglich ist, einer Studienvertreter*in oder Studienvertretungsvorsitz anwesend zu sein,
sollte es nach Moglichkeit fr sie da sein, dass sie eben einen schriftlichen Bericht eingeben Kénnen.
Wir wollten eben erst, das haben wir besprochen, natirlich wirden wir uns Uber Berichte freuen,
aber wir kdnnen StV dazu nicht zwingen und darum geht es einfach da, wenn es ihnen moglich ist,
darum, dass sie, wenn sie bei der UV-Sitzung nicht da sein kénnen, ware es cool, wenn sie einen
Bericht schicken, einen schriftlichen. Gibt es noch Fragen zur Satzungsdanderung?

Antrag: Satzungsidnderung

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége die Anderung der Satzung in der vorliegenden Fassung,
unter Vorbehalt der Formalia, die Sitzungen von FVen als eigenen Paragrafen zu flhren,
beschlielen.

14 pro Stimmen, 0 Enthaltungen, 2 contra Stimmen

Mary Weitzer: An der Stelle wiirde ich einfach nochmal allen Danke sagen flr die konstruktive
Zusammenarbeit. Ich finde es sehr, sehr schon, wenn man auf fraktionsiibergreifender Ebene so gut
dariber reden kann. Satzungen sind was sehr Trockenes, aber ich glaube, es ist sehr wichtig, dass
wir das alles so angepasst haben. Gibt es noch Wortmeldungen zum Tagesordnungspunkt 97 Ich
sehe gerade, keiner wiirde den somit schliefRen und habe jetzt am Tagesordnungspunkt 10 an meiner
Liste die Wahl der Referentinnen. Ich habe, ja, es gibt eine Wortmeldung.

David Kloiber: Sollen wir vielleicht kurz davor noch Pause machen fir finf bis zehn Minuten?

Mary Weitzer: Wollt ihr eine Pause machen? Dann unterbreche ich mal die Sitzung, wiirde ich sagen,
fir zehn Minuten.

TOP 10;: Wahl der Referent*innen

Sitzungsunterbrechung fiir 10 Minuten bis 13:31.
Sitzung wieder aufgenommen 13:32

Mary Weitzer: Ich wirde gerne erst einmal das Wahlprozedere erklaren. Genau, wir haben es eh
berichtet. Es ist schon aufgefallen, wir werden heute nicht alle Referate wéahlen. Da eben die
Satzungsanderung, die gerade beschlossen worden ist, vorgenommen worden ist, haben wir
natdrlich mit dieser Entstehung neue Organe, Organisationseinheiten gemal § 16 Absatz 2 HSG. Das
heilt, wir konnen die erst ausschreiben und bewerben und haben uns entsprechend entschlossen
und auch besprochen, riickvorher natirlich, dass wir diese Referate interimistisch besetzen und
dann im Janner offiziell wahlen. Dadurch, dass es neue Organe sind, gemaR HSG, geht das natdrlich.
Ich habe das abgesichert. Und ihr kénnt trotzdem heute die anderen Referate, die sich nicht gewahlt
haben, laut Satzung wéhlen. Das sind folgende Referate, die heute zur Wahl stehen.:




Referent*in  fUr Wirtschaftliche Angelegenheiten, Stv Referent*in flur Wirtschaftliche
Angelegenheiten,

Referent*in flr Soziales, Queer Referent*in, Referent*in fir Bildungspolitik, Referent*in fir
Offentlichkeitsarbeit, Referent*in fir Sport und Gesundheit, Referent*in fiir Organisation,
Referentin fur feministische Politik.

Gibt es hier Wortmeldungen? Ja?

Florian Stojec: Ja, ich wirde den Antrag stellen, dass wir die Wahl der Referentinnen En Block
durchfihren.

Antrag: Wahl En Bloc

Antragsteller*in: Florian Stojec

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége die Wahl der Referent*innen En Bloc durchfiihren.
16 pro Stimmen

Alexander Zauner: Zur Satzung. Ich wirde gerne in meiner Funktion als ZBV gemals § 17 Absatz 6
Alexander Zauner nominieren.

13: 34 Uhr. Alexander Zauner (FSL) nominiert Alexander Zauner gem. §17 Abs. (6) als Person mit
Einsichts-, Prif- und Anfragerecht fiir diese Sitzung.

Mary Weitzer: Du kannst obviously einsteigen in die Sitzung, Alexander. Bitte.

Okay. Wir haben eben die ganzen Lebenslaufe hier vorne liegen. Leider sind einige Referent*innen
aufgrund von Lohnarbeit verhindert. Ich habe einfach die Lebenslaufe vorne aufliegen. Ihr konnt sie
euch gerne durchsehen vor der Wahl. Genau. Gibt es grundséatzlich Fragen an die Referent*innen,
die heute hier sind oder Fragen zur Wahl? Ich sehe gerade hier keine.

Das Wahlprozedere, wie gesagt, ist so. Wir haben beschlossen, wir wahlen en block. Wir beginnen
jetzt nachher eben nach MandatsgroRRe wieder einfach alle Mandate aufzurufen. Wir haben hier
vorne eine Wahlkabine. Einen Moment bitte. Und ich habe hier einen Wahlvorschlag. Unsere
Personenwahlen sind natlrlich geheim durchzufiihren. Ihr habt hier in diesem Gesamtwahlvorschlag
immer das Referat, die Person ja oder nein. Bei Personenwahlen gibt es keine Enthaltung. Ihr kénnt
aber dennoch ungultig wahlen, wenn ihr eine quasi Enthaltung machen wollt. Wir haben hier eine
Wabhlurne. Ich zeige flr das Protokoll gerade die Wahlurne und die Wahlurne ist leer.
Mandatar*innen werde fir die Wahl aufgerufen

David Kloiber: Rufen Sie die Fraktionen nach Wahlergebnis auf? Dann waren wir normalerweise auf
Platz 2.

Mary Weitzer: Achso, ich habe es nicht nach Wahlergebnis, sondern nach Trond. Es ist eigentlich
gleich auf Trond. Okay. Tut mir leid fur diesen kleinen... Ich habe es nicht bése gemeint.

Mary Weitzer: Gibergibt Sitzungsleitung an Ida 13:37
Ida Edlinger-Pammer: tibergibt Sitzungsleitung an Mary 13:38

Antrag: Sitzungsunterbrechung

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége die Sitzung der Universitdtsvertretung fiir 15 Minuten
unterbrechen

16 pro Stimmen

Mary Weitzer: Aufnahme der Sitzung um 14:00
Verkiindung der Wahlergebnisse um 14:01
15 von 16 Stimmabgaben sind giiltig.




Referent*innen Referat Pro | contra | Ungiiltig

Thomas Seruga Referent fiir Wirtschaftliche Angelegenheiten | 13 Gewabhlt
Karim Cedric Tahawar | stv Referent fir Wirtschaftliche Angelegenheiten | 13 Gewahlt
Kathrin Leitner Referentin flr Soziales 15 Gewahlt
Laura Kohler Queer Referentin 15 Gewahlt
Lisa Schuh Referentin fiir Bildungspolitik 15 Gewabhlt
Amelie Schenk Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit 15 Gewahlt
Adrian Kranz Referent fur Sport und Gesundheit 15 Gewabhlt
Laura Lackner Referentin fiir Organisation 15 Gewabhlt
Sophia Yazdani Referentin fiir feministische Politik 15 Gewabhlt

Laura Koéhler: Ich mochte mich nochmal bedanken, dass ihr mich gewéahlt habt und ich muss mich
leider entschuldigen, da ich los muss.

Mary Weitzer: Gratuliere nochmal zur Wahl und danke flirs Kommen zur UV-Sitzung.

Gut, dann schliele ich den Tagesordnungspunkt 10 Wahlen und wir kommen zum
Tagesordnungspunkt 11.

Kathrin Leitner: Wie vorher schon angesprochen, haben wir vor, die Richtlinien zu dndern. Ich habe
es schon Uberarbeitet und die sind alle online im OneDrive auffindbar. Aber ich fasse das jetzt
trotzdem nochmal kurz zusammen, was die Anderungen sind. Und zwar, die wesentlichste Anderung
ist die soziale Bedurftigkeit. Das heift, es sind alle Richtlinien von allen Zuschissen angepasst worden
und sie orientieren sich an der Armutsgefdhrdungsschwelle der Statistik Austria. Also die
Armutsgefahrdungsschwelle wird auf 75 %, des von der Statistik Austria flr das vor Jahr festgelegten
Betrags, festgelegt. Das heifdt, also es ist so, die Armutsgefdhrdungsschwelle laut Statistik Austria
betrdgt zum Beispiel momentan 1.661 Euro. Das heilst, um als sozial beddirftig im Sinne der
Richtlinien zu gelten, missen wir ein Einkommen haben von unter 1.245 Euro. Genau. Und dann gilt
man als sozial bedirftig im Sinne der Richtlinien. Das ist einmal die grobe Anderung. Das Ziel davon
ist die Vereinheitlichung der Richtlinien. Also, dass alle Richtlinien eben auf treffsicher werden und
wirklich die Personen unterstltzen, die es auch brauchen. Ja. Die alten Richtlinien sind namlich leider
leicht ausnutzbar gewesen, weil es ein First-Come-First-Serve-Prinzip gab und weniger aufs
Einkommen der Antragsteller*innen ankam. Genau. Und jetzt sind eben alle Richtlinien
dementsprechend angepasst worden. Es sind sozusagen nicht so viel gedndert. Es ist zum Beispiel
beim Bicherzuschuss kriegt man immer nur 100 Euro. Aber eben nur sozial bedirftige Studierende.
Und vorher waren es 50 Euro fir nicht sozial bedlrftige Studierende. Das ist jetzt in dem Fall ganz
weg. Vorhin, das heifst, jeder der einen Antrag stellt und wirklich sozial bedurftig ist, kriegt dann die
100 Euro. Genau. Und dann hat sich noch geandert beim Zuschuss fur Psychotherapie. Gibt es 50
Prozent pro Einheit. Das hat sich auch nicht verandert. Finfmal maximal pro Semester sind 250 Euro.
Jedoch haben sie die ECTS von 16 ECTS auf 4 ECTS herabgesenkt, weil es halt einfach oft eine sehr
grolRe Hirde war fir Studierende, die halt psychisch krank waren, die 16 ECTS zu erbringen. In allen
anderen Richtlinien sind die 16 ECTS noch blieben. Also die 16 ECTS-Linie ist Gberall gleichgeblieben.
Nur eben bei der Richtlinie flr Zuschuss zur Psychotherapie ist es von 16 ECTS auf 4 ECTS




herabgesenkt worden. Genau. Weil es sind da eben oft Leute durchgefallen, die halt, weil} ich nicht,
14 ECTS dann gehabt haben, manche 10 ECTS, die aber Hilfe gebraucht haben. Und das sollte eben
nicht passieren. Und es sollte eben darauf geschaut werden, dass wirklich die Leute, die sozial
bedurftig sind, dass denen geholfen wird. Genau.

Mary Weitzer: Gibt es Wortmeldungen oder Fragen?

Tristan Schmidt: Ich habe eine Frage zur sozialen Bedirftigkeit. Namlich steht da in der Richtlinie bei
Punkt 2.4, dass neben den Einkommen Uber die letzten sechs Monate, das ist ja klar, auch die Summe
aller monatlichen Ausgaben angegeben werden missen. Da wollte ich fragen, woflr missen diese
Ausgaben angegeben werden?

Kathrin Leitner: Die Ausgaben missen eben auch vorgelegt werden, weil unter 2.1, ich schatze, du
bist bei der Sozialtopf-Richtlinie drinnen, ich weild gerade nicht, welche Richtlinie du offen hast. Unter
2.1 steht am Ende, zusatzlich missen notwendige monatliche Ausgaben mindestens 90 Prozent des
monatlichen Einkommens ausschoépfen. Das heilt, es darf nicht zu viel Differenz zwischen Ausgaben
und Einnahmen vorliegen, weil die Person muss nicht wirklich in finanziellen Noéten sein,
beziehungsweise sozial bedirftig sein, dass das gut ist. Und da missen eben auch die Ausgaben
mitzahlen, genau.

Mary Weitzer: Es geht hier vor allem darum, dass zum Beispiel, wenn Menschen gréfRere
Vermogenswerte ansammeln konnten oder Ersparnisse hatten, dass da halt einfach ein Sozialtopf
natUrlich eine Frage ist, die man sich stellen muss. Also durch diese Ausgaben-Einnahmen-Regelung
kldaren wir halt auch praktisch, dass nicht irgendwie, wenn ich jeden Monat 500 Euro zur Seite legen
kann, dann nochmal ein Sozialtopf ansuchen kann.

Antrag: Richtlinien

Antragsteller*in: Kathrin Leitner:

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége die Richtlinien in der vorliegenden, abgeinderten
Form beschlieRen.

14 pro Stimmen, 2 Enthaltungen, 0 contra Stimmen

Mary Weitzer: Ich mdchte natirlich erwdhnen, dass wir diese Richtlinien, sobald es uns irgendwie
finanziell wieder mdoglich ist, erleichtern und nochmal zugénglicher machen. Aber hier geht es
einfach darum, dass wir finanziell leider einfach nicht die Subventionen von staatlichen
Einrichtungen ersetzen kénnen. Auch wenn diese leider auch immer strenger werden. Gut. Wenn es
keine Wortmeldungen mehr gibt, dann schlieRe ich Tagesordnungspunkt 11, Zuschisse. Und wir
kommen zum Tagesordnungspunkt 12, Jahresvoranschlag. Der ist bereits im Finanzausschuss
besprochen worden. Dennoch wiirde ich einfach mal kurz an Thomas das Wort Ubergeben. Bitte.

TOP 12: Jahresvoranschlag

Thomas Seruga: Der Jahresvoranschlag als Version 2 ist komplett anders aufgebaut, sage ich mal, als
die urspringliche Version, die bereits bekannt war. Ich werde jetzt nur ganz grob umreifRen, was die
groRen Anderungen dabei inhaltlich bzw. strukturell sind. Weil auf die Details sind wir eh schon
eingegangen und Details kann ich gerne bei Fragen dann beantworten. Die groRe Anderung betrifft
die Aufnahme von samtlichen Kostenstellen in einem Jahresvoranschlag bei Aufwanden und
Ertragen. Mit dem Hintergedanken in der laufenden Buchhaltung auf eine separate
Kostenstellenrechnung verzichten zu kénnen. Das hat zwar den Nachteil, dass die
Gebarenserfolgsreschnung dementsprechend auch, naja, mehr Zeilen haben wird. Wird halt etwas
ldnger. Aber die Zusammenfassung von allem, was eine Studienvertretung oder ein Referat oder eine
Fakultatsvertretung macht, eben aus der Gebarenserfolgsreschnung dann direkt ersichtlich ist und
eben keine weitere Kostenstellenrechnung braucht.

Eine weitere groBe Anderung war noch, das Budget von Studienvertretungen von 35% auf 30%
runterzusetzen, was das gesetzliche MindestmaR ist. Und gleichzeitig auch den Sockelbetrag, die




Studienvertretung um 500 Euro zu erhéhen, sprich deren Grundbudget. Genau. Das sind so die ganz
groRen Themenbldcke, worauf auch geschaut worden ist bei der Stellung, dass so gut es geht die
Kontinuitat beibehalten wird. Das bezieht sich vor allem auch auf den Sachaufwand der
Universitatsvertretung, dass da auch trotz der groRen Anderungen zumindest noch eine gewisse Art
von Vergleichbarkeit da ist. Ja. Gerne Fragen dazu stellen.

David Kloiber: Ich wiirde noch fragen, liegt der JVA im Sekretariat auf?

Mary Weitzer: Ja

David Kloiber: Der aktuelle?

Thomas Seruga: Ahm, was ich sage mal, also, meinst du, redest du von dieser Version?

David Kloiber: Von dieser Version, ja.

Thomas Seruga: Ahm, nein, noch nicht. Wird noch aufgelegt werden und durch die alte Version, die
dort liegt, ersetzt. Genau. Falls das nicht weiR, da ist links vom Sekretariat zur Vitrine. Da sind
eigentlich unsere Dinge drinnen.

David Kloiber: Ja, &hm, ganz ehrlich, also nachdem wir erst den JVA gestern um 17.48 Uhr gekriegt
haben und nicht einmal markiert worden ist, was anders ist, der JVA laut § 40 Absatz 4 des HSGs
auch nicht zwei Wochen vor der Sitzung aufgelegen ist und zusatzlich dazu laut Gebahrensordnung
auch nicht im Finanzausschuss beschlossen worden ist. Ich sehe ehrlicherweise keinen Grund,
warum wir den heute beschlieRen sollten.

Thomas Seruga: Beschlisse des Jahresvoranschlages kénnen nur in der Universitatsvertretungs-
sitzung beschlossen werden.

David Kloiber: Hast du die GBO Punkt 7 1.5 gelesen?

Thomas Seruga: Ahm, nein, aber nachdem das eigentlich im HSG geregelt ist wegen dem
Jahresvoranschlag, sollte eigentlich die GBO nicht dem hdheren Gesetz widersprechen.

David Kloiber: Danke. Der Stufenbau der Rechtsordnung ist mir bekannt. Allerdings ist es so, dass das
HSG nicht mehr einschrankend ist als die GBO, sondern die GBO einfach nur mehr einschrankt. Und
man hat sich grundsatzlich nach diesen Richtlinien zu halten.

Mary Weitzer: Ich schaue gleich nach in der GBO. Warte ein Moment, bitte.

Thomas Seruga: Wenn ich noch kurz dazu erwdhnen darf, wahrend du das raussuchst. Ahm, der
Finanzausschuss ist ja dafiir da, um sich mit dem Inhalt davon zu beschéftigen. Ahm, und wéhrend
dieser Sitzung ist ja eben auch die neue Struktur besprochen worden. Das sind zumindest die, ahm,
die ganzen Vertreter, naja, angewiesen gewesen. Ahm, ja, ich stimme dir schon zu. Es wire super
sauber gewesen, ahm, das direkt mit der Einladung mit auszuschicken. Aus zeitlichen Griinden habe
ich es leider einfach nicht geschafft dazu. Ahm, aber prinzipiell ist die neue Struktur zumindest den
meisten Fraktionen hier bekannt gewesen.

Mary Weitzer: Ich habe jetzt nochmal nachgeschaut. Er ist in dem Sinn ausgeschickt worden, dass da
eben im FinAu besprochen worden ist, in der jetzigen Fassung. Es hat sich nur ein, zwei Posten
gedndert, weil die Maturant*innenberatung angepasst worden ist. Und wir haben eben ihn dennoch
so im FinAu besprochen und aufgelegt. Ich gebe es gerne an David weiter.

David Kloiber: Ja, danke. Aber er ist im FinAu nicht beschlossen worden. Und es ist ja jetzt die V2.
Seit dem Finanzausschuss haben wir was geandert worden im JVA. Also vor allem mdéchte ich noch
auf das zurtickkommen, weil du gesagt hast, es ist zeitlich knapp gewesen. Es ist flir uns genauso
zeitlich knapp, dann das zu vergleichen wie im vorherigen JVA, wenn nichts markiert ist.

Mary Weitzer: Hier nochmal die Erinnerung. Wir haben so gut wie mdglich versucht, diese
Kontinuitdt zu wahren. Dadurch, dass wir aber jetzt die Struktur so stark abgedndert haben und
organbezogen wirklich aufgegliedert haben, haben wir die auch so entsprechend beschlossen. Das
ist extrem schwierig, da Vergleichswerte zu finden, weil wir zum Beispiel am Beispiel nur an Rand
von Studienvertretungen einmal Funktionsgebihren und Sachaufwendungen separat anlisten aus
Transparenzgrinden.

Elias Pall: Anfrage laut Satzung HSG § 40 Absatz 4, zweiter Satz. Ob das geschehen ist, mochte ich
wissen. Der Zeitraum, in welchem der Jahresvoranschlag und der Jahresabschluss zur 6ffentlichen
Einsicht aufliegen, der beschlossene Jahresvoranschlag und der Jahresabschluss samt schriftlichem
Prifungsbericht einer Wirtschaftspriiferin oder eines Wirtschaftsprifers sind auf der Website der
Osterreichischen Hochschiilerinnen und Hochschilerschaft oder der jeweiligen Hochschulerinnen
und Hochschulerschaft zu veroffentlichen. Meine Nachfrage, ist das geschehen gemaR HSG?



Mary Weitzer: Der JVA wird normalerweise immer erst nach Beschluss auf der Website
veroffentlicht. Das heildt, ich kann eine JVA nicht offenlegen, der nicht in der Universitatsvertretung
beschlossen worden ist.

Elias Pall: Da geht es darum, wie im § 40 Absatz 4, zweiter Satz, dass der Zeitraum, wo das aufliegt,
auf der Website veroffentlicht werden muss.

Mary Weitzer: Wir reden gerade von der Version 1. sie ist veroffentlicht worden nach dem Beschluss
in der Universitatsvertretung im Sommersemester.

Elias Pall: Aber es ist der neue.

Mary Weitzer: Aber die jetzige Version 2 darf ich erst nach Beschluss auflegen offen. Sie ist zur
Einsicht fir alle Mandatarinnen bzw. im FinAu besprochen worden und liegt dem Sekretariat
entsprechend.

David Kloiber: § 40 Absatz 4 sagt, dass der JVA zwei Wochen vor der Sitzung auch vor Beschluss
aufliegen muss. Damit ist das nicht ab Erstbeschluss, sondern vorher schon.

Mary Weitzer: Lass mich kurz nachlesen. Der Jahresvoranschlag war in unseren Raumlichkeiten
aufzulegen. Er war im FinAu besprochen. Wir haben ihn im FinAu jetzt nicht beschlossen. Das kdnnen
wir in der Gebarungsordnung uns mal genau anschauen. Bitte kurz. Da bitte ich hdchst um
Verzeihung und es tut mir sehr, sehr leid. Das habe ich einfach wirklich Gbersehen und ich nehme
die Schult voll auf mich. Es tut mir wirklich leid im Sinne der Zusammenarbeit. Ich werde das zuklnftig
beachten. Es war einfach total viel im Sommer mit Satzung und Co.

Grundsatzlich aber ist der Rest aufgelegen in unseren Raumlichkeiten. Und eben die Prifung eines
Jahresabschlusses, die passiert ja erst vom vorigen Wirtschaftsjahr. Ich kann jetzt noch nicht den
jetzigen Jahresabschluss oder die Jahresvoranschlag. Den Jahresabschluss, der liegt auf, der ist auf
der Webseite. Den Jahresvoranstalt kann ich nicht prifen lassen, weil ich einen Jahresabschluss zu
prifen habe. Gibt es da grundsatzlich noch Fragen, Elias?

Elias Pall: Ja, also er misste ja aufliegen gemal 40 Absatz 4 zweiter Satz. Und es musste auf der
Webseite stehen, wann er zu besichtigen ist. Und das ist auch nicht geschehen. Somit ist es HSG-
widrig, meiner Meinung nach.

Mary Weitzer: Er ist in dem Sinn aufgelegen, dass er wie gesagt im FinAu besprochen worden ist.
Und dieser FinAu -Tagesordnungspunkt eben auch ausgeschickt worden ist mit dem Verweis, dass
wir das im FinAu besprechen. Tut mir voll leid, wenn ich das auf der Webseite nicht nachlesen habe.
Ich kann in dem und nicht ad hoc auch nicht jetzt gerade das genau referenzieren. Ich werde es mir
auch genauer anschauen.

David Kloiber: Hast du das wie beschlieRen in JVA jetzt oder nicht?

Mary Weitzer: Grundsatzlich haben wir jetzt auch all die Zeit der Welt, dass wir sagen, wir gehen
jetzt Posten flr Posten durch. Ich finde das irgendwie ein bisschen, sage ich ehrlich jetzt in dem
Kontext, schon anstoBend, weil wir haben diesen JVA auch extra im FinAu in Detail besprochen. Ich
verstehe, wenn ihr nochmal in Detail besprechen wollt. Ich stehe auch diesen Fehler und es tut mir
leid, dass das zum Beispiel jetzt nicht zu der Website gestanden ist. Aber ich wiirde schon abweisen,
dass wir den nicht transparent gestaltet haben. Und ich, ja. David?

David Kloiber: Ja, also wir brauchen jetzt nicht jeden Posten durchgehen. Das ware
Zeitverschwendung, ehrlicherweise. Worauf ich hinaus will, es ist sowohl laut HSG nicht passiert, wie
auch in der GBO das nicht passiert ist, dass er im Finanzausschuss beschlossen worden ist. Ja, er ist
besprochen worden, er ist nicht beschlossen worden. Und die restlichen Mandatare bekommen am
Vorabend zur Sitzung den JVA vorgelegt, um ihn dann anzuschauen und wirklich zu vergleichen mit
den vorherigen Sachen, um sich alle selber zusammenzurechnen. Das geht sich zeitlich nicht aus.
Deswegen, ehrlicherweise, meiner Meinung nach, sollten wir das vertagen auf die nachste Sitzung
und das dann einfach ordnungskonform machen, so wie es sich gehort.

Mary Weitzer: Wenn es okay ist, fix. Okay. Machen wir es so. Ich moéchte kurz einfach mal funf
Minuten unterbrechen, Und Rlcksprache halten und dann mit allen nochmal reden in Ruhe und mir
das einmal anschauen, weil ich mochte euch entgegenkommen und ich mdchte es mir nur einfach
gerne in Ruhe anschauen und nicht in der Sitzungszeit, wenn das in Ordnung ist. Geht das fir alle
okay? Dann unterbreche ich jetzt einfach mal fiir zehn Minuten. Na, machen wir finf Minuten
Sitzungsunterbrechung.



Sitzungsunterbrechung: 14:17 Uhr
Wiederaufnahme der Sitzung: 14:25 Uhr

Mary Weitzer: Jetzt ist es aber 14.25 Uhr. Ich muss die Sitzung wieder aufnehmen. Genau. Wir haben
jetzt nochmal Rucksprache gehalten und ihr habt absolut recht. Es tut mir nochmal leid, dass das
jetzt so passiert ist. Es war auf jeden Fall nicht boswillig, sondern war einfach eine der Dinge, die
leider untergegangen sind in den ganzen Dingen, die wir (ber den Sommer gemacht haben.

Mein Vorschlag wére jetzt einfach, dass wir heute nattrlich nicht abstimmen, weil wir natirlich nicht
rechtswidrig einen Jahresanschlag beschlieRen wollen und wirden das einfach auf eine spatere
Sitzung dann vertagen. Gibt es grundsétzlich trotzdem noch Wortmeldungen? Ja, es gibt einer von
David.

David Kloiber: Wir kdnnten das vielleicht in der Satzung noch einfach auch reinschreiben, dass er
zwei Wochen mit der Einladung vorher ausgeschickt wird, weil dann ist es, glaube ich, ja...

Mary Weitzer: Ja, Satzungsanderungen muissen zwei Wochen vorher ausgeschickt werden. Wir
brauchen eine Zweidrittelmehrheit. Aber wir kénnen gerne, falls ihr noch eine Satzungsanderung
machen wollt, noch einmal das gerne so eintragen. Passt. Es gibt noch eine Wortmeldung.

Sarah Faustner: Ich habe noch eine kurze Frage. Also die Referate sind da jetzt nicht erwdhnt
worden, oder? Dass sich da irgendwas andert bezlglich... Okay.

Mary Weitzer: Da ist nichts gedndert. Ich bespreche das sonst gerne nochmal mit der neuen
Referentin noch durch. Passt.

Wenn es keine Wortmeldungen mehr gibt, dann wuirde ich trotzdem weitermachen und
weitergehen zum Top 13 Jahresabschluss.

TOP 13 Jahresabschluss

Thomas Seruga: Ich habe im Bericht eh schon mal kurz erwahnt, dass wir vorhaben, bis Ende Oktober
mit dem Jahresabschluss fertig zu sein. Und der néachste Schritt davon ware die Prifung des
Jahresabschlusses. Und dazu ist von der UV natirlich ein Angebot zu beschlieRen, wer die Prifung
des Jahresabschlusses machen darf. Dazu méchte ich noch kurz sagen, in den vergangenen...

Also prinzipiell ist da die Wirtschaftsprifung alle fiinf Jahre zu wechseln. Das ist zwar noch nicht der
Fall. Dr. Denk von den letzten drei Jahren hat auch heuer wieder ein Angebot gemacht, das zwar das
Billigste war, aber aus ein paar Grinden ich nicht fir Dr. Denk ware. Trotzdem macht es eben
grundsatzlich Sinn, mal die Kanzlei anzufragen, die ja bisher das auch gepruft hat, damit man eine
gute Ausgangsbasis hat. Und meine Griinder, die fir mich als Wirtschaftsreferent gegen Dr. Denk
sprechen, war so das Feedback von unserer Buchhaltung bisher, dass auch wenn sie zwar die
glnstigsten sind, weil sie auch Erfahrung mit uns haben und den Aufwand am besten abschéatzen
kdbnnen, in der Zusammenarbeit oft das organisatorische Problem war. Was mir namlich ganz wichtig
ist, dass Dinge von beiden Seiten immer moglichst schnell abgearbeitet werden und nicht im letzten
Moment wieder irgendwelche Dinge auftauchen, die man schon langst hatte besprechen sollen und
kdnnen. Das ist so ein bisschen mein Punkt. Und ein weiterer Punkt, also mein bevorzugtes Angebot
als Referent ware das Angebot von All Audit, was fir auch noch eben fir einen Wechsel der
Wirtschaftsprifungskanzlei spricht, ist fir mich die Buchhaltung beziehungsweise die, ja, einfach die
Buchhaltung des letzten Jahres, die, sage ich mal, etwas chaotisch war. Und es so ausschaut aus,
wdaren manche Dinge auch Gber mehrere Jahre hinweg nicht allzu gut angeschaut worden. Deswegen
sehe ich es als notwendig an, einen frischen neuen Blick drauf zu kriegen von jemandem, der sich
noch nicht damit beschéaftigt hat. Und in weiterer Folge gibt es ein Zusatzangebot von dieser
Wirtschaftsprifung. Also das muss ich kurz erklaren. Ihr findet namlich auch in den Unterlagen ein
Angebot zu einer Compliance-Prifung. Da geht es darum:

Also grundsatzlich muss die Wirtschaftsprifung beschlossen werden. Und das ist eben ein
Zusatzauftrag, den wir der Wirtschaftsprifung dann mitgeben wiirden, als Zweitbericht. Dabei geht
es darum, die bisherigen Arbeitsprozesse des Wirtschaftsreferats, sagen wir mal zu durchleuchten,



UnregelmaRigkeiten festzustellen, die nicht unbedingt in das Aufgabengebiet der
Wirtschaftsprifung fallen und eben zu eruieren, welche Prozesse kann man besser machen, welche
Prozesse sind fehlanfallig und wie kann generell die Haushaltsfiihrung der OH Uni Graz strukturierter
ablaufen. Genau.

Und dann gibt es eben noch ein drittes Vergleichsangebot fir die Wirtschaftsprifung, die preislich
am teuersten ist und damit sowieso mehr oder weniger aus dem Rennen fallt. Ja. Gibt es
irgendwelche Fragen dazu

David Kloiber: Ja, eine ganz kurze Frage nur, weil du gesagt hast, dass die Buchhaltung in den letzten
Jahren chaotisch war, aber die Buchhaltung auch empfiehlt, die Steuerberatung und die
Wirtschaftsprifung zu wechseln. Es widerspricht sich fir mich ehrlicherweise schon ein bisschen,
weil dann muss man sich die Frage stellen, ist doch nicht eher die Buchhaltung das Problem und nicht
der Rest? Vor allem noch eine Frage dazu, wer aus der Buchhaltung war das? Ist die Person noch in
der Buchhaltung tatig?

Thomas Seruga: Okay. Ich muss noch kurz differenzieren, was ich unter Buchhaltung verstehe, weil
wir haben zum einen, teilen wir uns Personal mit dem Service Center. Davon rede ich jetzt als
Buchhaltung, die fur uns die laufende Buchhaltung macht. und die nicht bei einer Kanzlei ist. Das ist
mal so das eine. Und die Person, die eben im Service Center eben tatig war flr uns und eben die
Korrespondenz auch mit der entsprechenden Kanzlei dann auch Groliteiles gemacht hat, hat eben
nahegelegt, dass es da organisatorisch und in der Absprache immer wieder ein bisschen Probleme
gegeben hat. Zu deiner Folgefrage, die Person, die fir uns beim Service Center in der Buchhaltung
war, ist nicht mehr dort. Das waren einmal zwei Leute. Aktuell ist das nur eine Person aus
Kostengriinden flr das Service Center. Aber ich denke, dass das keinen Einfluss auf die Entscheidung
per se hat. Ist die Frage nochmal beantwortet oder fehlt noch was?

David Kloiber: Grundsatzlich ja. In der GBO steht auch, dass der Jahresabschluss im Finanzausschuss
abgestimmt werden muss. Beziehungsweise nicht der Jahresabschluss per se, aber halt auch die
Wirtschaftsprifung und die Erstellung des Jahresabschlusses, wenn es mich nicht tduscht. Das muss
man kurz nachschauen, aber ich bin mir ziemlich sicher. Von dem her ware es auch schwierig, das
jetzt so zu beschlieRen. Okay, genau, hast recht. Entschuldigung.

Mary Weitzer: Es steht nicht drinnen, weil wir sehen schon, dass das einfach, ja, ist in der
Gebahrensordnung nicht drinnen. Es ist aber auch besprochen worden im Finanzausschuss. Genau.
Gibt es weitere Wortmeldungen zum Jahresabschluss? Ich sehe, es gibt eine weitere Wortmeldung
von David Kloiber.

David Kloiber: Weil das hat jetzt nicht direkt mit euch zu tun, aber nimmt das Service Center die
gleiche Wirtschaftsprifung wie ihr?

Mary Weitzer: Meines Wissens nach nicht.

David Kloiber: Nehmen sie Dr. Denk?

Mary Weitzer: Ja, genau. Ich sehe jetzt gerade keine weiteren Wortmeldungen. Dann wiirde ich
einfach bitten, den Antrag zu stellen.

Antrag: Jahresabschluss

Antragsteller*in: Thomas Seruga:

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége die Priifung des Jahresabschlusses des
Wirtschaftsjahres 2024/25 sowie das Angebot fiir die damit in Verbindung stehende Compliance
Prifung durch ALLAUDIT Wirtschaftspriifungs- und SteuerberatungsgmbH beschlieBen.

13 pro Stimmen, 1 Enthaltungen, 2 contra Stimmen

David Kloiber: Ich mochte nur ganz kurz zu Protokoll geben, dass die Buchhaltung, die nicht mehr
existent ist, beraten hat, dass man die Steuerberatungskanzlei sowie auch die
Wirtschaftsprifungskanzlei wechselt und zusatzlich aber in dem Betrieb, in dem sie tatig war, die
Wirtschaftsprifung die gleiche bleibt wie vorher, was auch unsere war. Namlich Dr. Denk.

Mary Weitzer: Danke fur die Wortmeldung. Ich schliefe den Tagesordnungspunkt 13 und gehe zu
Tagesordnungspunkt 14.




Alexander Zauner: Eine Frage zu den nachhaltigen Aspekten. Man flgt da jetzt einen Punkt hinzu mit
es werden nur mehr vegetarische oder vegane Lebensmittel refundiert.

Warum genau wird das gemacht? Das heilst, es kommen dann Sachen wie, wenn ich jetzt eine
Veranstaltung mache, ich bilde fleischhaltiges Essen an und ich hatte sogar eine alternative, eine
vegane oder vegetarische Alternative oder ich weil nicht, ein Motivationsessen oder ein Seminar.
Das heift, ich bleibe auf die Kosten dann sitzen oder was?

Mary Weitzer: Es ist grundsatzlich so. Danke fir die Frage, dass wir uns dazu entschieden haben,
dass das so abzuandern ist. Es war schon zuvor in der Gebahrungsordnung, dass vegane und
vegetarische Lebensmittel praferiert werden. Wir mochten grundséatzlich langfristig jetzt den
Umstieg schaffen, weil wir es schon so sehen, dass wir als OH Uni Graz und entsprechend auch
Studienvertretungen und Co. eigentlich eine Vorbildfunktion haben und in dem Ausmali, in dem
unsere Veranstaltungen stattfinden, sehen wir es schon als wichtig und notwendig, eben diesen
Schritt zu gehen aus, was auch immer, Umwelt, Nachhaltigkeit, ethischen Aspekten.

Und genau, das heift in Wahrheit, natlrlich kann man dann auch gerne, wenn man will, Fleisch
essen, aber das ware dann aus privater Kasse zu zahlen und nicht aus unserer.

David Kloiber: Ja, wie stellt sich das dann mit dem Mensastempel vor und so? Wird ja ein bisschen
schwierig.

Mary Weitzer: Der Mensastempel | ist vorerst davon noch ausgenommen. Wir reden hier wirklich
von Veranstaltungen. Natdrlich ist es eine Umsetzungsfrage. Wir moéchten auch nicht von Anfang an
reinpreschen. Es geht hier vor allem jetzt darum, dass wir uns auf UV-Ebene das ganz genau
anschauen und ernst nehmen. Erweiterungstechnisch natirlich auch versuchen, die
Fakultatsvertretungen und Studienvertretungen entsprechend in die Richtung zu bringen.

Ich kann leider keinem Restaurant oder keinen Partner*innen der Mensastempel verbieten, dass sie
Fleisch serviert, weil das in unseren jetzigen Vertrdgen auch so nicht geregelt ist.

Catalina Lopez: Ja, ich finde dahingehend eigentlich die Formulierung nicht wirklich gut, wenn es
steht: grundsatzlich werden nur gezahlt, wenn die Ausnahmen klargegeben sind, welche sie sind.
Mary Weitzer: Grundsatzlich, wie wirdest du dir die Formulierung besser vorstellen? Meine
Rlckfrage. Und zweite Frage, es ist schon zuvor dringestanden, dass es praferiert ist, kann man jetzt
auch Uberlegen, wie das in den Mensastempelvertrag zuvor eingeflossen ist. Aber nur als Frage.
Catalina Lopez: Also meiner Meinung nach, ,grundsatzlich” impliziert, dass Sachen gezahlt werden,
also wenn ihr wisst, was diese Ausnahmen sind und die euch bewusst sind, dass das nicht moglich
ist, warum ist es nicht angegeben?

Mary Weitzer: Das ,grundsatzlich” kommt daher, dass wir mit Studierendenvertretungen und
Fakultatsvertretungen im Gesprach sind. Und es geht eigentlich hier darum vor allem, dass wir sagen,
wenn wir jetzt ausnahmslos hinschreiben wirden, wirden wir das am Anfang einfach noch zu
harschen finden. Und es ist hier einfach mal die Implikation da, dass der Gedanke dahin gehen soll.
Wir wissen eh, dass es eine Umsetzungsfrage ist und es einfach eine Zeit braucht. Deswegen haben
wir jetzt dieses ,grundséatzlich” drinnen, weil es schon darum geht, dass eben zum Beispiel
Studienvertretungen, Fakultatsvertretungen und Co. einfach noch, wenn es jetzt noch ein Thema ist,
ein bisschen Ubergangszeit brauchen.

Alexander Zauner: Du hast mit Studienvertretungen und Fakultdtsvertretungen schon gesprochen.
Mit welchen Studienvertretungen und Fakultdtsvertretungen hast du schon geredet und was sorgen
die dazu?

Mary Weitzer: Also wir hatten das Thema, der GBO war auch ein Thema bei der
Fakultatsvertretungssitzung, die wir hatten mit der Vernetzung. Da waren die Studienvertretungen
Navi, Gewi und Urbi da. Das ist besprochen worden und da gab es grundsatzlich keine groRen
Widerstande. Wir hatten auch mit den StVen und Psychologie und auch beim StV Event das Thema
schon besprochen und da gab es grundsétzlich auch nur Zustimmung von den Anwesenden.



David Kloiber: Ja, es geht ja grundsatzlich, schatze ich mal, um die Nachhaltigkeit, was das Ganze
angeht. Dann frage ich mich allerdings, weil wir ja auch in der Gebarungsordnung nachhaltig
Sitzungen abhalten sollen, warum da hinten Plastikbecher stehen.

Mary Weitzer: Das ist ein einfacher Grund. Diese Plastikbecher waren bereits im Lager vorhanden.
Sie sind nicht neu angeschafft worden fir diese Sitzung. Wir verwenden die Sachen, die wir haben
zuerst, bevor wir neu anschaffen.

Catalina Lépez: Weil du gemeint hast, dass ihr noch weiter plant, mit den StVen Gesprache zu haben.
Was wirdet ihr sagen, was eure Meinung andern wird? Und gibt es Gberhaupt Potenzial, dass ihr
umdenken wirdet in irgendeiner Form?

Ida Edlinger-Pammer: Also unsere Meinung zu vegan beziehungsweise vegetarisch ist eigentlich
schon sehr gefestigt auf einer privaten Ebene. Wirde ich jetzt behaupten. Aber man kann dariiber
nachdenken oder darlber diskutieren, ob es jetzt anfanglich vielleicht noch mehr Toleranz
gegenlber dem gibt. Aber die Tendenz ist schon eher dahingehend, dass es vegan, vegetarisch wird
Uber die Zeit.

Valentina Simschitz: Gerade gewisse Aspekte bei Klimabewusstsein, wissen wir glaube ich alle, auch
wenn man es sich gerade gesellschaftlich anschaut, sind immer wieder sehr kontrovers diskutiert.
Deshalb ist von uns jetzt dieser Wunsch, dass wir dahingehend ein bisschen mehr einwirken, weil wir
unter anderem auch Gesprache gefiihrt haben mit Plant-Based Universities. Und es ist eigentlich,
wenn man sich die Studienlage anschaut zu der Erndhrung, eigentlich ein unumganglicher
Transformationsprozess, der irgendwann starten muss. Gerade wenn man jetzt aufs
Klimabewusstsein achten mochte und deshalb ist es unser Ziel und deshalb ist es uns auch sehr
wichtig, dass wir das genauso umsetzen.

Dieser Wortlaut mit ,grundsatzlich”, warum haben wir den jetzt noch nicht mit ,ausnahmslos”
ersetzt? Das liegt einfach unter anderem daran, dass die Planung von StVen und FVen schon Uber
den Sommer passiert sind. Das heifst, wir kdnnen das jetzt, oder beziehungsweise es ist nicht unser
Anspruch, dass wir da jetzt komplett driiberfahren. Deshalb haben wir das jetzt mit diesem Wortlaut
vorerst einmal reingeschrieben und das ist jetzt etwas, was wir dann in den nachsten Gesprachen
quasi noch weiter ausbauen mdéchten und ihnen da quasi auch die Moglichkeit geben, dass sie noch
gewisse Sachen umplanen kénnen fir das Sommersemester, wenn es mdglich ist und sonst quasi
mit dem néachsten Studienjahr daraufhin besser einwirken méchten.

David Kloiber: Mit welchen Studienvertretungen beziehungsweise Fakultatsvertretungen habt ihr
schon geredet, beziehungsweise habt ihr noch vorzureden?

Mary Weitzer: Vor zu reden, haben wir nattrlich immer mit allen und wir suchen auch aktiv Kontakt
zu den Studienvertretungen und Fakultdtsvertretungen. Wir haben, wie bereits erwdhnt, das FV-
Vernetzungstreffen gehabt, wo wir dieses Ding besprochen haben. Wir haben aber auch STV-
Vernetzungstreffen gehabt, wo wir eben das auch angesprochen haben. Sobald dieses Ding auch
wirklich in Kraft ist, sind wir natlrlich sehr bereit, nochmal mit allen Studienvertretungen und allen
Fakultatsvertretungen zu sprechen. Wir sind ja auch im stdndigen Austausch aufgrund von
Projektantragen.

David Kloiber: Habt ihr dann auf anderem Wege die Studienvertretungen und die
Fakultatsvertretungen in Kenntnis gesetzt fir die nicht anwesenden Personen?

Mary Weitzer: Ja

Alexander Zauner: Danke fir die Aufklarung mit dem Wort , grundsatzlich”.

Flr mich ist jetzt nur die Frage, auf der einen Seite wird wegen vegetarischen und veganen
Lebensmitteln geredet, dass nur die refundiert werden. Auf der anderen Seite gibt es den anderen
Punkt, wegen einer Notwendigkeit, dass man biologische, umweltfreundliche oder regional
gehandelte Produkte nur bevorzugen soll. Das heift, ich kann zwar veganes und vegetarisches Essen
dann einkaufen, aber die Qualitat ist dann auch schon wieder komplett egal oder was?

Sarah Beihammer: Ich sage es direkt, ich verstehe irgendwie das Problem nicht, also weshalb
unbedingt Fleisch angeboten werden muss, weil es gibt immer mehr Vegetarier*innen,
Veganer*innen, da kann man sich auch ein paar Studien dazu durchlesen. Es ist einfach nur
inkludierend und zudem ist Fleisch in generellen um einiges teurer als vegetarische Kost. Es ist auch
in finanzieller Hinsicht, denke ich mal, vorteilhaft.



Daniel Wagner: Ich wiirde mich auch als agierender Vorsitzender einer STV anschlieRen und sagen,
ich wisste auch nicht, wann wir das letzte Mal von der Chemie aus, ein 6ffentliches Event mit Fleisch
angeboten haben. Wir haben uns immer auf ein Gericht, das vegetarisch oder vegan ist bezogen,
weil es aber auch leichter war. Also vielleicht fir das Seminar oder flr irgendwas sowas ware es eine
Anderung fiir uns, aber jetzt finde ich auch keine groRe Anderung. Und ich finde es auch ein Schritt
in die richtige Richtung fir Nachhaltigkeit. Ich sehe jetzt auch nicht das riesigste Problem damit.
Alexander Zauner: Also aktiv Mandatar der Chemie kann ich auch dazu sagen, dass wir sowohl doch
Veranstaltungen mit Essen, wo man auch Fleisch anbieten kann, zum Beispiel
Chemiker*innenfrihstiick, wo wir Wurst hergeben oder auch das Fakultdtsfest, wo wir Fleisch
grillen. Zu deinem Punkt wirde ich noch kurz sagen, ja, es stimmt, es sind wahrscheinlich
vegetarische und vegane Sachen billiger. Wobei das auch schwierig ist, wenn man wieder auf die
Qualitat achtet. Allerdings muss ich auch dazu sagen, dass es hier ausdrlcklich Fleisch im Prinzip
verbannt wird oder beziehungsweise nicht refundiert wird. Es wird einfach kein Fleisch mehr
hergegeben werden dirfen. Entschuldigung. Das finde ich halt schwierig.

Elias Pall: Also es ist eine Vorschrift und es wird schon Sinn machen, wenn man ersichtlich macht. Ja,
nein, vielleicht. So ist das eher ein Vielleicht und ich finde ein Vielleicht gehdrt nicht in eine Vorschrift
rein. Ich bin selber Vegetarier, mochte ich anmerken.

Mary Weitzer: Danke fir die Anmerkung. Wir konnen natlrlich auch grundsatzlich eine
Wortlautanderung gerne einbringen, wenn du eine bessere Wortlautidee hast. Genau. Wir kénnen
auch schreiben, von dir grundsatzlich und auf explizite Erlaubnis oder so.

Daniel Wagner: Zwecks Chemie wirde ich auch sagen, das FAC Fest hat ja eigentlich recht wenig mit
der OH UNI-Graz zu tun, weil es ja von der TU war. Und Chemiker*innenfrithstiick ist ja ein guter
Punkt, aber ich finde jetzt keine Wurst, ein Chemiker*innenfrihstick anzubieten, ist jetzt auch keine
groBe Anderung unserer Pline. Also wie gesagt, schlussendlich, wir agieren groRtenteils schon
fleischlos und das wird jetzt kein Problem sein, dass wir jetzt wirklich komplett fleischlos werden. Das
ist keine groRe Anderung fiir uns als StV.

Ida Edlinger-Pammer: Was jetzt 6fters aufgekommen ist, dass es dann, wenn es vegetarisch sein
sollte, dann vielleicht nicht mehr so arg auf die Qualitat geachtet wird. Das muss man dadurch aber
jetzt auch einbringen, dass das genauso beim Fleisch passiert. Wenn wir jetzt sagen, wir wollen
Einsparungen machen, wir sollen moglichst glinstig einkaufen, dann wird noch geringere Qualitat bei
Fleisch gekauft, was nattrlich wieder in der Tierhaltung noch schlimmer ist. Und das muss man dann
wirklich auch einmal beachten. Und ich finde also, viele denken jetzt vielleicht so, ja, wenn ich kein
Fleisch mehr kaufen kann fir diese Events, muss ich jetzt automatisch diese Ersatzprodukte kaufen.
Es gibt vegetarische Sachen, die was nicht Fleischimitate sind und ist einer glnstig
dementsprechend.

David Kloiber: Die Frage vielleicht, wie habt ihr die anderen StVen bzw. FVen, die nicht anwesend
waren, auf solchen Events informiert? Weil ich habe gerade einmal in meine STV reingefragt. Die
haben es nicht mitbekommen.

Mary Weitzer: Wir kénnen noch gerne im Nachhinein eine Mail an alle StV-Vorsitzenden
ausschreiben. Ich kann natlrlich nur StV-Vorsitzende und FV-Vorsitzende informieren, die ich
erreichen kann. Gut. Ich sehe jetzt gerade keine weitere Wortmeldung mehr und wirde das jetzt
auch zur Abstimmung bringen. Genau. Also, wir haben die Gebahrungsordnung hier und ich wirde
eben den Antrag stellen:

Antrag: Anderung Gebarungsordnung

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége die Gebarungsordnung in der vorliegenden Fassung
vom 10.10.2025 beschlieRen.

12 pro Stimmen, 1 Enthaltungen, 3 contra Stimmen

Mary Weitzer: Gibt es noch Wortmeldungen zum Tagesordnungspunkt 147




Den schlieRe ich somit und wirde zum Tagesordnungspunkt 15 kommen. Es handelt sich hier um
eine Anderung und ich wiirde entsprechend die 6ffentliche Sitzung schlieRen miissen. Deswegen
stelle ich jetzt offiziell den Antrag,

Antrag: Ausschluss der Offentlichkeit

Antragsteller*in: Mary Weitzer

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége den Ausschluss der Offentlichkeit fiir den TOP Punkt
15 Vertrage beschlief3en.

14 pro Stimmen, 2 Enthaltungen

TOP 15 Vertrage

14:50 Uhr Unterbrechung der 6ffentlichen Sitzung

Stream wieder Online um 14:52 Uhr Aufnahme der 6ffentlichen Sitzung

TOP 16 Getrankestand — Studienjahr 25/26 (inkl. Personalbeschluss)

Thomas Seruga: Ich werde kurz ausholen. Der Herbstgetrdankestand ware eigentlich, sagen wir mal
grundsatzlich, wegen den Beschlussgrenzen Gber 8.000 Euro im Finanzausschuss zu beschlieRRen
gewesen. Auch mit dem Personal dazu. Der Punkt mit dem Personal war mir eben auch selber nicht
bewusst. Deswegen lasse ich das mal vorerst auRen vor. Und zum anderen habe ich im
Finanzausschuss erwahnt, dass wir unterhalb der 8.000 Euro Grenze bleiben werden, aufgrund der
Erfahrung der letzten Jahre. Jetzt hat sie allerdings heuer nach dem ersten und nach dem zweiten
Getrankestand schon abgezeichnet, dass weit (iber die Erwartungen hinaus Besucherinnen beim
Getrdankestand waren und viel mehr konsumiert haben. Jetzt hat es daraus eben ergeben, dass wir
Uber diese 8.000 Euro Grenze gekommen sind. Von den Terminen her, es gibt noch einen letzten
Offnungstag des Getriankestandes niachste Woche Mittwoch. Ich habe heute direkt vor der UV-
Sitzung den aktuellen Zwischenstand der Einnahmen und Ausgaben beziehungsweise der
prognostizierten Ausgaben und der tatsachlichen Einnahmen hochgeladen als Excel-Sheet in den
Ordner. Aufgrund dessen, dass eben so viel los ist und Ware nachbestellt wurde, sind wir eben tber
die 8.000 Euro driber und aktuell haben wir, also der Getrankestand macht aktuell keinen Verlust
mehr, weil wir Gber den Break-Even-Point im Grunde driber sind. Und es bleibt noch abzuwarten,
wie der letzte Getrankestand lauft. Was noch hinzu kommt, der Vollstandigkeit halber ist noch der
Bestand von 14 Fassern Weillwein vom letzten Getrdnkestand im letzten Wirtschaftsjahr. Das
wurde natdrlich nicht eingekauft, aber heuer wird es verkauft. Das ist ein weiterer Grund, warum
die Einnahmen, ich sage einmal, noch einmal groRer sind, wobei aktuell eben keine Rechnung fiir
diese Fasser vorliegt, weil das war ja eben auch schon. Nur so viel dazu fiir die Diskrepanz zwischen
den Verkaufspreisen und den Einkaufspreisen dahingehend.

Beim Personal, nachdem Personalbeschliisse ja auch immer von der UV getroffen werden missen,
also zumindest schlussendlich, auch wenn es davor im Finanzausschuss ja auch beschlossen werden
muss, entsprechend der Gebarungsordnung, wie wir heute eh schon besprochen haben, méchte
ich dazu nur sagen, dass die Personen groRteils fallweise Beschaftigte sind beziehungsweise, wenn




die RegelmaRigkeit vorliegt, geringfligige Beschaftigung von den Personen. Gibt es irgendwelche
Fragen zum Budget des Getrankestands beziehungsweise wie es abgelaufen ist bis jetzt?

Es ist auch vom Organisationsreferat geplant, einen Wintergetrankestand zu machen. Und...

Es ist ja nicht geplant, dass vor dem Wintergetrankestand, der voraussichtlich Ende November,
Anfang Dezember sein wird, noch eine weitere UV-Sitzung stattfindet. Deswegen ware die
Anstellung des Personals wiirde ich jetzt da gerne mitbeschliefen. Weil es ja, wie gesagt,
schlussendlich von der UV noch beschlossen werden muss, wiirde ich deswegen das mit
reinnehmen in den Antragstext. Und im Finanzausschuss, der vor dem nachsten
Wintergetrankestand tagen wird, um das alles sauber zu machen, kommt da die Kalkulation sowie
noch einmal das Personal eben zum Beschluss. Genau. War das halbwegs verstandlich erklart? Gut.
Dann wiirde ich jetzt gerne den Antragstext vorlesen.

Antrag: Anderung Getrinkestand

Antragsteller*in: Thomas Seruga

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége die Anstellung des Personals sowie Abhaltung fiir den
Herbstgetrankestand und die Anstellung des Personals fiir den Wintergetrankestand 2025
beschlielRen.

16 pro Stimmen

Mary Weitzer: Es sind mir bis jetzt zwei Antrdge eingelangt. Als erstes der Antrag Klima-Tickets von
den griinen und alternativen Studierenden und dem VSSDO. Ich bitte um die Vorstellung.

Florian Stojec: Ja, also Graz ist ja eine Stadt, die sehr gut mit zu FuR oder mit dem Fahrrad zu
bewiltigen ist. Gerade deswegen und auch wegen den immer steigenden Preisen von den Offi-
Tickets ist es ja so, dass immer mehr Studierende auf ein Klima-Ticket oder auf ein Semesterticket
verzichten. Allerdings ist es ja so, dass Studierende, die nicht aus Graz kommen, regelmaRig ja
immer wieder in ihre Heimat fahren. Und das ist dann ohne Semester und Klima-Ticket wird das
dann ganz schon teuer. Das kann ich auch aus eigener Erfahrung sagen. Ich bin selber Karntner, der
regelmalRig immer wieder in die Heimat fahrt. Um es kurz zu machen, die Hochschiiler*innenschaft
der Universitit Uni Graz, mége daher beschlieRen: Zum einen einmal, die OH-Uni Graz bemiiht sich
darum, im Laufe des Studienjahres Gbertragbare Klima-Tickets Steiermark anzukaufen. Und Punkt
Nummer zwei, die OH Uni Graz mége ein System etablieren, um diese Klima-Tickets dann an
Studierende, die das brauchen, zu verleihen.

David Kloiber: Ja, finde ich auch noch fiir sich ein sehr cooles Projekt. Aber da du selber Karntner
bist, wirst du iber das Problem mit Koralm-Tunnel Bescheid wissen. Gibt es dafiir eine Losung?
Habt ihr da irgendwelche, keine Ahnung, habt ihr mit dem Land schon geredet oder was auch
immer? Gibt es irgendeinen Austausch, wo man sagt, es gibt eine Losung dafiir, weil sonst muss
man ja trotzdem ein Ticket I6sen, nur fiir den Tunnel aus der Klima-Ticket Osterreich?

Ida Edlinger-Pammer: Wir haben uns da schon ein bisschen informiert. Dabei gibt es heute noch
keine konkreten Losungen dafiir, leider. Wir hoffen natlirlich, sobald der Ausbau fertig ist, dass da
sich etwas tun sollte, dadurch es dann wirklich eine Dringlichkeit gdbe. Weil es ist sicher einfacher,
da etwas einzubringen, wenn da groBe Menschenmenge die Koralm-Bahn benutzt. Weil zurzeit ist
es halt wegen Grenziibergdangen doch halt noch einfacher, dadurch die Ziige halt Stationen weise
stehen bleiben.

David Kloiber: Weil eroffnet wird ja glaube ich im Dezember, wenn es mich nicht tduscht. Hat es
schon vorher Bemihungen gegeben, irgendwie mit beiden Landern zu reden? Oder zumindest,
keine Ahnung, vielleicht mit dem Bund, weiR ich nicht, ob es da Lésungen gibt.

Ida Edlinger-Pammer: Von uns aus hat es jetzt noch keine konkreten Anhaltspunkte gegeben, wo
wir irgendwie mit denen geredet hatten. Aber es ist, dieses Problem existiert ja schon langer. Es
gibt ja zum Beispiel diesen Intercity-Bus. Und da hat es damals dann irgendwann angefangen, eine




Sonderregelung zu geben lber Wolfsberg eben. Und dort ist dieses Problem entstanden. Es ist
glaube ich ja durchaus so, dass auch wenn man beide Tickets hat, Steiermark-Klimaticket und das
Klimaticket fiir Kdrnten, dass man das nicht ganz kombinieren kann. Und da miisste definitiv eine
Losung gefunden werden, dass man diese Tickets kombinieren kann oder dass es ein eigenes Ticket
eben fir die Koralm-Bahn gibt.

Alexander Zauner: Also natirlich ein wichtiges Thema und super, dass man sich dafiir einsetzt
natirlich. Es geht jetzt nur ums Klimaticket Steiermark, oder? Also die Leute, die dann weiter
rausfahren missen, die miissen dann wieder die Strecke von zuhause bis in die Steiermark zahlen
und dann funktioniert es?

Ida Edlinger-Pammer: Das Ding ist, wir wiirden wirklich gern ein Gbertragbares Klimaticket fiir ganz
Osterreich anbieten, aber das gibt es so nicht. Deshalb war unsere Zwischenlésung eben ein
Ubertragbares Klimaticket anzuschaffen fiir die Steiermark, weil es ist trotzdem eine Hilfe, wenn du
nur die Halfte der Strecke zahlen musst oder wenn du jetzt zum Beispiel einen Ausflug innerhalb
der Steiermark geplant hast, damit du, du sparst dir trotzdem was damit. Es gibt leider kein
Uibertragbares Klimaticket Osterreich, es gibt leider auch kein iibertragbares Klimaticket Karnten,
sonst hatten wir uns vielleicht Gberlegt, da irgendwas beides zu kaufen, dass das in der Kombination
nutzbar ist. Aber wir kdnnen leider nur das anbieten, das was die OBB uns zur Verfiigung stellt. Wir
kénnen nicht irgendein Ticket erfinden, leider.

Alexander Zauner: Danke fir die Aufklarung, das ware tatsachlich meine nachste Frage gewesen,
weil eben das Klimaticket Osterreich ja nicht ibertragbar ist. Das hast du ja véllig richtig gesagt.
Aber das Klimaticket Steiermark, das geht mit dem Ubertragen? OK, cool.

Catalina Lépez: Ich wollte fragen, wegen dem Verleihen, habt ihr da einen Zeithorizont, wie lange
man das verleihen konnte? Oder was ist hier gedacht?

Ida Edlinger-Pammer: Die Ausarbeitung ist noch nicht ganz fertig, aber wir wiirden jetzt einfach
sagen, wir fangen das einmal an. Wir miissen natirlich schauen, ob zwei Klimatickets ausreichend
sind. Es kommt darauf an, wie sehr dieses Angebot genutzt werden wird. Natdrlich wiirden wir uns
eher vorstellen, dass du das natlrlich Gber eine ldangere Periode auch ausborgen kannst, also
vielleicht ein Wochenende oder eine Woche. Es kommt natlrlich darauf an, ob es in dem Zeitraum
freiist. Wir missen uns natlrlich noch tberlegen, ob es irgendwie ein Limit pro Person geben sollte,
weil wenn wir jetzt dann vielleicht Personen haben, die was irgendwie standardausborgend sind und
dann eigentlich das Klimaticket schon fast bei der Person wohnt, ist jetzt nicht ganz der Sinn der
Sache, aber das wird sich herausstellen, wie es angenommen wird, weil vielleicht kommt das gar
nicht so gut an. Oder vielleicht extrem gut.

Alexander Zauner: Vielleicht habt ihr schon eine Idee gehabt, wie ihr das Reihungsverfahren macht,
also nach welchen Kriterien die Leute das ausmachen dirfen oder ist das First come first serve?
Mary Weitzer: Ich halte mich kurz. Wir machen die Richtlinien und den Richtlinien erst im Anschluss,
aber wir kénnen uns vorstellen, dass das im Prinzip dhnlich funktioniert wie das Lastenrad und Co.,
dass man einfach auf der Website buchen kann von der OH und dass das so entsprechend auch
einsehbar ist dann Uber den Kalender.

Alexandra Neuhold: Also ist das jetzt nur fir kurze Zeit, so fur Ausfliige flr ein paar Tage, oder kann
man sich ein Klimaticket holen fir ein Semester oder wie? Weil es gibt ja genug Studierende, die ein
Klimaticket brauchen in die Uni kommen. Zum Beispiel Leute mit Behinderungen, die das brauchen.
Und das ist schon sehr teuer.

Mary Weitzer: Wir wiirden gerne naturlich auch andere Unterstitzungsmoglichkeiten finden, aber
dadurch, dass wir nur zwei anschaffen kénnen, wir die nicht auch langfristig ausborgen. Es geht hier
vor allem darum, dass wir fir Studierende, die zwischendurch Bedarf haben, wie zum Beispiel
Exkursionen oder eben andere Dinge, die einmal etwas abfangen.

Ich bin voll deiner Meinung, dass Klimatickets zu teuer sind und wir Uberlegen eh, dass man da
vielleicht mit der Uni mal reden kann langfristig wegen Zuschissen. Aber jetzt momentan haben wir
mal das geplant, um vorerst als OH zumindest hier unterstiitzen zu kénnen fur kiirzere Zeitrahmen.



Antrag: Klimatickets
Antragsteller*in: Florian Stojec
Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége beschlieBen: Die OH Uni Graz bemiiht sich darum, im Laufe

des Studienjahres libertragbare Klimatickets Steiermark anzukaufen. Die OH Uni Graz mége ein System
etablieren, um diese Klimatickets an Studierende zu verleihen.

15 pro Stimmen, (1 Person hat nicht abgestimmt.)

Mary Weitzer: Dann gehen wir zum nachsten Antrag. Der heillt Awareness Teams. Ist eingereicht
worden von FLUG, VSStO und GRAS. Ich bitte um die Vorstellung.

Daniel Wagner: Also in dem Antrag geht es hauptsadchlich darum, bei grofReren Festen ist es ja
eigentlich mittlerweile auch relativ Gblich, dass es Awareness-Personen oder irgendein Awareness-
Konzept gibt, damit sich Leute dort sich sicher fihlen kénnen. Der Antrag ist auch teilweise
entstanden, weil es in den letzten Jahren ab und zu K.O.-Tropfenfalle gab, bei Unifesten in Graz auf
TU sowohl als KF. Also dass wir dartber versuchen sollten, was zu tun und versuchen sollten unsere
Feste sicherer zu veranstalten. Der Antrag kommt auch von mir als Navi-Studie, weil das Awareness-
Team auf der HTU schon ziemlich gut funktioniert hat im letzten Jahr. Ich bin dort auch im
Awareness-Arbeitskreis gewesen, habe mit dem Aufbau vom Awareness-Team geholfen und mir war
das auch immer unangenehm, wenn ich gefragt worden bin, wie ich Awareness auf den Unifesten in
Graz gemacht habe, ab und zu flr unsere Navi-Feste, warum es da kein Konzept gibt. Und ich wiirde
es echt cool finden, wenn es da was gibt. Es muss auch nicht unbedingt das Gleiche sein wie auf der
HTU. Aber auf jeden Fall, dass es eingesetzt wird, dass es lberall auf Festen-Awareness-Leute gibt,
damit sich Leute eben sicher fihlen kénnen, damit Leute sehen in der Menge, wo sie hingehen
kénnen, falls sie Probleme haben. Und ich muss auch sagen, wie gesagt, das ist auf der HTU bis jetzt
sehr gut angekommen, auch bei den Studis. Ich werde immer wieder angesprochen, vor allem auch
wirklich von Cis-Madnnern und mir wird gesagt, dass sie es so toll finden, dass es Awareness-Konzept
gibt und dass Leute das machen. Also ich wiirde mich Uber positives Feedback Uber die Abstimmung
freuen.

Catalina Ldpez: Wie wird das denn ausgefihrt? Also kriegt man da eine Schulung irgendwie als FV-
Mitglied oder sowas?

Mary Weitzer: Ich referiere jetzt mal den angebrachten Antragspunkt 2. Betroffene Referate, StVen
und FVen werden erstmoglich zur Awareness geschult und vor Inkrafttreten ausgebildet.

Catalina Lopez: Okay, also das Team besteht dann aus den Veranstaltern eigentlich?

Mary Weitzer: Beziehungsweise geht es hier erst einmal darum, dass wir im Laufe des Semesters in
Zusammenarbeit mit dem Queer-Referat und dem FemRef etwas aufbauen, so wie der Dan gerade
gesagt hat, dass dann eben auch ein Konzept besteht, dass ein zentrales Awareness-Team auch
geschafft wird und dass da einfach die Moglichkeit besteht mitzumachen.

Antrag: Etablierung Awareness Teams

Antragsteller*in: Daniel Wagner

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége beschlieBen: die OH Uni Graz erarbeitet im Laufe des
Studienjahres ein Awareness Team Konzept fiir Veranstaltungen ab 100 Leuten. Betroffene
Referate, FVen und StVen werden ehestmaoglich zu Awareness geschult und vor in Kraft-Treten
ausgebildet.

16 pro Stimmen

Elias Pall: Wir hatten zwei Initiativantrage.

Mary Weitzer: Gerne. Kannst du die bitte zusenden, damit wir sie projizieren kdnnen
beziehungsweise kannst du sie gerne auch vorstellen und vorlesen. Sofern alle zuhéren, kann man
das einfach mal anhéren.

Stimmibertragung Philip Zérner an David Kloiber um 15:09.
Abmeldung von Philip Zérner um 15:09
Anmeldung von David Kloiber um 15:09




Elias Pall: Nummer eins. Mehr Steckdosen.

Was aufgefallen ist bei Gesprachen immer wieder bei Studierenden. Ja, Laptop, Tablet wird benutzt,
aber sie haben keine Méglichkeiten in sehr vielen Horsalen, dass sie Steckdosen erreichen oder es
nur am Rand von Hérsalen etc. welche gibt - zu wenige gibt. Genau. Deshalb der Antrag

Ja, wir missen schauen, dass wir digitaler werden und das ist einmal ein grundlegender Step, den
wir da machen mussen.

Beschluss Text: Die Universitdtsvertretung der 0Osterreichischen Hochschilerinnen und
Hochschilerschaft der Universitit Graz moge daher beschlieRen, die Vorsitzenden der UV der OH
Uni Graz setzen sich beim Rektorat flir Studium und Lehre dafiir ein, dass in jenen Uni Raumlichkeiten
in denen Steckdosen deutlich fehlen, ein Ausbau erfolgt. die Vorsitzende und ihre Stellvertreter der
Hochschilerinnen und Hochschilerschaft an der Universitdt Graz sollen bei der zweiten ordentlichen
Sitzung im Wintersemester 25/26 berichten wie viele und welche der Horsale noch nicht ausreichend
mit Steckdosen versorgt sind und auch Uber die Gesprache mit dem Vizerektorat fir Studium und
Lehre berichten

Maja Hoggerl: Also danke flir den Antrag. Ich sehe voll ein, dass ganz viele, vor allem alte Horséle zu
wenig Steckdosen haben. Ich glaube, da sind wir eh alle einer Meinung. Ich hatte nur zwei
Nachfragen. Und zwar erstens, wie wollt ihr definieren, dass Steckdosen deutlich fehlen? Also wann
sind sie wirklich zu wenig? Wie wollen wir das irgendwie feststellen? Und was war der Gedanke
dahinter, dass das Vorsitzteam mit dem Vizerektorat fur Studium und Lehre reden soll? Weil die
daflr eher nicht verantwortlich ist. Das ware eher bei der Direktion flir Ressourcen und Planung
angesetzt, weil die eben fir die Ausstattung von den Raumen auf der Uni zustandig sind. Mit denen
haben wir auch schon ganz oft Gber das Thema geredet. Und die meinen, dass das Hauptproblem
vor allem die Brandschutz-Thematik ist. Also man musste es irgendwie so einbauen, dass es im
Brandschutz passen wird. Und das wird halt sehr viel Geld kosten. Und ich glaube, das Geld haben
sie nicht da. Genau das waren meine zwei Fragen.

Elias Pall: Ja, deutlich fehlen wirde ich einmal sagen, wenn es gar keinen in den Sitzreihen gibt,
sondern nur vier. Eine oben, eine unten und das je Seite. Das ware deutlich zu wenig. Ich glaube,
man merkt es meistens, wenn es deutlich zu wenig ist. Also im Alumni-Saal ware es jetzt zum Beispiel
natUrlich nicht deutlich zu wenig. Und mit dem Vizerektorat ganz einfach, weil ihr 6fters Gesprache
habt mit denen und die das eh weiterleiten kdnnen. Das heil3t, das ware die erste Anlaufstelle einfach
einmal. Und wenn man sinnvoll weitergeleitet wird, dann kann man das ja auch wahrnehmen.
Genau.

Mary Weitzer: Ich wirde vorschlagen trotzdem, ich finde den Antrag voll gut. Ich wirde mir
vorstellen, vielleicht kdnnen wir es abandern, dass wir es mit der Direktion besprechen. Weil ich
glaube, wir haben mit denen in die nachste Woche auch einen Termin. Und ich finde ehrlich gesagt,
dass es dort sinnvoller und effizienter ist, das zu besprechen.

Elias Pall: Gerne

Mary Weitzer: Passt. Dann musstet ihr, glaube ich, den Antrag nur nochmal kurz in der Form
einreichen fir mich. Wenn das passiert, wirde ich den auch gleich so zur Abstimmung bringen.
Elias Pall: Dann brauche ich ganz kurz.

Finf-Minuten-Pause.

Mary Weitzer: Die Juno-Studierenden haben um eine flUnf-minltige Sitzungsunterbrechung
angesucht. Dort Satzung. Wir machen finf Minuten Unterbrechung. Okay.

5 Minuten Sitzungsunterbrechung
Wiederaufnahme der Sitzung: 15:20

Mary Weitzer: Esist 15.20 Uhr genau und ich nehme die Sitzung wieder auf. Der abgednderte Antrag
liegt jetzt vor und wird gestreamt. Wie bereits erwadhnt, wirde jetzt hier die Abdanderung von den
Junos heilRen, dass eben wir mit der Direktion flr Ressourcen und Planung entsprechend reden. Gut.
Ich wiirde es zur Abstimmung bringen.



Initiativantrag: Mehr Steckdosen fiir Uni-Raumlichkeiten

Antragsteller*in: Elias Pall

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége beschlieBen: Die Vorsitzende und ihre stv. der
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitdt Graz setzen sich beim Vizerektorat
fr Studium und Lehre dafiir ein, dass in jenen Uni-Raumlichkeiten, in denen Steckdosen deutlich
fehlen, ein Ausbau erfolgt.

Die Vorsitzende und ihre stv. der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat
Graz sollen bei der 2. ordentlichen Sitzung im WS 2025/26 berichten, wie viele und welche der
Horsale noch nicht (ausreichend) mit Steckdosen versorgt sind und auch tiber die Gesprache mit
der Direktion berichten.

16 pro Stimmen

Elias Pall: Nachstes groRes Thema, was man bemerkt hat, wenn man mit den Leuten gesprochen hat
wdhrend dem Wahlkampf, ist einfach mehr Flexibilitdt im Studium. Wie kdnnten wir das recht
einfach umsetzen? Und das ist auch schon bei den Studierenden gut ankommen. Jeder Horsaal hat,
ja, also fast jeder Horsaal hat einfach eine Kamera. Warum nutzt man diese nicht? Warum erméglicht
man nicht, ja, jetzt jemanden aus Karnten einfach einmal von zu Hause aus bei einer Vorlesung dabei
zu sein, nichts zu verpassen? Aber auch zum Beispiel Berufstatige, dass die das einfach nachschauen
kdbnnen, ist eine recht einfache Losung, wenn man die Ausstattung schon hat. Deshalb ware es eben
toll, wenn man die Ausstattung nutzt, die man hat und Studierenden eben mehr
Chancengerechtigkeit dadurch bietet. Beschlusstext wirde ich kurz vorlesen. Die
Universitatsvertretung der dsterreichischen Hochschilerinnen und Hochschiilerschaft an der
Universitdt Graz moge daher beschlieBen. Die Hochschiilerinnen und Hochschulerschaft an der
Universitat Graz spricht sich klar fir den weiteren Ausbau und die dauerhafte Verankerung der
Hybridlehre im Lehrbetrieb aus, um Studierenden mehr Flexibilitdt zu ermoglichen. Bis zur zweiten
Sitzung im Wintersemester 25/26 soll (iber den Instagram-Kanal OH Uni Graz erklart werden, welche
Vorteile die Hybridlehre bietet und dass sich die OH Graz fiir ihren Ausbau und ihre flichendeckende
Verankerung einsetzt. Die Vorsitzende und Stellvertreterin der OH Graz wird sich gegeniiber dem
Vizerektorat fir Studium und Lehre daflr einsetzen, dass Livestreams und Aufzeichnungen von
Vorlesungen kunftig flichendeckend angeboten werden. Und bei der zweiten ordentlichen Sitzung
im Wintersemester 25/26 sollen die Vorsitzende und Stellvertreter der OH Graz tiber den Stand der
Gesprache berichten.

Nicolas Burger: ich habe eine Frage und zwar nicht zum zweiten Punkt, Beschlusspunkt. Und zwar
meine Frage ist da, oder ich frage mich, inwiefern das flr Studierende einen Vorteil bringt, die
Vorteile auf Instagram zu erklaren. Ich denke personlich, das wirde ich eher an die richtigen Stellen
tragen, anstatt das irgendwie auf Instagram zu veroffentlichen. Also ich glaube, wenn, dann wirde
ich das vielleicht jetzt nicht als Kampagne da genauso hineinschreiben, sondern irgendwie dann
anmerken. Oder wie habt ihr euch das vorgestellt, dass die OH UNI Graz das auf Instagram
veroffentlicht?

Elias Pall: Also einfach, wie gesagt, eine kurze Info, was es ist, welche Vorteile es bringt und sich als
OH Uni Graz auch damit nach auRen positioniert, zu zeigen, dass das eine coole Sache ware und den
Studierenden einfach auch das Knowledge gibt. Und genau, gar nicht groRe Sache, aber einfach ein
Posting, um damit nach auRen zu gehen.

Alexandra Neuhold: Ja, ich habe auch schon so Online-Vorlesungen gehabt und das Problem da war,
dass es keine Aufzeichnungen geben hat kdnnen, weil es einen Chat gegeben hat. Also, dass
Studierende bei den Vorlesungen auch chatten kénnen mit dem Professor und anscheinend wegen
Datenschutzgriinden haben sie deswegen keine Aufzeichnungen machen kénnen.

Elias Pall: Also ich glaube, das lasst sich auf mehrere Arten l6sen. Entweder macht man einen Button
mit Datenschutzerklarung oder, ja, aber ich denke, das ware kein allzu groRes Problem. Auch sehr
interessant finde ich es bei Vorlesungen, wo jetzt wahrscheinlich eher kein Chat sein wird, wo ein
Professor antworten mochte. Aber ich glaube, das ware dann einfach in der Umsetzung eher ein
Ding, was man sich anschauen kann.




David Kloiber: Also ich sehe das Problem an und fur sich nicht, weil es hat ja schon mal alles genauso
funktioniert. Und die DSVO hat sich meines Wissens nach nachdem nicht stark verandert. Deswegen
an und fur sich sollte das, glaube ich, schon ohne Probleme moglich sein. Also es ist ja wahrend Covid
auch gegangen.

Alexandra Neuhold: Es geht nicht um die Livestreams, sondern es geht um die Aufzeichnungen, die
dann halt danach anschaubar sind. Da hat es namlich schon Probleme gegeben, auch in Covid-Zeiten.
Mary Weitzer: Ich sehe keine Wortmeldungen mehr und wirde entsprechend den Antrag zur
Abstimmung bringen.

Initiativantrag: Maximale Flexibilitdt im Studium — Hybridlehre ausbauen!

Antragsteller*in: Elias Pall

Antragstext: Die UV der OH Uni Graz mége daher beschlieRen:

° Die Hochschiilerinnen und Hochschiilerschaft an der Universitat Graz spricht sich klar fir
den weiteren Ausbau und die dauerhafte Verankerung der Hybridlehre im Lehrbetrieb aus, um
Studierenden mehr Flexibilitat zu ermdglichen.

° Bis zur 2. ordentlichen Sitzung im WS 2025/26 soll Giber den Instagram-Kanal
@oehunigraz erklart werden, welche Vorteile die Hybridlehre bietet und dass sich die
Hochschiilerinnen und Hochschiilerschaft an der Universitat Graz fiir ihren Ausbau und ihre
flachendeckende Verankerung einsetzt.

° Die Vorsitzende und ihre stv. der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Universitat Graz wird sich gegeniliber dem Vizerektorat fiir Studium und Lehre dafiir einsetzen,
dass Livestreams und Aufzeichnungen von Vorlesungen kiinftig flaichendeckend angeboten
werden.

° Bei 2. ordentlichen Sitzung im WS 2025/26 sollen die Vorsitzende und ihre stv. der
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat Graz liber den Stand der Gesprache
berichtet werden.

16 pro Stimmen

Mary Weitzer: Das ist auch einstimmig angenommen. Ich gratuliere an die Juno-Studierenden fur die
durchgangigen Antrage. Gibt es noch Wortmeldungen zum Tagesordnungspunkt 177 Ich sehe keine
Vorliegen und wirde ihn jetzt entsprechend schlieRen und komme zum Tagesordnungspunkt 18.
Allfalliges.

TOP 18 Allfélliges

Mary Weitzer: Ich wirde mich fir die konstruktive Zusammenarbeit wahrend der Sitzung bedanken.
Auf jeden Fall. Aber ich sehe auch eine Wortmeldung. Ja, von Alexander Zauner.

Alexander Zauner: Ich will noch kurz anmerken, dass der Bericht vom AltRef, also vom Referat - Ich
sehe nicht wirklich, was sie die letzten drei Monate geleistet haben oder wo das wirklich ein Bericht
sein soll. Also ich bitte vor allem das AltRef, das ndachste Mal einen verninftigen Bericht aufzugeben.
Danke.

David Kloiber: Ich muss mich meinem Vorredner dem Ganzen anschliefen und wirde aber
vorschlagen, vielleicht zu Gberlegen, ob man dieses Referat, weil das in den letzten Jahren auch
schon eigentlich so war, aus der Satzung ersatzlos zu streichen. Ja, vielleicht einen Denkanstols.
Daniel Wagner: Ja, also wir haben ja auch vorher die Entsendungen fir ARQUS, gemacht. Ich wollte
auch kurz updaten, was in ARQUS eigentlich passiert. Fir die, die es nicht wissen, und ich finde, sicher
sind es einige, da ich auch davon nichts wusste. ARQUS ist die Uni-Allianz, wo die Uni Graz drin ist,
mit acht anderen Universitdten europaweit. Das hat, glaube ich, seit 2019 angefangen und mit auch
Funding von der EU. Unser Funding ist jetzt eigentlich in 2026 wird enden und wir kriegen jetzt in
den nachsten drei Jahren so ein Bridge-Funding, bis wir den Antrag in 28 wieder stellen durfen.
ARQUS hat bis jetzt mit so Working Groups gearbeitet, also mit so einigen Projekten, die sie
Interuniversitat umsetzen wollten. Und da ist immer daran gearbeitet worden. Und diese Working




Groups werden umgeschrieben, beziehungsweise umgedingst. Und damit werden auch das Student
Council, wo jetzt ich und Maja gerade entsendet worden sind, werden auch, also werden unsere
Meinungen da gefragt. Also ich wirde jetzt nicht alles so sagen, falls sich irgendwer fur die Uni-Allianz
interessiert, falls irgendwer Updates von dem gerne hatte oder gerne wissen wirde oder sich
einbringen wirde, was wir als Studierende da in diese Meetings sagen sollten, was wir als
Studierende gerne von unserer Uni-Allianz hatten, wiirde ich mich und ich wiirde mich auch trauen,
Maja auch bereitzustellen, dass ihr mit uns reden kénnt und uns fragen kénnt. Und wir werden
hoffentlich auch in zuklnftigen Vorsitzenden auch ein bisschen mehr Gber ARQUS updaten, damit
ihr auch Bescheid wisst, was passiert. Danke.

Alexandra Neuhold: Vor einem halben Jahr oder einem Jahr, vielleicht schon léanger her, ist da
beschlossen worden, dass wir haben einen Antrag gehabt fir mehr Barrierefreiheit an der Uni, wo
mitunter einstimmig beschlossen wurde, dass es sich bemiht werden soll um mehr
Toleranzsemester fir behinderte und chronisch kranke Leute da in der Uni, dass sich um eine App
bemiht wird, wo alle barrierefreien Zugange fiir alle Vorlesungsséle und so drauf sind. Dann, was ist
da die Entwicklung, weil das ist ja doch schon sehr lange her, ich glaube jetzt mdglicherweise sogar
eineinhalb Jahre und von dieser App wird ja schon langer geredet und auch wegen den
Toleranzsemestern, also was passiert da?

Mary Weitzer: Genau, ich weil} jetzt nicht aus welchem, ob wir vom Sommersemesterantrag reden,
da kann ich mich an den Barrierefreiheitsanatrag erinnern, wir sind auf jeden Fall stdndig in
Gesprachen zum Thema Barrierefreiheit mit den Rektoraten und Co. Ich kann auf jeden Fall bezlglich
der App nochmal spezifisch nachfragen, ich muss zugeben, da ist einfach tber die Ubergabe im
Sommer leider noch nicht so viel Zeit gewesen, dass wir diese Gesprache fihren. Ich danke dir fur
den Input auf jeden Fall und nehme es mir mit. Wir sind auch im Gesprach mit der Youni-App und
wir kdnnen da auf jeden Fall entsprechend in der Youni-App zum Beispiel auch was einbringen.
Alexandra Neuhold: Und wegen dem Toleranzsemestern?

Mary Weitzer: Das hat mir, glaube ich, vor, beim Vorsitzbericht, ich kann das nochmal einbringen,
Toleranzsemester sind sowieso ein Thema, ich werde es mir auf jeden Fall auch mitnehmen fir die
Gesprache nochmal, wenn das fir dich in Ordnung ist, und ndchstes Mal berichten.

Ich sehe jetzt gerade keine weiteren Wortmeldungen und werde jetzt abschlieRend eine
Wortmeldung machen und mich bedanken fir das konstruktive Klima heute. Ich weil3, es ist doch
eine recht lange Sitzung gewesen und es ist viel besprochen worden und mdchte auch euch danken
fUr die ganzen Inputs zu jedem einzelnen Themenpunkt. Genau.

Wenn es bei ,Allfalliges” nichts mehr gibt, wirde ich namlich jetzt sagen, danke fiirs Erscheinen und
um 15.30 Uhr die offizielle Sitzung der Universitatsvertretung beenden.

Ende der Sitzung: 15:30 Uhr
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